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چکیده

درباره ي خلاقیت تعاریف .مل بسیار مهم در حوزه امور انسانی می باشد ، انسان خلاق توانایی ایجاد فکرهاي جدید و نو دارد خلاقیت یکی از عوا
ر اشاره گوناگونی امده است که می توان به کارگیري توانایی هاي ذهنی در تلفیق عناصر کهنه براي ایجاد یک فکر یا راه حل نو و ارزشمند و هدفدا

ترویجی  به  زمینه هاي مختلفی که جهت بروز و عدم بروز خلاقیت نقش دارند اشاره کنیم و می -ر این مقاله سعی می کنیم با روش مروري کرد .ما د
ي اشاره کرد وهمچنین از عوامل ایجاد خلاقیت می توان به نقاشی و بازترس از استهزا و سرزنش توان از موارد جلو گیري کننده خلاقیت به استرس ،

فمان نزیک شویم کودکانه و ... اشاره کرد . این نکته حائز اهمیت است که بدانیم براي ایجاد فرد خلاق می توانیم  به افراد آموزش هایی بدهیم تا به هد
..فرد خلاق در همان دوران کودکی رفتارهایی از جمله دروغ هاي عجیب و غریب ، همبازي هاي تخیلی و ... از خویش نشان می دهد

خلاقیت، آموزش، بازي، تخیل، تفکر خلاق:واژهاي کلیدي 
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مقدمه 

دو صفت ،بر81ي در سوره ي یس آیه) .81، یس آیه 86است.( حجر آیه"خلاق"از جمله صفات خداوند متعال که در قران کریم به آن اشاره شده 
اینکه خلاقیت بر علم مقدم نیز.از کنار هم آمدن این دو صفت وه شده است تکیبزرگ خداوند ( هو الخلاق العلیم) یعنی خلاقیت و علم بی پایان

خلاقیت مبتنی بر علم نیز بر علم نشان دهنده ي اهمیت و عظمت خلاقیت و نوآوري است و یتنمود که تقدم خلاقمی توان استنباط، شده استشمرده 
، داراي نقش بسیار مهمی است .ظهور و بروز خلاقیت از عوامل موثر بر علم و آگاهی می باشد. از این رو، و دانش 

میلادي مغرب زمین شاهد شکل گیري یک موج علمی با هدف شناخت و پرورش خلاقیت بود و از همان زمان نخسیتن مطالعات و 1950در دهه 
قیت را دانشی بنیادي براي هرگونه تغیییر و ). امروزه صاحب نظران، خلا35:ص1372تحقیقات بنیادي و هدفدار در زمینه خلاقیت آغاز شد (تورنس، 

نوین نوآوري و عاملی مهم درشتاب بخشیدن به نوآوري هاي علمی و فناورانه بشر می دانند ،مطالعات موجود نیز نشان می دهند که مرکز ثقل حرکات
از این روي در این مقاله سعی بر آن است که عوامل )65:ص1388در آینده را خلاقیت و میزان بهره گیري از تفکر خلاق تشکیل می دهد. (پیرخائفی، 

کانه ، موثر بر خلاقیت و عوامل زوال آن در راستاي آموزش بررسی شود وبراساس منابع کتابخانه اي به نقشهاي والدین ، بازي، دروغ هاي عجیب کود
ن عوامل کاهش خلاقیت در نظام آموزش کنونی و خلاقیت قصه گویی ، تخیل، موسیقی،کاردستی در پروش خلاقیت اشاره و بررسی شده است. هم چنی

درسنین مختلف به عنوان رابطه سن و خلاقیت بررسی شده اند.

خلاقیت چیست و خلاق کیست-1

ه زیاي از از خلاقیت تعاریف گوناگونی به عمل آمده است ولی هنوز اتفاق نظري جامع و مانع در تعریف این مفهوم وجود ندارد . لیکن آنچه نسبتا عد
هدفدار را دانشمندان پذیرفته اند این است که ((به کارگیري توانایی هاي ذهنی در تلفیق عناصر کهنه براي ایجاد یک فکر یا راه حل نو و ارزشمند و

)74:ص1384-خلاقیت گویند. )) (امیر حسینی 

اشاره کرد:از تعاریفی که دانشمندان درباره ي خلاقیت گفته اند می توان به موارد زیر 

پا پاسالیسا میگوید:

نمی خلاقیت ، عبارت از توانایی دیدن چیزها در یک نظر نو و غیر معمولی ، دیدن مشکلاتی که هیچ کس دیگر امکان تشخیص موجود بودن آن ها را 
دهد و سپس ارائه رهیافت هاي جدید ، غیر معمولی و اثر بخش .

استپن رابینز می گوید:

)78:ص1384-وانایی ترکیب در یک روش منحصر به فرد یا ایجاد پیوستگی بین ایده هاست . (امیر حسینیخلاقیت به معناي ت

می خرد و فرد خلاق آگاهانه یا به طور ناخوآگاه افکار خود را در تمام جهات به کار می اندازدو خطرانحراف از راه حل هاي سنتی مسایل را به جان 
مشارکت، مشابهت، محدودیت، و غیره استفاده می کند . پس خلاق ترین افراد کسانی هستند که قادرند بیشترین راه براي رسیدن به نتیجه ، ازمقایسه،

)84:ص1384-حل هاي مناسب را مطرح کنند تا مسلئه مورد نظر را تحلیل نمایند .(امیر حسینی

موانع خلاقیت در آموزش و پرورش و زوال خلاقیت در مدارس ایران-2

:موانع خلاقیت میتوان به موارد زیر اشاره کرد از موارد
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عدم اعتماد به نفس

ترس از استهزا و سرزنش 

داشتن اهداف و مقاصد مغایر با یک دیگر 

رامش خود آندادن فرصت کافی براي استراحت و 

و ترس از عدم استقبال  هستند رادموانع بیرونی شامل قوانین غیر منعطف . شغل اف

زي که مانع خلاقیت می شود این باور است که بپذیریم فاقد خلاقیت هستیم .و مهم ترین چی

)45:ص1391-(کرکی

تکنیک هاي افزایش خلاقیت - 3

نقاشی و خلاقیت-1- 3

اي اه ویژههاي حسی و تقویت توانایی ارتباطی براي کودکان از جایگي تجسم، در ارتقاء مهارتنقاشی به دلیل برخورداري از قدرت تصور و اندیشه
هاي دوران کودکی، بسیار با اهمیت و پررنگ است، اگر کنند و نقش آموزش و پرورشبرخوردار است. کودکان هنر را بیشتر با نقاشی کردن تجربه می

ي تخیل خود را وهدر این دوران کودك تحت نظر یک مربی کارآزموده و آگاه به اصول آموزشی هنر قرار گیرد، به او کمک خواهد کرد که آزادانه ق
در این میان مربی نقاشی کودك، در پرورش خلاقیت او نقش تعیین . به کار گرفته و با خلق آثار هنري رشد فکري و خلاقیت در او شکوفا گردد

ف، تقویت بصري ي تخیل، پرورش توجه و دقت کودك، توجه به عناصر حسی موجود در اطراتواند با هدف تقویت قوهاي دارد. نقاشی میکننده
تر نموده و سبب ارتقاء کودك در دیدن اشیاء محیط پیرامون، تمرکز حواس و بیان احساساست با تأکید بر نقش و رنگ دنیاي آمالی کودك را وسیع

دید «و سعی در القاء پرورش خلاقیت نقاشی در کودکان «بایست با تأکید بر در نقاشی کودك می. هاي حسی و تقویت توانائی ارتباطی او گرددمهارت
از طرفی نقاشی کند؛باشد، داشت. چرا که دیدن و تقویت بصري کودك، ذهن او را غنی میهاي بهتري براي کودك میکه منجر به دریافت» خلّاق

- رنادت دافیت (بها و هم از حیث مضمون در جهت شکوفایی خلاقیت کودك زیبا و داراي اهمیت به سزائی اسکودك هم از حیث ترکیب رنگ
)49:ص1380

تخیل و خلاقیت-2- 3

نجا بین آشود . در خیال است اما در تعابیر علمی و روانشناختی تخیل به این سادگی تصور نمیهم وتخیل یعنی چیزي که با واقعیت تناسب ندارد و و
تخیل خود را به پرواز ه شده سرو کار داریم .فرد خلاق بتخیل کنترل شده و تخیل کنترل نشده فرق گذاشته می شود .در تفکر خلاق ما با تخیل کنترل

کند و شود  و این فرد  در ذهن خود شالوده اي از یک ایده ي جدید را مطرح میدر میاورد اما کنترل اوج گیري این تخیل به دست خود فرد انجام می
شود در واقع فرد در ذهن خود ماکتی از که براي مطالعه چیزي ساخته میکند . درست مانند یک مدل یا ماکت ن اجزایش را کم و زیاد میآبا تفکر به 

ا کند .و یک خیال پردازي و رویا ضکند .برعکس تخیل کنترل نشده فقط میتواند نیازهاي پنهان شخص را ارن را بررسی میآیک ایده را میسازد و 
)51:ص1391، کرکی(نه این که خاصیتی سازنده باشد.استضمح

و خلاقیتسن- 3- 3
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سالگی به بعد آغاز می شود اما هستند 5سالگی توجه و تمرکز کمتري دارند، رشد خلاقیت در بیشتر کودکان از 5از آن جا که کودکان پیش از 
سالگی به بعد با 5از سالگی کارهاي خلاقانه انجام می دهند و البته هوش بالاتري نسبت به همسالان خود دارند. بنابراین والدین 2کودکان خلاقی که از 

براي اتخاذ شیوه هاي متعدد می توانند امیدوار باشند که خلاقیت در کودکشان پرورش پیدا کند. برخلاف تصور بسیاري از والدین درباره این که 
در محیط پیرامون خود افزایش خلاقیت کودك نیاز به سرمایه گذاري مالی وجود دارد، در این راستا فقط لازم است کودك درباره اشیاي موجود

اده هاي اطلاعات کافی داشته باشد و اجازه یابد آن چه کنجکاوي اش را تحریک کرده است، در اختیار داشته باشد. سپس والدین می توانند نحوه استف
سخ سوالات کودك را به تمامی سالگی پا5تا 2براي اینکه بتوانیم کودك خلاق پرورش دهیم می بایست ازمتنوع از یک شیء را به او آموزش دهند

خودش درباره پاسخ ها فکر کند. این کار باعث می شود کودك فکر کند و به یک پاسخ واحد قانع نشود. نکته اینجاست که مو اجازه بدهیمارائه نکنی
)48:ص1392-(لورا براك، .در بیشتر موارد کودکان راه حل ها و پاسخ هاي بسیار خوب و مناسبی ارائه می دهند

و خلاقیتموسیقی- 4- 3

وسایل موسیقی از جمله اسباب بازي هایی هستند که در افزایش خلاقیت در ذهن کودکان نقش بسیار مهمی ایفا می کنند. هنگامی که کودك با 
شما با تحسین و تشویق او سازهاي اسباب بازي خود صدا تولید می کند، آواز می خواند و شاد است، در واقع در حال بروز استعدادهاي ذاتی خود است.

موسیقی این امکان را به کودك می دهد که هنرش را به اجرا بگذارد پس کودك از طریق این می توانید این ابتکارات را در ذهن او پرورش دهید.
اي ی مسلما نقش عمدهموسیق)1380تجارب از نقش و کنش خلاقیت و تخیل آگاه میشود و باعث عمیق تر شدن بینش کودك می شود (برنادت دافی،

انسانی یک در افزایش خلاقیت انسانی دارد. در این رابطه دانشمندان در دانشگاه واندربیت نشویل آمریکا براي بررسی نقش موسیقی بر افزایش خلاقیت 
استفاده کردند. به هر کدام از این آزمایش ساده انجام دادند. آنها از چند دانشجوي موسیقی و چند فرد عادي دیگر با مشخصات یکسان در آزمایش خود

عرفی دانشجویان چند جسم ساده مانند مسواك یا خمیردندان داده شد و از آنها خواسته شد کاربردهاي جایگزینی براي چیزهایی که در دست دارند م
اند. حین آزمایش، ر افراد ارائه کردهتري نسبت به دیگکنند. در پایان آزمایش مشخص شد که دانشجویان موسیقی کاربردهاي جایگزینی خلاقانه

کردند، در حالی که دانشجویان دانشمندان با بررسی عملکرد مغز داوطلبان مشاهده کردند افراد عادي تنها از بخش جلویی چپ مغز خود استفاده می
تواند این باشد مغزي غیرعادي است و دلیل آن میگویند این کارکرد دانشمندان می.کردندموسیقی علاوه بر آن از طرف راست مغز خود هم استفاده می

ا براي که دانشجویان موسیقی چون مجبور هستند از هر دو دست خود حین نوازندگی استفاده کنند باید از هر دو بخش مغز خود هم کار بکشند. اما آی
آنها هر دو دست درگیر هستند، شروع کنیم؟ در این باره سوهی توانیم از نوازندگی یک آلت موسیقی یا انجام کارهایی که در انجام افزایش خلاقیت می

کره چپ و راست مغز 2توانیم بگوییم که استفاده همزمان از گوید: هنوز با اطمینان نمیپارك که روي موسیقیدانان و افراد عادي کار کرده است، می
دتري برخوردار هستندلیل این است که موسیقیدانان از ذهن خلاق

ازي و خلاقیتب-5- 3

تواند در جهت افزایش می،ر که مورد توجه همگان استظان و حتی بزرگسالان است  و از این ننی هاي کودکان نوجوامبازي یکی دیگر از سرگر
نها آدن با کلنجار رفتن و سرگرم شهاين را فرصتی براي تجربه کردن موقعیت آباید ،خلاقیت ابزاري مناسب باشد . در یک تعریف ساده از بازي

زمایی فکري و آشنا شدن با دیگران رقابت و حتی زور آدرباره پدیده ها یادگیري هاي جدید رفع موانع و مشکلات کسب موفقیت واندیشه کردن 
و خودش هم نجا که به درگیري ذهنی منجر میشود و فرد در طی بازي به مشکلاتی بر میخورد آزي از اجسمی با انسانها و محیط دانست.به طور کلی ب

البته بازي هاي ،امی سنین مناسبندمگیرد و یا در بازي هاي گروهی که با دیگران همکاري میکند براي تمرین خلاقیت در تتصمیم مینبراي حلشا
ي سنی مشخص ر بازي هاي فکري که میتوان از بازار تهیه کرد محدوده هاثفکري براي هر سنی داراي روش خاصی براي اجرا و بازي هستند و در اک

ا و شرایطی را خلق ضمطرح بوده است زیرا بازي  فموثرشده اند .در مباحت مربوط به پرورش خلاقیت بازي همواره به عنوان یکی از راهبردهاي کاملاً 
نشان در حین بازي به ید حتی والدین میتوانند با مشاهده دقیق فرزنداآمی کند که فرصت هاي زیادي براي رشد و تحول خلاقیت افراد به وجود می 

غاز می شود.کودکان در این آا و شرایط از سالهاي نخستین کودکی ضنها و نیز به خلاق بودن. ذهن کودکانشان پی ببرند . این فآاستعدادهاي نهفته در 
شنایی با طبیعت و آی کشف محیط نها کشف خود و بدن خویش انجام حرکات بدنآبازي و دستکاري شیاادوران تجربیات زیادي را اعم از اشنایی با 
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زاد شخصی و فارغ از قواعد است به خلاق آایر اینها را به کمک بازي کسب می کنند.ماهیت بازي هاي دوران کودکی که معمولاً ظموجودات زنده و ن
با ورود کودك به دوران دبستان تر شدن کودك کمک زیادي می کند  و رفته رفته بازي هاي کودکان با افزایش سنشان قانونمند میشود در واقع 

م و تربیت است. به این ترتیب ظموزد اما این بازیها بیش از گذشته تابع مقررات و نآدتري نصیب او می شود او بازي هاي جدیدتري را می یتجربیات جد
موزند آه کودکان می قمواجه میشود به علاباط نیز ضم و انظزه و شادي اور با نامن تجربه کردن بازي هاي جدیدتر و کسب یادگیري هاي تضکودکان 

شنا میشوند.هر جه جلوتر می رویم تجربیات افزون تر می شود آنها بدین وسیله با خلاقیت هاي دیگران نیز آکه بازي هاي گروهی نیز وجود دارد .
)84:ص1387(پیرخائفی، .بنابراین کودك هر چه بزرگتر میشود پخته تر و عمیق تر می شود.

والدین نقش- 6- 3

ورد سئوال قرار در خانه هاي خلاق ، پدران و مادران با کودکان از نظر فکر کار می کنند . به این ترتیب که درباره مسایل بحث می نمایند ، فرضیات را م
ساعت ها به مطالعه می پردازند . مثلا : داده بررسی و تحقیق می کنند ، پدارن و مادران همراه با فرزندانشان با دقت به دنیا و پیرامون خود نگاه می کنند و

شکل موجودات جادویی را از کاغذ می برند -1

خانه هاي خلاق پر از سر و صدا و بازي و خنده است زیرا کودك از طریق بازي می آموزد-2

مختلف براي حل آن پیدا کنند.پدر و مادر و کودکآنچه را که مشاهده می کنند، مورد سئوال قرار می دهند و سعی میکنند راه هاي -3

پدر و مادر به عقاید فرزند خویش احترام می گذارند  و از کنجکاوي آنها استقبال کنند-4

)93:ص1384-(امیر حسینی

کاردستی و خلاقیت-7- 3

ا از وسیله هاي مختلف به خوبی کاردستی ، عبارت است از فعالیتی دستی . بوسیله کار دستی دست کودکان به کار عادت می کند و یاد می گیرند ت
ود، استفاده کنند،علاوه بر آن، بوسیله کاردستی خلاقیت آنان بروز و پرورش می یابد. با انجام کاردستی حواس مختلف کودك به کار گرفته می ش

)98:ص1384-یر حسینیتخیل و تفکر او پرورش می یابد و چون چیزي خلق می کند اعتماد به نفس و خود باوري اش تقویت می گردد. (ام

توصیه هاي مهم در آموزش کاردستی:

وسایل مختلف را دراختیار کودك بگذاریم.-1

او را  تشویق کنیم تا آزادانه هر چه می تواند بسازد و هر چند بار که دوست دارد تکرار کند .-2

او را تشویق کنیم از هر رنگی دلش می خواهد استفاده کند.-3

را بسازد که تمام حواسش را درگیر کند.سعی کنیم چیزي -4

)82:ص1384-(امیر حسینی

داستان وخلاقیت- 8- 3
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ً به پرورش خلاقیت کلامی(سخنوري) ن علاقه زیادي نشان داده اند قصه گویی است . قصه گویی مستقیماآیکی از  سرگرمی هایی که  کودکان به 
وده است بنابر این کمتر کودکی را میتوان سراغ گرفت که به شنیدن قصه علاقه مند نباشد. کمک میکند .  ازدیرباز قصه گویی مورد توجه کودکان ب

ازر بخش است به ویزه ان که قصه توسط فردي مهربان و خوش سخن گفته شود .یکیثشخص قصه گو هم در ایجاد اشتیاق کودکان به قصه بسیار ا
کودك هنگام شنیدن قصه .این است که ذهن کودك را به تخیل و تصویرسازي می کشاندویزگی هایی که طی قصه گویی خلاقیت را افزایش میدهد  

گی دیگر قصه گوییکه در خلاقیت ژوی،مکانها و حالات مختلف تجربه میکند و اینها زیر بناي پرورش خلاقیت در کودکان است، خود را در زمانها
براي کودکان ذهن انها به سوي تحلیل تفکر ابتکار و چگونگی سوق داده می شود.در این است که به وسیله طرح تجربیات مختلف، رسازنده اي داردثا

ر دانست .ثواقع میتوان قصه گویی به کودکان را از جهت ایجاد تخیل و شرایط تصویر هاي گوناگون ذهنی در امر خلاقیت مو

نها آشنا شوند  و با قهرمانهاي آان قصه ها و سرگذشت هاي گوناگون اما هدف کلی قصه گوییباید این باشدکهکودکان در وهله اول با تجربیات قهرمان
در داشته باشند، ذیري را از منشهاي انسان هاي قهرمانپنها درس بگیرند. در واقع یک الگوآپایداري ها و درستکاریهاي ، از رشادتها، انس والفت بگیرند

)62:ص1387(پیرخائفی، ري را تمرین کنند.وهله بعد هدف این است که مهارتها وقابلیتهاي خلاقانه سخنو

خصوصیات آموزش خلاقانه-4

حال ،با خلاقیتهوري راحت مطالب همراآبهخاطر سپاري همیشگی و به خاطر،یادگیري خلاق یعنی توانایی یادگیري بیشرین مطالب در کمترین زمان
موخته ها ي دانش آیادگیرنده باید وجود داشته باشد .نطامارزشیابی کنونی ازاین نوع یادگیري نیازمد خصوصیاتی است که هم در یاد دهنده و هم در 

موزنده باید خصوصیات تفکر خلاق را در حین یاددهی مطالب در یادگیرنده . آموزان خلاقیت و ابتکار را نه تنها رشد نمیدهد بلکه مانع خلاقیت استآ
البته این کار روشهاي متفاوتی دارد و نیازمند مطالعه ، موزان را افزایش دادهآتماد به نفس دانش بتواند در فرایند تدریس اعبه عنوان نمونهورد آبوجود 

موزوارد شود چیزي که متاسفانه در بسیاري از مدارس ما هم از سوي آنسبت به دانش یدقیق مطالب است .در حین تدریس نباید سرزنشی و استهزای
و تص وارد می شود.یاددهی اي که در جهت ایجاد خلاقیت است نباید همراه با دوري کردن از تفریحاموزان و هم از سوي معلم به  اشخاآدانش 

موزان ما بسیار شایع است که زندگی تک بعدي داشته باشند یعنی فقط آاما متاسفانه در بین دانش .فرصت استراحت به ذهن باشد تا موجب خلاقیت شود
خود شناسی ثیکنند و تفریحات سالم و مورد نیاز ذهن را مخرب می دانند .خلاقیت از سوي دیگر مربوطبه مباحمطالعه دارند و در این راستا حرکت م

محیط تعلیم و تربیت باید زمینه ساز و تشویق کننده ، منجر بهخداشناسی میشودثکهاین مبح، درك استعدادها و در نهایت کشف حقایق جهان، است
ی کلاسهاي درس و عدم وجود انعطاف در این قوانین از عوامل دیگر ضتوجه داشت که گاها قوانین خشک حاکم بر بعفراگیران در این جهت باشد.باید 

.خلاقیت زاییده سه عامل مهم هوش پشتکار و انگیزه است.جلوگیري از خلاقیت است

.سان میکند اما تنها راه رسیدن به انها و الزامی نمیباشد آهوش  راه رسیدن به خلاقیت را 

.ن میتوان بیشتر خلاق شد آپشتکار عامل اول در همه نیست اما با 

)25:ص1385(طباطبایی ،ورنده رقابت سالم است .آانگیزه مکمل موارد قبلی و عامل بوجود 

جلوه هاي خلاقیت- 5

هاي عجیب و غریبدروغ- 1- 5
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هاي هاي عجیب و غریب یا به اصطلاح دروغهاي بسیار متداول خلاقیت در میان کودکان، گفتن دروغیکی دیگر از جلوه
در این جا کودك هرگز .بزرگسال کاملا متمایز و متفاوت استاشخاصها با دروغ گفتن دار است. بدیهی است این نوع دروغشاخ

هاي بچگانه و این قبیل دروغگوید واقعا و به روشنی باور دارد. بسیاري ازنیت تقلب، کتمان حقیقت یا فریب دیگران را ندارد و به آنچه که می
دهد و به لحاظ لذتی که از این در عالم خیال کودك خودش را در هر موضعی که تمایل دارد، قرار می.گیردباورنکردنی، از خیالبافی سرچشمه می

!آورد و نه آنچه را که واقعا هستزبان میخواهد باشد به دهد، لذا آنچه را که میبرد بسیار مشتاق است تصورات او در عالم واقع نیز رخ میحالت می

سالگی به اوج خود رسیده، به تدریج همراه با رشد ذهنی کودك و گسترده شدن دامنه اطلاعات وي بطور قابل 5و 4هاي تخیلی در سنین این نوع دروغ
ش بزرگسالان نسبت به این کودکان که بسیار مهم نشانی یابد و بندرت پس از ورود به مدرسه قابل مشاهده است. در هر حال واکناي کاهش میملاحظه

امیر (.گرانه باشد، و هیچ وقت نیز نباید دروغهاي تخیلی کودکان را حمل بر نیت سوء آنها کرداز قدرت تخیل و خلاقیت آنهاست، هرگز نباید تنبیه
)54:ص1384-حسینی

بازي هاي نمایشی- 2- 5

اتر هم فرصتی براي کسب خرسندي بود و ئدر اعصار گذشته نمایش و ت،درنی دانند که ریشه هاي کهن و باستانی دااتر را از زمره هنرهایی مئنمایش و ت
و چیرگینها ممکن نبود.در واقع عرصه نمایش به هنرمندانی نیاز داشت که با آهار صریح ظهم فرصتی براي بیان ایدهها و پیامهاي اجتماعی که شاید ا

در ادبیات هنري ، نمایش و تئاتر از زمره اصیل ترین هنر ها شمرده می شود ، زیرا در آن عرصه ، همه شادي و نیازها بپردازد.تبحر خاص خویش به طرح 
زرق و چیز ناب و دست نخورده است ، امکانات ، طراحی صحنه ، گفتگوها ، هنرمندان همه در اوج سادگی و ظرافتند در آنجا خبري از صحنه آرایی پر

کانات و تکنولوژي مدرن و هنرمندان تجارتی نیست آنچه دیده می شود علاقه ، شور ، ابتکار و نواوري است . ابتکاري که از آن چهره هاي برق ، ام
خلاقانه و ندیهاي ساده تصویري زیبا و به یاد ماندنی خلق میکند، بدین سان نمایش و تئاتر را باید مادر هنر هاي نمایشی پنداشت ، که تحت تاثیر آن توانم

عالیت هاي مربوط به ابتکار ي انسان ها به دور از القائات خیره کننده امکانات و فناوري ها، مجال بروز  و نمایش پیدا می کند. اگر چه باور داریم که در ف
الی خلاقیت حرکتی برشمرد، به خلاقیت حرکتی ، نواوري هاي کلامی و تصویري نیز حضور دارند اما در مقایسه باید نمایش و تئاتر را جلوه هاي ع

)87:ص1387عبارتی دیگر خلاقیت در این فعالیت از منظر ابتکار هماهنگی و روانی در حرکات و رفتار ، آشکار می شود . (پیر خائفی ، 

هاي تخیلیهمبازي-3- 5

ق کرده، تا همدم و همبازي او باشد. در تواند، یک شخص، یک حیوان و یا چیزي باشد که کودك در ذهن خود خلدوست یا همبازي تخیلی می
زمانی که کودك همبازي دلخواه ندارد، در ذهن خود .ها، کودك دوست دارد که یک همبازي داشته باشد تا از بازي لذت بیشتري ببردبسیاري از بازي

یر کودکان دارد و یا این که به لحاظ کمرویی ناخوشایندي از بازي کردن با سادر شرایطی نیز که کودك تجارب.آوردیک همبازي تخیلی بوجودمی
ها، کودکانی هستند غالبا دوستان تخیلی بچه.دهدالعاده قدرت برقراري ارتباط با دیگران را ندارد، همبازي تخیلی را به همبازي واقعی ترجیح میفوق

یا همبازي تخیلی این است که هر وقت کودك بخواهد ویژگی دوست .کنندهایی هم تعیین میهمجنس و همسن و سال خودشان که براي آنها اسم
همبازیهاي تخیلی در نزد .دهد و هر زمان که اراده کند حضور داردحاضر است، همبازي تخیلی کاملا مطیع کودك است، هرچه او بخواهد انجام می

اي از رند. در واقع داشتن یک همبازي تخیلی، خود نشانهالعاده تیز هوش، بیشتر از کودکانی است که از نظر هوشی در حد متوسط قرار داکودکان فوق
(ماکسول .تواند مورد چندانی داشته باشدقدرت خلاقیت کودك است و به همین دلیل براي کودکان عقب مانده ذهنی، این مساله نمی

)75:ص1371مالتز،

تاثیر سوالات واگرا بر افزایش خلاقیت- 6

سوالات .اي گوناگونی وجود دارد که یکی از آن ها استفاده از سوالات واگرا در جریان فرایند آموزش استراه هایجاد خلاقیت در آموزش براي 
واگرا سوالاتی هستند که داراي پاسخ هاي گوناگونی است و دانش آموزان می توانند براي آن ها پاسخ هاي متنوعی را ارائه 
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مثلا از او .رستی طرح شود می تواند در توسعه تفکر خلاق موثر باشدکنند. این سوالات اگر از سوي معلمان دروس مختلف به د
بپرسید : فکر می کنی از چوب بستنی چه استفاده هایی می توان کرد؟

نگیزه و ا.ر کندگاهی اوقات ، خودتان نیز مثالهایی غیر معمول بزنید .مثلا بگویید می شود با آن چاي را هم زد...از او نیز بخواهید موارد دیگري را ذک
خلاقیت کودك زمانی از میان می رود که از ارزیابی، جایزه و رقابت به طرز غلطی استفاده شود و یا هنگامی که موارد انتخاب 

)63:ص1380(برنادت دافی،.شده خیلی محدود باشد

نتیجه گیري-8

هنه براي ایجاد یک فکر یا راه حل نو و ارزشمند و هدفدار را به کارگیري توانایی هاي ذهنی در تلفیق عناصر ک"با توجه به تعریف آمده از خلاقیت 
براي به کارگیري بیشتر این توانایی هاي ذهنی فعالیت هایی مانند نقاشی، کاردستی سازي، انجام بازي هاي نمایشی و بازي با همسالان و "خلاقیت گویند

، موانعی هم در بروز خلاقیت وجود دارند که میتوان از تعدادي ویژگی ها موسیقی کمک می کنند، در کنار این فعالیت هاي رشد دهنده ي خلاقیت
داشتن اهداف و مقاصد در کلاس هاي درس، ترس از استهزا و سرزنش که در نظام آموزشی حال ایران به عنوان بازدارنده ها یاد کرد ، عواملی همانند 

، در واقع جلوگیري از این بازدارنده ها هستند.موانع بیرونی شامل قوانین غیر منعطف و رامش آندادن فرصت کافی براي استراحت و ،مغایر با یک دیگر
ا که از عواملی که یاعث بروز خلاقیت در آموزش است به سود نظام آموزشی خواهد بود. بهترین مکان براي بروز خلاقیت،درون خانواده ها است، چر

نه فعالیت هاي سازنده دیگر را نیز میتوانند در کودکان رشد دهندعلاوه بر نقششان در بروز این پدیده(خلاقیت)،زمی

در بررسی عوامل اشاره شده در مقاله ، به نتایج زیر رسیدیم:

ه شده نقاشی به دلیل افزایش قدرت تصور و اندیشه تجسم و افزایش مهارت هاي حسی و توانایی ارتباط با دیگران و عاملی جهت افزایش خلاقیت اشار
.یکی از سر چشمه هاي تفکر خلاق که در این مقاله اشاره شده است می تواند تخیل باشد البته گسرته ي این خلاقیت بایستی قابل کنترل باشداست .

رابطه ي سن کودکان نیز با خلاقیت بررسی شده است به این صورت که کوکان از سن پنج سالگی می توانند مستعد باشند جهت افزایش خلاقیت 
ان .کودک

گر مورد تولید صدا به وسیله ساز هاي موجود و شادي و آواز ناشی از آن نیز به عنوان دیگر عاملی و روشی جهت افزایش خلاقیت اشاره شده است که ا
تشویق قرار بگیرد می تواند پرورش دهندعه خلاقیت در ذهن کودکان باشد .

تواند از روش هاي به کار گیري جهت افزایش خلاقیت کودك باشد .الیته اگر این هم بازي کودکان علاقه به داشتن یک همبازي دارند و این عامل می
وجود نداشته باشد کودك در ذهن خود می تواند یک همبازي تخیلی ایجاد کند که به همان اندازه در خلاقیت او تاثیر داشته باشد .

پرورش دهند خلاقیت در کلاس اشاره شده است پرسش سوالاتی است که پاسخ در آموزش و کلاس درس یکی از روش هایی که به عنوان افزاینده و
خوبی هاي گوناگون دارند که به آن اصطلاحا سوالات واگرا می گویند و اگر از سوي معلمان مختلف به کار گرفته شود می تواند خلاقیت را به

بپروراند. 

،که نباید به این باور در هیچ زمان و مکانی این باور است که بپذیریم فاقد خلاقیت هستیم ، خلاقیتمهم ترین مانع در آخر باید به این نکته اشاره کنم که 
ضربه اي وارد شود .

منابع 
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قابلیت بستر مجازي(فاوا) براي تربیت معلم و توسعه ي حرفه اي معلمان

سارا جلال پور

دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی،دانشگاه فرھنگیان ،پردیس فاطمھ الزھرا ھرمزگان(س)
sjalalpoor٧٧٧@gmail.com

هچکید

بررسی کاربردهاي فناوري اطلاعات و ارتباطات(فاوا) در حوزه ي تربیت معلمان و توسعه ي حرفه اي معلمان می باشد.در هدف از این مقاله
پرداخته است.سپس به جایگاه فناوري این مقاله  ابتدا به تاریخچه ي فاوا در نظام هاي آموزشی و ویژگی هاي کاربردي این فناوري در حوزه ي یادگیري

يموثرنقشنسانیادبعاابامتناسبوجدیدسیدريهابرنامهئهارابامعلمتربیتکزامراطلاعت و ارتباطات در سند تحول بنیادین اشاره شده است زیرا 
مسایلبهتوجهازناگزیرزشموآدنکرهمگانیوکمیمسایلازرگذدرشیزموآيهامنظا.  داردزشموآیندآفربخشیثراويگیردیاتسهیلدر

يرـگیفـدهوهـتوجردوـم»مـمعل«یعنیشیزموآمنظایکدرعاملترین صلی  اطریقازرازشموآکیفیتتقاارودهوـبشیزموآيهاهپدیدکیفی
در. تـساهدـشاردـپدی،شیزموآيهامنظادرتصلاحااايجرافتنیاورتضرباوبیستمنقرسطاواازنمعلماايحرفهيتقاارممفهو. دـناهداداررـق

که به روش پژوهش مقاله یناازهدف. ستاشتهداديیازتأثیرشیزموآيهامنظاايمقایسهسیربروهشیوپژيهایافتهم،مفهوینايگیرکلش
نظرردمووبمطلويیژگیهاووهارمعیادننمومشخصوسیربرست که به ، این اتحلیلی است و از منبع کتابخانه اي و مقالات استفاده شده _مروري

مقاله به دلایل فلسفی ، اجتماعی،روان ینادرباشدمیانیرادرنیکیولکترايگیردیامحیطبرتاکیدباتتباطااروتطلاعااوريفنايفضادرنمعلما
(فاوا)مورد بررسی قرار داده است .سپس به الگویی پیشنهادي تدوین برنامه ي درسی بر شناختی برنامه ي درسی تربیت معلم بر اساس فناوري اطلاعات 

اساس فاوا پرداخته و صلاحیت هاي حرفه اي معلمان پرداخته است.

واژگان کلیدي:

فاوا،تربیت معلم، توسعه ي حرفه اي، دانشجو معلم
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مقدمه 

موثرربسیامهموسحسامراینادرنمعلمانقش. نشیندمیربابهیردآننهاییهثمرکهستانسانیارمواترینارشودازتربیتوتعلیموزهمرا
دررازملايتهارمهاکهدکرتربیتمعلمانیانتومی،،متناسبوعمتنويهابرنامهئهاراومعلمتربیتتموسساشگسترودیجاابا. ستاهندزساو
: 1376(صافی،گیرندهبهرمتفکربالنده وق،خلاينسانهاابهمخاينسانهااتبدیلدردخوتجربهوعلم،هنرازنندابتووکنندکسبکیادراونسانیادبعاا

)53ص 

ديقتصااشدرآنلنبادبهوطلاعاتیاشدرووريهبهریشافزادرصلیانقشتتباطااروتطلاعااوريفنانشدا،مسوارههزوعشردر
ادفرادرنويهادتعاوبصیرتها،نمندیهااتو،تهارمها،تتحولابهمنجرمرایناکهدشومیدیارمحونشدادقتصااانعنوبهآنازکهشتداهداخو
دقتصااايبرزملايهااربزاتتباطااروتطلاعااوريفنا. شدهداخوطلاعاتیاجامعهیکدررمحوتطلاعااندوشهرورمحونشدادقتصااعصردر
زهنوکهستایشافزالحادرنچنا،حاضرعصرطلاعاتیاجامعهدرتعاابدارظهوسریعسرعت. زدسامیهمافرتیطلاعااجامعهورمحونشدا
باوحترراوبهتريهاوريفناوتمکانااباطلاعاتیاجدیدمحصولیکهنیافتهتکاملنهورافناوطلاعاتیاآورينویکنشدعمومیوتوسعهحلامر

وريفنا1تتحولاتتباطااروتطلاعااوريفنادمدبهکهستاتوجهردموخیرالساچنددرکههاییعرصهازیکی. دشومیئهاراکمترهزینه
نشداعصردرکهدنموتوجهنکتهینابهباید. ستاشتهداسریعیوشگفتنیکیولکترايگیردیاوزشموآعموضو،گرفتهارقرتتباطااروتطلاعاا

ونیستنديگیردیاوزشموآايبرتقاضاعظیمحجمپاسخگویگرديگیردیاسنتیيشها،رودشومیهسنجیدگاهیآونشدايمبنابرچیزهمهکه
وتطلاعااوريفناپیشرفترظهووشگسترفطریکازینابنابر. ستاهشدحمطر) (معلمانفهدجامعهايبرهبویزنیکیولکترازيموآادسو
سیربرسدرمینظربه،نیکیولکترايگیردیابرمبتنیشیزموآيهامحیط(تحول گرا)درییاگرساختنهیدگادشپذیریگردفطرازوتتباطاار

.   دازدپرمیمسئلهیناسیربربههشوپژیناکهستاوريضريمراچنیندرنمعلمانظرردمووبمطلويیژگیهاووهارمعیا

یافته ها

وتطلاعااوريفناديبررکايیژگیهاووشیزموآيهامنظادرتاطاتباروتطلاعااوريفنایخچهرتابهراگذنگاهی
نیکیولکترايگیردیامحیطزهحودرتتباطاار

وامحتوصحتبررتنظاايبرمعتبرجعامروکزامردجوومندزنیاشیزموآيهامنظادرتتباطااروتطلاعااوريفناازصحیحيمندهبهر
تتباطااروتطلاعاوري افنانشدابهینهمدیریتوموقعیتیوبومیيهازنیاباتطبیق،هزینهبهدسونسبتبریدتاک،ینابروهعلا. ستاآنيهاروش

يهاکتب،اولنسل_1نام برد.انتومیرادوره5شیزموآيهامنظادرتتباطااروتطلاعااوريفنايهانسلیخچهرتاسیربردر. ستازنیاردمو
تولیدنتلویزیوویورادجمعیيهاسانهنسل دوم،ر_2.  دبودبوهشدبنا1ییاگررفتارنشناسیرواعقایدپایهبرکهنددبویهنمایراواتجزوسیدر

. گرفتارقرتاکیدردمونسانیانهمزماغیرونهمزماتتعاملاوتتباطااربهتوجه،مسونسل_3.  بود.2شناختی يگیردیاتنظریابامطابقکهشدند
،تعاملیظرفیت،ییامحتوتطلاعاایابیزبانسلینادرنسل چهارم،_4.  شددیجاارمحومسئلهسیدريهابرنامهونشدازيباساودیجاانسلنیادر

شهو،هوشمنديهايگیردیا: نظیرمسائلینسلینادر،پنجمنسل5،گسترش یافت.هاسیستميشگردازپررتقدوايیانهراتتباطااروتطلاعاا
دیجااتتباطااروتطلاعااوريفناموردنهورافنارکادخوملاعوونیکیولکتراندوشهر،نیکیولکترايگیردیا،طلاعاتیايهاشبکهمدیریتوعی،مصن
.یددگر

: نهمچوارديموبهانتومیشیزموآيهامنظانیکیولکترايگیردیازهحودرتتباطااروتطلاعااوريفناديبررکايیژگیهاوسیربردر
همگانیهنگیزایشافزا: نظیریاییامزبهانتومیهمچنین. دنمورهشاایابیتسلطوزشموآ،يبندوهگر،يپذیرفنعطاا،لانهدعاوجامعهنگا
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،يگیردیالنتقااوسرعتیشافزا،اومتدوارستمرا،ريمحوفهم،يبندلویتاو،هاروشحصلاان،معلماايحرفهتوسعه،زيساغنین،معلما
بهبخشیکیفیت،هاهزینهکاهش،دورراهتتباطاار،سلیقهلعمااازيجلوگیر،تطلاعاازنمخافیزیکیازهنداکاهش،يگیردیاقتدیشافزا

،سیدريهابرنامهدرآورينودیجاا،شیزموآيهاسیستمدنبومدآروز،طلاعاتیامنابعبههمگانیونساآسترسید،سیدروشیزموآيهابرنامه
سانهردبررکاوبنتخااناییاتووهاارفزاسختوهاارفزامنراعنواقابلیتویاامزباشناییآ،نمعلماايحرفهزيموآزبا،لمللیابینربتجاازدهستفاا

انجبر،نمعلمادراعختراوربتکاااع،بداهقوشکوفایی،شیزموآيهاارفزامنرتولیدوحیاطردررتمهاکسب.شیزموآيهافهدسساابرها
دخومرایناکهرکشودرسیدروشیزموآيهاارفزامنرتولیدژيتکنولونشدنیدرو،بیشترسرعتیباشیزموآکمکوشیزموآسایلودکمبو
)63:ص 1393(غزنوي، دنمورهشااشدهداخوجامعهدرشیزموآصنایعپیشرفتوفرهنگوعلمتوسعهسبب

ورشپروزشموآیندبنیالتحوسنددرتتباطااروتطلاعااوريفنابهنگاهی

نوینانه از فناوري هايهوشمنددهستفاابرتکیهباتربیتوتعلیمیندافرکیفیتيتقااربرورشپروزشموآیندبنیالتحوسنددر17بنددر
باارسمددرتتباطااروتطلاعااملیشبکهذنفوضریبتوسعه_1:ازتندراعبآنيهارهکارامهمترینوستاهشدتاکیدتباطاتیاروطلاعاتیا

علمان در موزانموآنشداتوسطنهاهوشمندوبهینهداريبرهبهرايبرمناسبرکاوزسادیجااوشیزموآمناطقبینیجیتالیدفشکادنکرپرلویتاو
ولتیدوغیرولتیدوبخشکترمشاو مدارس بازانموآنشداکترونیکی متناسب با نیاز تولید و بکارگیري محتواي ال_2چارچوب نظام معیار اسلامی

توسعهح صلااپنجمبرنامهنپایاتاايسانهرچندظرفیتازدهستفاابرتاکیدوملیسیدربرنامهسساابرسیدرکتبايمحتودننمونیکیولکترا
هبهرشگستر-4معلمانلگوییانقشبهتوجهباقخلاوهیوگر،لفعايهاروشبرتاکیدباتتربیوتعلیميهاروشآوريروزاصلاح و به _3رکشو

ازرجخانیایرايهاادهخانووزانموآنشدا،نمعلماهیژوتربیتیوشیزموآيهابرنامهدرزيمجاوريحضوغیرزشموآيهاظرفیتازداريبر
)54:ص 1393(غزنوي، .  تتباطااروتطلاعااملیشبکهطریقازتربیتیلوصاعایترباوسلامیارمعیامنظاسساابررکشو

معلمنقشبرتاکیدباورشپروزشموآدرتتباطااروتطلاعااوريفنازملايهابایستهپیش

برنامهافدهاازیکیتحققصلیاورتضرودهبوطلاعاتیاچامعهبهنسیدرصلیاورتضروطشرتتباطااروتطلاعااوريفنابهستیابید
ورشپروزشموآمنظادرتتباطااروتطلاعااوريفناصخصودرهازنیاپیشسیربرروینااز. ناییاستدابرمبتنیتوسعهیعنیرکشوتوسعهرمچها

نقشبرتمرکزوتوجهباتتباطااروتطلاعااوريفناهابایستهپیشمهمترینبهخلاصهربطومهادادرکهشتهدافهدینابهنسیدردرحیاتینقش
یرزوهاساختروتوسعهن،معلماتوسطتتباطااروتطلاعااوريفناازدهستفااصخصودرچهریکپاملیسیاستیکدیجاا: دشومیرهشاانمعلما

وطلاعاتیامنابعدجوون،معلماهبویزنسانیامنابعتوسعهوپشتیبانیمنظاتقویت،نمعلماهمگانیسترسیدتعمیموتباطیاروطلاعاتیايهاساخت
انمیزیشافزاوسیدروشیزموآيهابرنامهشیابیارزهشیوویسرتدروش،امحتو،افهدادرتغییر،نمعلماروزبهوزنیاردمو،مناسبتباطیار
عایتر،تتباطااروتطلاعااوريفناتتسهیلاارستقراظلحاازارسمديکالبدوفیزیکیيفضادنبومناسب،هامینهزینادرنمعلماخالتد
وهادنهاشگسترويهمفکر،ريهمکاهبالاخرونمعلمانظرباتتباطااروتطلاعااوريفناازجامعوقیقدسنجیزنیاوهشدتعریفيهااردستاندا

)83:ص 1393(غزنوي، نمعلماوورشپروزشموآباتتباطااروتطلاعااوريفنادررهمکاتموسسا

ي فاواابزارنقشچهار

ربسیاتطلاعاات،تباطااروتطلاعااوري: فناطلاعاتیايهااربزا_1: چهارنقش ابزاري فاوا  را به شرح زیر بیان کرده اند چینگ ولایم
ینترنتادرکهطلاعاتیامنابعیاايسانهرچنيهارفلمعااةیرند.داکمیعرضهیئوییووفیکیاگر،صوتی،متنینگوناگويهاشکلوهافرمتديیاز
شتهداعملیتجربۀتاند هدمیارقرمحیطیدررازانموآنشداند کههستهاییاربزز، اساموقعیتيهااربزا.2ند.هستمقولهینادارند ،ازدجوو

راهمشاهقابلیرغاردموازريبسیاکهندکنمیدیجااراهاییموقعیتزي،مجاقعیتواوشیزموآيهازيباه،شزيساشبیهيگیردیايهامحیطند.باش
میدادهنمایشزانموآنشدابه.،ستاغیرممکنسهرمهمایشگاآزدرهاآنةمشاهکهشیمیاییيهاکنشوال،مثاايبر؛نزسامیذیرپهمشاه
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سایتوبساختید وتولو،هاايسانهدرچنشکلبهد،فربهمنحصرتمحصولاید تولايبریانهراازدهستفاادرهااربزاینا:گیزندسايهااربزا._3دشو
وبجهانیشبکه.شونمیزانموآنشداونمعلمانمیانساآطتبااراريبرقرسبب،فیزیکینعامووراي،هااربزاینا:تباطیاريهااربزا_4ندیابمیتجلی

ش بیشتري نگیزاهاوريفناسایربهنسبت،ستاغنیربسیاايسانهر،قعیواينیاديهاادیرودرکترمشاوتعاملاريبرقرنمکاانظرازینکهالیلدبه
).8:ص 1387(زمانی، پدید می آورد

هدف از برنامه ي درسی تربیت معلم در ایران

ازهدف.استشدهتعریفانتظارمورديصلاحیتهاآنتبعبهودورهخاصهدف،معلمتربیتيهادورهدرسیيهابرنامهازیکهريبرا
يبرا،مثبتنگرشوعلاقهباتوأمعملیيمهارتهاتنفراگرفوينظريدانشهاکسبطریقازکهاستمعلمانیتربیت،یابتدایآموزشکاردانیدوره

معلمتربیتکاردانیدورهدرسیيهابرنامهازهدفگفتتوانمیکلیطوربه.شوندآمادهابتداییدورهدرپرورشیوآموزشیيفعالیتهابهاشتغال
)32: ص 1387(ملایی نژاد، .استمعلمان-دانشجودرمثبتنگرشایجادوعملیيمهارتهاتنگرففراي،نظردانشکسب

فرآیند یاددهی و یادگیریدر برنامه ي درسی تربیت معلم در ایران

روشياواحدهوعملیصورتبهابتداییدورهيکتابهابررسیاختصاصیدروسدر.استينظرصورتبهواحدهااغلبابتداییدورهدر
همینبهتقریبانیزهادرسایررشته.هستندينظرصورتبهاغلبتربیتیدروسيواحدها.اندشدهتدوینينظروعملیابتداییدورهيکتابهاتدریس

- یاددهیندفرایکهدهدمینشانپژوهشها.اندشدهتدوینکارگاهینیزوعملیوينظرصورتبهدروسبیشترکارشناسیدورهيبرا.استترتیب
)52:ص1387(ملایی نژاد، یندجومیبهرهدرکلاسسخنرانیروشازبیشترمعلمانواستیکسویهومحور-معلميیادگیر

جومعلماندانشدرسیيهابرنامهدرفاوايکارگیربهضرورت.

راواحدهاییودادهانجاممعلمتربیتدرسیبرنامهدرارتباطاتواطلاعاتيفناورازيگیربهرهزمینههمه ي کشورها تلاشهاي بسیار در 
يصلاحیتهااپنژوفرانسه،انگلستانکشورسههمچنین. دارندفعالیتزمینهایندریکدیگربامشتركهژپرویکدرکشورهااین.انددیدهتدارك

يفناورازيگیربهرهگستردگیوچگونگی.اندکردهمشخصمعلمتربیتدرسیبرنامهدرارتباطاتواطلاعاتيفناورکاربرديبراراياحرفه
کاربردوآشناییيهادورهارائهاینکهبهتوجهبا: شودمیپیشنهاداساسبراین.استمتفاوتیکدیگربايحدودتاکشورهادرارتباطاتواطلاعات

يفناورازيگیربهرهلازميصلاحیتهاابتدانیزایراندربایدزمینهایندر،استيضرورمعلمان-دانشجودرسیبرنامهدرارتباطاتواطلاعاتيفناور
امکانوشوندتجهیزيفناوراینبايساختارنظرازبایدمعلمتربیتمراکزاساساینبر.شودتعریفمعلمتربیتدرسیبرنامهدروارتباطاتاطلاعات

در.شودارائهمعلمان-دانشجوبهاختصاصیوعمومیبخشدودريفناورازيیرگبهرهمهارتودانش.شودفراهماینترانتواینترنتازيگیربهره
ويفرديهاهژپروياجراوفاواازيگیربهرهپژوهش باي(امکاشفهيیادگیر،الکترونیکیيیادگیريواحدهاارائهتخصصیمهارتودانشبخش

تجاربازاستفادهوفاواطریقازگروهیيبحثهاوآموزدانشومعلممیانارتباطی،يهامهارتبهدستیابی،(تعاملیيیادگیر،گروهی) 
کلاسدرفاواکاربردزمینهدرلازميمهارتهابتوانندبایدفاواباتلفیقیيدرسهاارائهطریقازمعلمان-دانشجوهمچنین.شودمییشنهادپیکدیگر)

)32:ص 1387اد، (ملایی نژآورنددستبهراآموزاندانشيدرسهابادرس

سیدربرنامهدروافاتلفیقيتژیهااسترا3

نمعلماايبروافاايحرفهيهااردستانداتهیه
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سکلادرراوافايهااربزايدـنمناتواـبویـحترابهندابتومعلمگرا. تساسیدربرنامهدروافاتلفیقبرنامهموفقیتصلیاروـمحمـمعل
هـنگیختابرکمک کند،قطعازانموآنشي داگیردیاکیفیتفتنربالابهنداتومیوااـفهـکدـباشئنـمطمودرـبگیراـکبهبايگیردیایندافردردرس

مامتازرازانموآنشدانندابتوهـکوندـشدهاـمآبایدنمعلما. دادهدانخوننشادخوازیسرتدسنتیيشهاروتغییرايبرنیاچندتـمومقاوهدـش
نشدابهيگیردیا-هیددیایندافردروافاتلفیقباراسیدربرنامهايمحتوموثرايهـگونهـبوندزاـسمندهبهروافاازدهستفاابايگیردیايفرصتها

الذهند.دريیاوريفنامناسبياـهاربزاقـطریازسئلهـملـحيتژیهااسترايگیررکابهايبررازانموآنشدانندابتوبایدنمعلما. دـهندئهزان اراموآ
يهابرنامهدرهااردستاندایناودشوتهیهنمعلماايبروافاايحرفهيهااردستانداوا،اـفقـتلفیدرـیکرواـبسیدربرنامهحیاطربامهمگاستازملا
کزامردردخوشیزمويهابرنامهدرراوااـفتـحمایتـتحدـجدیمحیطبایدنمعلما. دشوظلحانمعلماخدمتضمنوخدمتازلـقبزشموآ

اـبهدـشینـتعیيهااردتاندـساهـبنسیدرايبرنمعلمازشموآنمیاپیوستگی. ببرندرکاهـبدرسسکلادرنطمیناابانندابتوتاکنندتجربهمعلمتربیت
باتلفیقسیدربرنامهحیاطرباحتیرتوـصیناغیردر. بیانجامدتلفیقامهبرنموفقیتندبهاتومینمعلماهمینيسواززانموآنشدازشوـمآ

. دکرهداخوادارهسنتیروشبهرادخودرسسکلامعلمهمزباوا،فادیکررو

: دشومیئهارایرزدپیشنهادومینهزینادر

ويیزربرنامهفترددرمعلمتربیتکزامرسیدرهـبرنامناـحاطروارسدـمیـسدرهـبرنامناـحاطرهماهنگیوکترمشابابخشینا_1
.           دشواجراشیزموآيزـیربرنامهوهشوپژنمازساسیدرکتبتالیف

فهدباشیزموآيیزربرنامهوهشوپژنمازساهـبستهـبوااـیستقلـميرـفتدمـحکدرورشرـپوزشموآيهااردستانداینوتدفترد_2
)32:ص1386(امام جمعه کاشانی حوزه برنامه آموزشی و هم حوزه ي برنامه ریزي درسی تشکیل شوددرهمورشپروزشموآمنظايهااردستانداتعیین

دلالت هاي فلسفی برنامه ي درسی تربیت معلم مبتنی بر فاوا 

مانتمهید فرصت لازم براي تمرین مهارت هاي عقلانی توسط دانشحو معل_

ضرورت  انعطاف پذیري در برنامه هاي تربیت معلم به منظور مطابقت با اهداف آموزش و پرورش_

فراهم آوردن فرصت هایی در تربیت معلم که دانشجو معلم خود به شناختش شکل دهد._

مختلف در دانشجو معلمانضرورت توجه به ایجاد توانایی ارزش یابی و بازنگري مداوم در دانش از طریق نحقیقات علمی در سطوح _

توجه به تفکر انتقادي و خلاق _

ضرورت به روز رسانی محتواو انعطاف پذیري برنامه هاي تربین معلم با توجه به تحولات مداوم _

ضرورت ایجاد نگرش،دانش و مهارتهاي یادگیري مدام العمر و به روز رسانی دانش در دانشجویان_

ن و تشویق به یادگیري مستقلتوجه به مسولیت پذیري دانشجویا_

ضرورت ایجاد دانش و مهارت هاي کار با اطلاعات_

ضرورت توجه به حل مشکلات واقعی و اصیل آموزش و پرورش به عنوان یک معیار در تصمیم گیري هاي مرتبط با برنامه هاي تربیت معلم_

ضرورت پیوند نزدیک تربیت معلم با کلاس و مدرسه_
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انشجویان با روش هاي جدید تحقیق و ایجاد مهارت هاي لازم در آن.ضرورت آشنا نمودن د_

حفظ واشاعه ي برنامه هاي درسی تربیت معلم به گونه اي که بطور گسترده و آزاد در اختیار سایر استفاده کنندگان قرار گیرد،نقد و اصلاح_
شود.

وقعیت آموزش خاص.ضرورت تناسب برنامه هاي تربیت معلم با ارزش هاي دانشجویان و هر م_

دلالت هاي اجتماعی برنامه ي درسی تربیت معلم مبتنی بر فاوا

تدارك فرصت هاي لازم براي تمرین و ایفاي نقش اجتماعی معلمان در عصر فاوا یراي دانشجو معلمان_

ارایه ي تصویر روشنی از شهروند جامعه ي اطلاعاتی در درون مدرسه_

ي ایفاي نقش عامل تغییر اجتماعی در بیرون از مدرسهآماده نمودن دانشجو معلمان یرا_

ارتباط برنامه هاي درسی تربیت معلم با نیاز هاي اقتصاد و دنیاي کار_

تاکید تربیت معلم بر خلاقیت ها و برنامه ها_

ارتقاي سواد و مهارت هاي اطلاعاتی دانشجو معلمان و مدرسان_

ارت هاي چندگانه در برنامه ي تربیت معلمتوجه به تلفیق حوزه هاي دانش و توجه به مه_

ضرورت توجه بهجامعیت بیشتر برنامه ها و تنوع برنامه هاي درسی_

ضرورت ارتباط تربیت معلمبا حوزه ي اجرا(مدارس و کلاس هاي درس) و فراهم آوردن فرصت تمرین هاي عملی ؛پرداختن به مسایل _
واقعی و آموزش فرآیند حل مساله در دنیاي واقعی

ضرورت فراهم آوردن امکان برقراري ارتباطات بین المللدر جریان برنامه ریزي و اجراي برنامه هاي درسی تربیت معلم_

احترلم به فرهنگ هاي مختلف و توجه به تفاوت هاي فرهنگی مخاطبان در برنامه هاي درسی _

ر روي شبکه و قابل دست رس در سطح ملی و بین المللفراهم آوردن فرصت هاي تبادل آزادانه ي برنامه هاي درسی تربیت معلم ب_

ضرورت توانمند ساختن دانشجو معلمان با روش هاي تحقیق علمی براي تولید دانش_

آشنا نمودن معلمان آینده با نقش آن ها در ارتباط با موسسات تحقیقاتی،موسسات یادگیري، تولید کنندگان موتد آموزشی و ساییر مراکز _
طبمرت

به روز رسانی ساختار سازمانی تربیت معلم و روش هاي مدیریتیضرورت_

فراهم آوردن وتشویق برقراري ارتباطات بین الملل در تربیت معلم_

دلالت هاي روان شناختی برنامه ي درسی تربیت معلم مبتنی بر فاوا
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ي ایفاي نقش هاي جدیدضرورت تغییر در اهداف و روشهاي تربیت معلم در جهت آماده سازي معلمان آینده برا_

طرح ریزي محیط یادگیري براي ارج نمودن دانشجو معلمان از حالت منفعل ،فعال کردن دانشجو معلمان با بهره گیري از فاوا_

ویژگی هاي خاص هریک از دانشجو معلمان و در نظر گرفتن تفاوت هاي فردي آن ها در برنامه هايتوجه به علایق ،نیازها ، استعدادها و_
درسی تربیت معلم ؛افزایش اهمیت و ضرورت شناسایی دقیق مخاطب در فرآیند برنامه ریزي درسی

ضرورت ارتباط نزدیک برنامه هاي تربیت معلم با موقعیت هاي واقعی آموزشی(مدارس و کلاس درس)و فراهم  آوردن امکان تجربه ي  _
عملی براي دانشجو معلمان 

به ي تعاملات اجتماعی و فعالیت هاي همکارانه و مشارکتی براي دانشجو معلمان با بهره گیري از فاواتدارك فرصت هاي  هایی براي تجر_

ضرورت توجه به اهداف سطح بالا مانند سطوح بالاي تفکر ،تفکر انتقادي و تفکر خلاق در برنامه هاي درسی تربیت معلم_

معلمانتدارك فرصت تمرین و تقویت مهارتهاي حل مساله براي دانشجو_

تدارك فرصت ارتباط و تماس دانشجو معلمان با معلمان با تجربه ،مشارکت آنان در حل مسایل تربیتی در محیط واقعی_

بهره گیري از تلفیق موضوعات مختلف براي حل مسایل پیچیده ي آموزش و پرورش در برنامه هاي درسی تربیت معلم_

ت پذیري دانشجو معلمان و آموزش راه هاي توسعه ي این مهارت در دانش آموزانتدارك فرصت لازم براي تمرین و ارتقاي مسولی_

ضوروت توانمند ساختن دانشجو معلمان براي بهره گیري از روش متنوع در ارایه ي محتوا و ضرورت پرورش استعداد ،خلاقیت و ابداع در _
) 55:ص 1388(عطاران وهمکاران، ر هاي فاوادانشجو معلمان براي دست یابی به این هدف ویژه با بهره گیري از ابزا

چارچوب نظري برنامه یدرسی تربیت معلم در عصر فاوا

از تجزیه و تحلیل مباحث پیشین ،چارچوب نظی برنامه هاي درسی تربیت معلم در عصر فاوا بدین شرح استباط می گردد:

عصر فاوا باید تربیت معلمانی دانست که بتوانند در مقام عمده ترین هدف برنامه هاي درسی تربیت معلم درآرمان هاي تربیتی:_1
بازار شغل شهروندان جامعه ي اطلاعاتی ایفاي نقش نمایند و قادر باشند دانش آموز خود را براي ایفاي چنین نقشی تربیت نمایند .ایفاي این نقسش در

در این درس برنامه ي درسی باید بیش از گذشته ، هدف چگونگی یاد ناپایدار و در حال تغییر ، مستلزم کسب صلاحیت هاي عمیق و گسترده است.
یجاد گرفتن و یادگیري مدام العمر را کانون توجه قرار دهد. باید با دست یابی به هدف استدلال عقلانی از طریق شخصی کردن برنامه ي درسی و ا

)63: ص 1383(مهر محمدي،ر خلاق و تفکر نقاد بپردازدانعطاف در برنامه اهتمام بورزد و به قابلیت هاي برتر تفکر همچون تفک

برنامه ي درسی فاوا بیش از گذشته فراگیران را مهیاي ایفاي نقش آفرینندگی ،تولید و ساخت وساز عرصه ي تلقی نسبت به یادگیري:_2
یران  مسول یادگیري خود هستند و براي کسب دانش و دانش و اطلاعات می نماید و برا ي فراگیر نقش فعال قایل است. در این برنامه هاي درسی ، فراگ

ي فهم خود سرمایه گذاري می کنند؛از انگیزه هاي بالا براس حل مسایل و ساخت پاسخ هاي جدید و دست یابی به بینش برخوردار اند ؛انتخاب ها
کار می "راك گذاشتن ایده ها در خلال جست و جو براي فهماشت"خردمندانه در بین ابزار ها و راهبرد ها دارند؛ بطور هماهنگ با دیگران و برپایه ي 

)68:ص 1386(عطاران، کنند . می دانند چگونه یادگیري خود را مدیریت کنند و به یادگیري تحقیق محور و یادگیري زایا روي آورند
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ی را در نگاه به فر آیند یادگیري :در برنامه هاي درسی تربیت معلم در عصر فاوا،تغییر جهت هایتلقی نسبت به فرآیند  یادگیري_3
یادگیري معلم محور،به "،از "از آموزش ،به ساخت و کشف"به یادگیري فرارسانه اي،"از یادگیري خطی "،همانند موارد زیر می توان مشاهده نمود:

حدود به سازمان آموزشی، به یادگیري از یادگیري م"،"از جذب مواد ، به یادگیري چگونه ي هدایت و چگونگی یاد گرفتن"، "یادگیري فراگیر محور
از یادگیري همچون شکنجه ،به یادگیري همچون "،و "یادگیري متناسب شده براي هریک از فراگیران"،به "از یادگیري یکسان براي همه"،"مادام العمر

."تفریح وسر گرمی

اي مشخص تبعیت نمی کند. در این عصر برنامه در برنامه هاي درسی در عصر فاوا،آموزش از گام هتلقی نسبت به فرآیند آموزشی:_4
یا هاي درسی از تاکید انحصاري بر کارکرد انتقال اطلاعات و معلومات در حوزه هاي گوناگون خارج میشود. و با پیش گرفتن اعتدال ،تکوین قضا

)63:ص 1383(مهر محمدي،قرار می دهدسوخت ذهنی مناسب که فرد را قادر به تفسیر و فهم پدیده ها یا حل مساله می کند در کانون توجه

:محیط یادگیري در برنامه هاي درسی تربیت معلم در عصر فاوا یک محیط از پیش تعیین شده تلقی نسبت به محیط یادگیري_5
ي یادگیري ، در آن فراهم نیست؛بلکه کاملا انعطاف پذیر بوده و حداکثر انتخاب ها در مورد اجراي برنامه ي درسی براي انطباق با گستره اي از سبک ها

)68:ص 1388(عطاران، می گردد

در برنامه هاي درسی تربیت معلم فاوا تغییر جهتی آشکار در نقش معلم به چشم می خورد؛تغییر معلم از دانایی به صحنه ي نقش معلم:_6
همه ي فراگیران، معلم به  عنوان یاور فراگیران براي راهنمایی در حاشه؛تبدیل معلم به هم آموز،معلم به عنوان تسهیل کننده و پوشش دهنده ي نیاز

)38:ص 1383(مهر محمدي، فراگیران درست سوال کردن ، و معلم به عنوان تولید کننده ي ماده ي درسی 

ار نیست ارزشیابی در برنامه هاي درسی تربیت معلمدر عصر فاوا، متکی بر آزمونهاي مبتنی بر معیتلقی نسبت به ارزشیابی آموخته ها:_7
بهرهگرفته می شود."منبع تغییر".در این فضا از ارزشیابی به عنوان 

ارزشیابی هدایت شده ي فرد توسط فراگیرو تشخیصی است ؛حاصل تلاش مشترك معلم وفراگیر،و به عنوان یک جریان با اهمیت مورد توجه 
)68:ص 1386(عطاران و همکاران،باز خورد فوري استاست.هدف ارزشیابی کنترل و هدایت فرآیند پیشرفت هر فراگیر و ارایه ي 

الگوي پیشنهادي براي تدوین برنامه هاي درسی تربیت معلم مبتنی بر فناوري اطلاعات

الگوي پیشنهادي براي توسعه ي فاوا در برنامه هاي درسی تربیت معلم در سه لایه شکل داده شده است:

آموزش و پرورش سنتی به آموزش و پرورش جدید.در این لایه محیط یا وضعیت حاکم برنامه لایه ي اول،فضاي بیرونی:چرخش پارادایمی از
هاي درسی تربیت معلم در قالب سه موضوع زیر قابل توضیح است:

در محیط پیرامون برنامه هاي درسی تربیت معلم،حکت از سوي آموزش پرورش سنتی یا متعارف به سوي آموز ش و پرورش جدید یا _1
ساختار یافته در جریان است. در شکل مطلوب،برنامه هاي تربیت معلم به گونه اي تنظیم شود که جهت حرکت فعالیت ها را از دیدگاه سنتی بهتجدید 

سوي دیدگا ه هاي جدید سوق دهد.

امه ها بر آن اساس تبیین شود.مبانی برنامه هاي درسی مبتنی بر فاوا در تربیت معلم  باید مورد مطالعه قرار گیردو چارچوب نظري این برن_2

دلالت هاي مبانی فلسفی ، اجتماعی و روان شناختی براي آموزش و پرورش و تربیت معلم ، در قالب مفروضات و اصول حاکم بر برنامه _3
)55:ص1386تی و همکاران، (آیهاي درسی مبتنی بر فاوا در تربیت معلم باید استخراج و تبیین گردد
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سعه ي فاوا در تربیت معلم ایراناهداف و اصول تو

یافته ها در تحقبقات در مطالعه ي نظري و تطبیقی ،مجموعه اي از اهداف و اصول توسعه ي فاوارا در تربیت معلم پیش رو قرار می 
ان و با توجه به معیار هاي زیر مورد دهد.محققان براي دستیابی به اهداف و اصول توسعه ي فاوا در تربیت معلم ایران ،این یافته ها از مطالعه ي وضعیت ایر

تجزیه و تحلیل قرار داده اند:

انطباق با مبانی فلسفی ، اجتماعی و روان شناختی_

بهره گیري از تجارب دیگر کشور ها_

انطباق با اقداماتی که عملا براي توسعه ي فاوا در ایران صورت گرفته است._

انطباق با سیرتکاملی مبانی نظري_

ري از تمام امکانات موجودبهره گی_

توانایی غلبه بر موانع موجود_

اهداف و اصول توسعه ي فاوا در تربیت معلم ایران،تبیین کننده ي تناسب الگوي پیشنهادي با وضعیت ایران است.

اهداف توسعه ي فاوا در تربیت معلم به شرح زیر است:

اندرکاران تربیت معلم براي کار با ابزارهاي فاوا و بهره گیري از فاوا در آشنایی  و مهارت آموزي دانشجویان،مدرسان،مدیران و دست_
یادگیري._فرآیند یاددهی 

یادگیري رخ داده است. _افزایش دانش و آگاهی درباره ي تحولاتی که در رویکردهاي یاددهی_

یادگیري._ر کارهاي روزانه و فرآیند یاددهی ایجاد نگرش مثبت در دانشجویان و مدرسان مراکز تربیت معلم به بهره گیري از فاوا د_

رشد و توسعه ي دانش و مهرت هاي کار با اطلاعات و مهارت هاي ارتباطی._

تولید برنامه هاي آموزشی و منبع مورد نیاز و متناسب با برنامه هاي درسی عصر فاوا._

زاي این نظام.توسعه ي فاوا در تمام اجزا ي نظام تربیت معلم و ایجاد هماهنگی بین اج_

توسعه ي زیر ساخت ها و تامین سخت افزار ها و تجهیزات مورد نیاز._

لایه ي دوم،فرآیند برنامه ریزي،تولید ،اجرا و ارزش یابی برنامه ها درسی مبتنی بر فاوا در تربیت معلم:

ین لایه از این الگو می توان در دو بخش کلی جاي دارد:در این لایه ، گام ها و فرآیند برنامه ریزي درسی مبتنی بر فاوا تبیین می شود.اجزاي ا

عوامل تاثیرگذار:براساس این الگو،فرآیند برنامه ریزي درسی مبتنی بر فاوا در تربیت معلم ایران ، تحت تاثیر سه عامل اساسی است:_1
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مان قرار داده و کانون توجه این برنامه ها به الف)صلاحیت هاي معلمی:ورود فاوا به برنامه هاي درسی،صلاحیت هاي جدیدي را فرا روي معل
ایجاد صلاحیت هاي لازم در معلمان براي ایفاي نقش در عصر فاوا معطوف است.این صلاحیت ها شامل صلاحیت هاي فنی،علمی ، تعلیمی ، و در 

سطوح مبتدي ،میانی و متخصص است.

به نحو برجسته مورد تاکید قرار می گیرد.و برنامه هاي درسی تربیت "یا بافتموقعیت "ب)مطالعه ي موقعیت یا بافت:در این الگو نقش و تاثیر
شرایط معلم ایران در عصر فاوا به وضعیت و اقتضائات موقعیتی که در آن برنامه ي درسی طراحی و اجرا می شود،توجه کامل دارد.موقعیت شامل همه 

ع باشن و آن را مورد بررسی قرار دهند.عواملی از قبیل وضعیت اقتصادي کشور ،کیفیت فیزیکی یا محیطی است که برنامه ریزان درسی باید از آن مطل
زیر ساخت هاي ارتباطی، عوامل فرهنگی و زبانی که موجب می شود نرم افزار خاصی مناسب باشدیا نه و عوامل فرهنگی با روش آموزش ،شکل هاي

وظیفه و مسولیت ، از جمله عواملی هستند که در بررسی بافت یا زمینه مورد توجه قرار می برقراري ارتباط،کارگروهی در برابر کار فردي و برداشت از
گیرند.

پ)مطالعه در مورد مخاطب:داشتن تصویري روشن از مشخصات مخاطبان از قبیل توانایی ها،دانسته هاي پیشین،تجربیات وعلایق آنها براي 
وري بسیار حیاتی است.طراحی برنامه ي درسی با بهره گیري متناسب از فنا

گام تدوین برنامه_2

الف)تدوین طرح برنامه ي درسی:در این اقدام،در مورد ویژگی هاي عناصر برنامه ي درسی تصمیم گیري می شود. در اینجا هدف آن است 
ازگار با عصر فاوا هم ساز است.که مسخص شود هر یک از عناصر برنامه تا چقدر با ویژگی هاي عناصر برنامه ي درسی میتنی برنظریات جدید و س

ب)انتخاب راهکار ها،در این مرحله در مورد راهکار برنامه هاي درسی به تناسب نوع صلاحیت هاي مورد انتظار،بافت یا زمینه ي مشخصات 
دریس چنین بیان کرده مخاطب تصمیم گیري می شود.جامعه ي بین الملل فناوري در تعلیم و تربیت راهکار هاي الگو براي تلفبق فناوري در ت

است:دروس مبتنی بر وب مانند وب کوئیست ،ارایه هاي چند رسانه اي،پروژه هاي ارتباط از راه دور و بحث آنلاین.

یند پ)مشروعیت بخشی به برنامه:در برنامه هاي درسی مبتنی بر فاوا ،اقدام براي جلب تایید فراگیرندگان و سایر دست اندر کاران براي طی فرآ
مه ریزي درسی مطلوب، ضرورت می یابد. تاکید بر فراگیرنده،محور بودن برنامه و منطبق کردن آن با موقعیت سبب مشروعیت بخشی به برنامه برنا

میشود.

هاي لازم از ت)تولید برنامه:تولید برنامه در مورد برنامه هاي مبتنی بر فاوا باید با توجه به الزامات خاص این برنامه ها صورت پذیرد و پیش بینی 
نظر جنبه هاي فنی صورت پذیرد.

له ث)اجرا ي برنامه:اجرا ي برنامه باید با توجه به ملاحضات تربیتی وفنی صورت پذیرد.در این اقدام باید اجرا هاي آزمایشی در هر چند مرح
که کار اقتضا می کند،در نظر گرفت.

ر عصر فاوا معنایی جدید می یابدو با مفهوم مدیریت دانش پیوند می خورد.در ج)حفظ و اشاعه ي برنامه:حفظ و اشاعه ي برنامه هاي درسی د
سطح داخلی و برنامه هاي درسی مبتنی برفاوا تاکید بر آن است که برنامه هاي تولید شده در اختیار سایر دانشجویان ، مدرسان  و مراکز تربیت معلم در

خارجی قرار می گیرد.

ی وبازخورد در برنامه ریزي و اجراي برنامه هاي درسی مبتنی بر فاوا فرآیند مداوم است که به دلیل نحوه ي چ)ارزشیابی و بازخورد:ارزشیاب
اجرا و استفاده از روش هاي جدید و بهره گیري از فاوا در این فرآیند،با سایر برنامه هاي درسی متفاوت خواهد بود.
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ر در مراحل متفاوت ورود فاوا به برنامه ي درسی تربیت معلم:لایه ي سوم : طراحی برنامه ي درسی یا ویژگی هاي عناص

تصمیم گیري در مورد عناصر برنامه ي درسی در مرحله ي طراحی صورت می پذیرد .آنچه برنامه هاي درسی را ازهم متمایز میکند ، ویژگی 
آموزش و پرورش جدید ،عناصر برنامه ي درسی را تحت هاي این عناصر است.در این الگو ،مسیر حرکت از آموزش وپرورش سنتی یا متعارف به سوي

)32: 1386(آیتی  وهمکاران، تاثیر قرار داده است

بغردرنمعلمانشدايحرفهیخیرتاندرووسیر

ن؛شدايحرفهازپیش)دورة1

اي؛حرفهلستقلاا)دورة2

؛میکدکاآییاگرحرفه)دورة3

.نمعلمانشدايحرفهیندافرازرحلهممینرچهاانعنوبهزي؛سااردستاند)ا4

:ستاحشرینابهمرحلهرچهایناتفصیل

اههمربه ،نیاخنرـسةیوـشازرتاـعبیسرتدلمعمويشهارود،بوعمومیيشهازموآرواجدورةکهنشدايحرفهازپیشدورةدر_1
جهتازماا،فرساطاقتسلاـکدیریتـمجهتازیسرتددورهینادر. دوبانگیردداشت برداري،پرسش و پاسخ  وحفظ کردن مطالب توسط فرایا

بخومعلمدورهینادر. شدندمیمعلمخطاونوـمآزقـطریازآندوـبهبوهـمینزینادرعملیتجربۀدنکرکسبباادفراودبودهساربسیافنی
خوبیبهرانظمنستاتومیینکهانیزونستدامیخوبیبهراکندکسبراآنبایدکجاازهینکاوبایدکهرانچهآکهد،بودخوشغلبهعلاقمندديفر
به پسـسوزموآنشدایکانعنوبهنخست،کنندیسرتدچگونهکهگرفتندمیدیاانیگردةمشاهدبادورهینادرنمعلما. کندحفظدخوسکلادر

.شتندداايحرفهگیدماآوزشموآکمیانمیزبهزیاننمعلمادورهینادر. زانموآنشدامعلمانعنو

دوره بامقایسهدر،هارکشوازريبسیادريچشمگیرزطربهنمعلماممقاونشأديمیلا1960ابتداي دهه ي :درنشدايحرفهازپیشدورة2
نمعلماکثرا. دبوديرـفلتقلاـساتنـشداواديفرناحالتدورهیندرایسرتدبرجستۀتخصوصیاازیکیي پیش از حرفه اي شدن بهبود یافت.

هـبوازـنافرد گرایی و1980و1970ياـههـهددر. دـندکریـمادارهننشاراهمکاسایريکلاسهاازاجدومنفکتیرصوبهووانزادررانکلاسهایشا
د. بوه دــشعـقواشذیرـپردوـمگیدترـگسهـبیسردیافته و در فرهنگ تـتـعمومیالتیـحانوـعن

حالتینارـیگديوـسازاـما. شدیسرتدايبرنگیشادماآنیزونناآنشأفتنربالابهمنجردورهینادرنمعلماعملیوديفرلستقلاا
ناییاتووهاگیدماآهبمجهزرانمعلماايحرفهلستقلاادورة. شدزهحوینادرتعاابدانشدتشویقوشیزموآيهاآورينونمدآدراجرابهازمانع

بود کرد.ناـهشرارـسرـبهـکتیاتغییرباییرویاروايبروديمحديها

ییاگردفرولتقلاـسااي،هـسرمدزشوـمآياـهدگیـپیچیونزـفروزایشازـفااـب1980ۀـهدطـساوادر؛کـمیدکاآیـیاگرحرفهدورة_3
چالشبهمدرآناکاوستدرناخیـپاسن،اـمعلمطـتوسیسرتددنبوديفربرريفشاپاکه ونرآاز،شدلمبدمدرآناکاومضريمرابهنمعلماايحرفه

کهدبودورانهمیندر. شدمیمنجااديفريهارتمهاونشداپایۀبرنیزتلاشهاآنلبتهاکهد،بوننشاراهمکايتلاشهاباناهماهنگوروپیشيها
سرعتبهتیاتغییردادنرخوآنلقبادرنمعلماظایفووارسی مدـسدرۀـبرنامهـبطوـمربراتاـنتظاافتنـیشیا فزاباعثتطلاعااونشدارنفجاا

شد.زشموآعرصۀدرهندروپیش
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یشافزاايهـسرمدزشموآيفضادرريهمکافرهنگدیجااايبرشتلاوشدهپیچیدومشکلربسیاشغلییسرتدکهدبونمازینادر
: دبوقبیلیناازاردياملموـشهـکدـشحرـمطناـنآايهـحرفمستمريگیردیانیزونمعلمالیۀاويشهازموآزةحودريجدیدتماالزاویافت

؛ندزبیامورانوینيشهاروبایسرتدنمعلما-

؛باشدمانیزساوديفرپاسخگوییومسئولیتبعددودارايبایستیايحرفهاوممديگیردیا-

.دـکنعملهیندافزاومد رآکاينحوبه،هینشگاداوايسهرمدزشموآنمیاپلیانعنوبهبایستیايحرفهيگیردیا_

شستخودناـجه،مـیکوتـبیسنرـقهـبن به موازات وروداـمعلمندـشايهـحرفدـینافرازمرحلهمینرچهاانعنوبهزي؛سااردستاندا_4
. دادارقرنمعلمارويپیشرايجدیدیطاشرمرایناوشدفرهنگیوسیاسی-ديقتصاا-جتماعیاعمیقتتحولا

بایدراچیزهاییهـچبوـخناـمعلمهـکدـکنخصـمشهـکهدـشفـتعریايهـحرفيهااردستانداسیلۀوبهیسرتديچوبهارچادورهینادر
دهکراربرقرطتباارننشازاموباشند که به خوبی بتوانند با دانش آاییـهلاحیتـصهـچدـجومهارت و واشـن(داهند دمنجاادـننابتوهـکندـباشونندابد
نظردر،جتماعیامختلفيههاوگربارکاةنحويگیردیادوره؛ینادریسرتدساسیاتماالزااز. شدترسیم،شوندنهاآشیزموآيهازنیافعرموجبو
تـشدا(برد شتنداوريرـضرـغیروـحضونابجاخالتدزشموآنجریادرکهدبواديفرايجابهحمایتويگیردیامنابعانوـعنهـبدینـلوارفتنـگ
سعتووقـعمتـجهازن،اـمعلمايهـحرفيگیرداـیايوـمحتدنرـکیـغنبهدورهینادرهمچنینشد.)نقضمینهزینادرنمعلماقبلیروـتصو

بهویابیارزنوینهیوـشهـبدنکراپیدحاطها،لدینوابارکا: شاملدورهیناازنمعلماايحرفهزشموآويگیردیاياـه. شدهیدورزدرتمبا
د.بوزشموآمرادرمثبتمستمراتتغییردیجااايبرن)معلماجامعۀري(همکايهاوهگرقالبدررکاویسرتدنجریادرنهاآثربخشايگیررکا

انیرادرنمعلماايرفهحيهایژگیووانصاحبنظرهیدگاد

نسبتاًمدتیآنکسبايبرکه،باشدينظرتمعلوماوتطلاعااشتنداممستلزکهکندمیتعریفريکارا)حرفه1369سید عباس زاده(
بهوزيمورآکايهادورهطیومربوطهعلمیيیهارتئوباعمیقشناییآنتیجۀ)1: کهنددامیحرفهروآنازرامعلمیوي.  باشدهشدفصرطولانی

ست(بهانجریادرايحرفهمعلمیکندگیزتساعاهمۀل طودروهنشداداريتساعابهمنحصرکهیستاحرفه)2ست .اعملدرنهاآيگیررکا
ینایقدمصاازسیرتدتساعاغیردرانموآنشدامسائلبهلشتغااسوییازووییـسازيرـفکوايحرفهشدرجهتدرشتلاومطالعهلمثاانعنو
ست)اردمو

: دشمربرمیینگونهامعلمیحرفۀباطتبااردرومیکسلويهوهیدگادازاي راحرفهتخصوصیاسپسوي

. هستندعمللستقلاانهااخویهااحرفه

.هستندیهااحرفهسیلۀوبهلکنترنهااخویهااحرفه

سطۀوابهیهااحرفه. دنبوغیرشخصیوعینیت،بیطرفی،خدمت: يهارهنجاازتندرباععموماًکههستندايحرفهيهارهنجاتابعیهااحرفه
.هستنديبالاتردستمزدنهااخوعموماًدخوتخصص

بانیزونمعلمارباـتجوتیلاـتحصیشازـفااـبهـکستاعمللستقلااورختیااممستلز،حرفهیکانعنوبهمعلمیینکهانبیابامهادادراو
نمعلماتادشومیموجب،ییاگرايهـحرفیـیشیعنارـگنـیاهـکداردیـمناـعاذد،شومیر نیزتعمیق،پیشرفتهوريفناازتربیشچههرهدستفاا
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بهنمعلمانشدمجهزایرز. کننداپیدتمایلايهـحرفلتقلاـساورختیااهاآنرأسدرواي،حرفهلکنتراي،حرفهيهارهنجافطربهتربیش
)21:ص 1369(عباس زاده،وزشی است.مآماـنظرـتیشـبورـبهترکاتضمینراهترینساسیاوترینمهم،تخصص

ايبرسیعي واـههـبرناماركدـتوتـسامـمعلیـتربیتيهامنظاهمۀمهميهاپایهازیکیکهمطلبینانبیا)با1379ه(گارجاوافتحی
ندکیابان،معلمايهانقشوظایفوحقیقتدر. ستاهشدپیشرفتهيهارکشوکثرادرديبنیاديهبررابهلمبدنمعلمابالندگیوارينگهدب،جذ

تسلطسیدرايمحتوبر،باشدمعینیفنیوعلمیيهاصلاحیتدارايکهرودمیرنتظاامعلمازمعمولاً. ستانیکسانجهايهارکشوکثرادرمسامحه
ونکادکوتربیتايبرمناسبیيلگوازش،موآبروهعلار،مواتمامیدرودـکندهتفاـسادروسیسردـتايرـببیـمناسنفنوواشهروازوشتهداکامل
).1379،61واجارگاه، (فتحیباشدنناانوجو

يگیرنتیجه

لنبادرايگیردیاازريبسیادر. یمهستروبهروشیزموآزهحودرتتباطااروتطلاعااوريفنايهادبررکادريجدیديهاوردستادباوزهمرا
حقیقیارزشرويبحثکههیددیايیندهاافردرتتباطااروتطلاعااوريفناترکیبازتیومتفاحلامر،نجهايهارکشو–حالیدر. کنندمی
بههچهربههچهريگیردیاوزشموآیسنتدیکرروبرابردرزيمجاهنشگاداوارسمدونیکیولکترايگیردیا،دورراهاززشموآ: نظیرهاییدیکررو
داراي–توسعهازاتموبه. ستانمعلماايبريگیردیاتتباطااروتطلاعااوريفناکهستاشنرونهمگاايبرعموضویناشاید،گرفتهبالاتشد
هبهرندیشهادرنیزشدرلحادرمعاجو،رفتهپیشمعاجودرزيمجايفضاهاهیددیايلگوهااوهاروشدرساسیااتتغییردیجااايبربالاییربسیاانتو

دهنموامقدااريفزامنرواريفزاسختتمکانااآوردنهمافربهايشبکهوزيمجا،يفضاهاهیژوبهتتباطااروتطلاعااوريفناتمکانااازيگیر
.ندا

زنیاردمووبمطلويیژگیهاوردمودرهایافته،ورشپروزشموآدرتتباطااروتطلاعااوريفنازهحودرکنونیاتتغییرندرووسیر
نگیزشیاملاعو،يپذیرمسئولیتونفسبهدعتماا: نظیرهایییژگیووهارمعیاکهدادننشانیکیولکترايگیردیامحیطدروفضاییچنیندرنمعلما

تعهدورتمها،ترغیبومدیریت،زيمجاتعامل،زيمجايهاينمنداتو،خلاقیتوکترمشا،تتباطااروتطلاعااوريفنادررتمها،نیرواو
دعتمااعامل. شوندمیبمحسونمعلمايهایژگیومهمترینازتعاملیمحیطتامینوزانمورآکاازپشتیبانی،يگرتسهیلومثبتشنگر،نیکیولکترا

رتبصويگیردیایتاهد،مسئلهحلرتمها،نیکیولکترامدیریت،نیکیولکترايگیردیابهعلاقه: نظیرمتغیرهاییازدخويپذیرمسئولیتونفسبه
ونگیرندگادیابارتمشووريهمکاعنو،مثبتتفکروشنگرزطرمانندمتغییرهاییازنیرواونگیزشیاعامل. دبوهشدتشکیلیانهاجستجوگر

بارکاوشبکهبارکا،ینترنتابارکارتمها: نظیرمتغییرهاییهبرگیرندردتتباطااروتطلاعااوريفنادبررکادررتمهاعامل. باشدمیرانهمکا
ازبراناییاتو،هیوگررکاهنیذتجسمناییاتو،يیزربرنامهدرکترمشا،دينتقااتفکر: نظیرمتغیرهاییازخلاقیتوکترمشاعامل. دبوکامپیوتر

ينمنداتوعاملبهطمربوزيمجاهنیذتجسمناییاتووزيمجاهیوگررکاناییاتو. باشدمینگیرندگادبایاصمیمانهريهمکاویزنیراونهیجا
محیطدرسمحسووفیزیکیرحضووهابحثیتاهد،رانهمکاونگیرندگادیاباتعاملهبرگیرنددرزيمجاتعاملورحضوعامل. ستازيمجا

منجااوجستجوبهزانموآنشدایتاهد،شیابیارززان،مورآکابهردخوزبا،نمازیتمدیرشاملترغیبومدیریتعامل. ستانیکیولکترايگیردیا
يهانامهوتمکتوبابهپاسخوهاابجوولهااسویتاهد،نیکیولکتراامحتوتولیددررتمهاشاملنیکیولکتراتعهدورتمهاعامل. باشدمیهشوپژ

ونیکیولکترايگیردیابهمثبتشنگر،نلاینآوپیوستهیسرتدوزشموآدررتمهاهندداربردرمهگرتسهیلومثبتشنگرعامل. ستانیکیولکترا
وتبهاماافعروتلااسوبهکنشواوزانمورآکاادينفرامدیریتوکمکشاملهمنگیرندگادیاازپشتیبانیعامل. باشدمییتاهدويگرتسهیل

مهمترینازنگیرندگادیااتنظريبندجمعوزيموآنشدايههاوگرمدیریت،نیکیولکتراهیورگرکايفرصتهادننموهمافر. دبونناآیتاهد
. دبوتعاملیمحیطتامینعامليهامتغییر
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يگیریادمحیط درهبویژوتتباطااروتطلاعااوريفنايفضادرموفقیتبرموثرملاعوتحلیلازحاصلهایافتهمهمترینبهنپایادر
،نگیرندگادیانمیاتعاملانمیز: نظیريمتغییرهاشاملعاملینا: تعاملاتیوپشتیبانیعامل-1اشاره میکنم:1404با توجه به چشم انداز نیکیولکترا

بهاريفزامنريهابرنامهواريفزاسختاربزاوسایلویشافزاوتامین،نمعلماايبرشیزموآيهادوراريبرگز،هیوگرتکالیف،ريهمکاوونتعا
کزامروارسمدباتعاملهبالاخروستانیکیولکترايگیردیاصخصودريهاسکلاتساعاوهافعالیتیشافزاونهروزاتخدمائهارا،روز

عاملینايمتغییرها: شیزموآيهااربزاوامحتوبهطمربوعامل-2نیاددرنمعلماسایربانظردلتباوريهمکاوجهانیسطحدرپیشرفتهشیزموآ
يگیردیانوینيهادهبرراازدهستفااومناسبشیزموآامحتو،شیزموآسنجیزنیا،مطالبماندهیزسا،مناسبشیزموآسانهربنتخاا: ازتندرعبا

نیکی.ولکترا

ممعلنقشوتتباطااروتطلاعااوريفنامینهزدرهاتوصیهوهارهکارامهمترینبهینکاعملیيهاتوصیهوهارهکارا
شود:میرهشاا

1-رتمهاوفنیفصريیکسونگرنگاهینهباشدشتهدانگرجامعنگاهینمعلمات،تباطااروتطلاعااوريفنادردشومیتوصیه10
نقشبهودکرتوجهشیزموآکزامروارسمدومناطقفرهنگیوجتماعیا،موقعیتیيهاوتتفا: نظیرارديموبهبایدردموینادر. صخازيموآ

وريفناکهشتداتوجهباید. شتدارازملاتوجهنگیرندگادیاهنذدرپرسشوسیربرونقد،خلاقیتحیهرویشافزادرتتباطااروتطلاعااوريفنا
نجهاوقیخلاا،یخیرتا،فرهنگی،2-جتماعیا،تباطاتیار،طلاعاتیا،علمینشداسیربرممستلز،ورشپروزشموآدرتتباطااروتطلاعاا

يهارمعیابهجهانیجتماعیاوخلاقیا،فنیيهارمعیابهتوجهبروهعلانمعلما،تتباطااروتطلاعااوريفناازيگیرهبهردر. ستانمعلماشناختی
ازنمعلماستازملا،تتباطااروتطلاعااوريفناهپدیددنبويبعدچندوپیچیدگیبهتوجهبا. نمایندتوجهرکشوفرهنگیوشیارز3-،بومی

در. هنددارقرتوجهردمونیزرافرهنگیوجتماعیا،تربیتیمتغیروهگادآناخومسائلودهنموبجتنااتموضوعا4-نهامنددخرويبعدتکسیربر
وینترنتادیجاا5-،بومیيهاورنیونمعلمابهيتکاا،ملینفسبهدعتماا: نظیرارديموبهبایدورشپروزشموآدرتتباطااروتطلاعااوريفنا

رتمها،زيموآخلاقیت،لدینواهبویژوهمگانیريهمکاوکترمشا،ارسمديهاساختیرزوهاساختروتوسعه،ملیینترنتیايهاشبکه
.دنموتوجه. ..وتشویقون،مدوچهریکپامدیریت،يگرتسهیل،نهراهمکاوتعاملیمحیطزي،نمندسااتو،شنگیزا،زيموآ

منابع

بررسی تطبیقی فاوا در برنامه ي درسی چند کشور جهان و رایه ي الگویی براي ").1386امام جمعه کاشانی،طیبه،ملایی نژاد ، اعظمم(_1
72_32،صص،سال ششم19فصلنامه ي نو آوري هاي آموزشی،شماره "ایران.

تدوین برنامه هاي درسی مبتنی بر فناوري اطلاعات و ارتباطات(فاوا) الگوي").1386آیتی ،محسن،عطاران،محمد و مهرمحمدي ،محمود(_2
80_55صص،5،فصلنامه مطالعات برنامه ریزي درسی،سال اول ،شماره "در تربیت معلم

ی بهره گیري از فناوري اطلاعات و ارتباطات(فاوا) در انجام دادن تکالیف درسیچگونگ").1387عشرت،عظیمی،سید امین(زمانی،بی بی_3
35صص _8،سال هفتم، 27،فصلنامه ي نوآوري هاي آموزش ،شماره "علوم  دوره ي ابتدایی کشور انگلستان ، بررسی کتابهاي راهنماي تدریس( معلم)

.21).حرفه معلمی و رضایت شغلی معلمان تعلیم و تربیت (آموزش و پرورش)،شماره 1369سید عباس زاده،میرمحمد(_4

لم،تهران:انتشارات انمن اولیا و مربیان جمهوري اسلامی ایران.).سیماي مع1376صافی،احمد(_5
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چارچوب نظري برنامه هاي درسی تربیت معلم در عصر فناوري اطلاعات و ")1386عطاران،محمد،آیتی،محسن و کیامنش ،علیرضا(_6
ریزي درسی ایران (گرد آورنده)،انجمن مطالعات برنامه "ارتباطات(فاوا) مبتنی بر تحلیل مبانی فلسفی،اجتماعی و روان شناختی 

بررسی معیار ها و ویژگی هاي مطلوب معلمان در حوزه ي ").1393غزنوي،محمد رضا،جعفري فرد،رضا،کیخا،علیرضاو خردمند،زهرا(_7
، نخستین همایش علوم تربیتی و روانشناسی مرودشت."فناوري اطلاعات و ارتباطات 

نگاه نو به ویژگی هاي حرفه اي معلمان با توجه به ").1393(خردمند،زهرارضاوفرد،رضا،کیخا،علیرضا،جعفريغزنوي، محمد_8
،نخستین همایش ملی علوم تربیتی و روان شناسی مرودشت."استانداردهاي روز دنیا 

).مدرسه اي استاندارد.تهران:انتشارات فاخر.1379واجارگاه،کورش(فتحی_9

تطبیقی نظام برنامه ي درسی تربیت معلم در کشورهاي انگلستان،ژاپن،فرانسه،مالزي و بررسی ").1387ملایی نژاد،اعظم،ذکاوتی،علی(_10
.72_32صص،سال ششم،19، شماره ي "ایران ،فصلنامه ي نو آوري هاي آموزشی 

امه ریزي ).باز اندیشی مفهوم و مدلول انقلاب آموزشی در عصر اطلاعات و ارتباطات . در انجمن مطالعات برن1383مهر محمدي،محمود(11
درسی ایران (گردآورنده).برنامه ریزي درسی در عصر فناوري اطلاعات و ارتباطات :تهران،آییژ.

گزارش "تدوین سیاست هاي راهبردي فناوري اطلاعات و ارتباطات در آموزش و پرورش،").1383مهر محمدي،محمود و همکاران(_12
ران: وزارت آموزش و پرورش. تحلیلی کمیته ي تخصصی تعلیم و تربیت و روان شناسی ،ته
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بررسی کلیات کارورزي و نقش آن در تربیت معلم

1سکینه امینی پور

اهواز . دانشجوي کارشناسی رشته الهیات و معارف اسلامی دانشگاه فرهنگیان حضرت فاطمه زهراا(س)1
amini١٩٩٣kzn@gmail.com

09364909369تلفن:

چکیده
عملی وجود ندارد و کارورزي ابزاري است براي تبدیل زبان عمل به تجربه و تلاشی است براي ایجاد حلقه هایی بین محیط عملی و مراکز ههیچ جانشینی براي تجرب

ا آماده خواهد کرد.فردهها خواهد بود، بلکه نیروي کار مناسبی را براي جامعریزي و هدایت دانشجویان در امر کارورزي نه تنها تضمین کنندة آیندة آنبرنامه. آموزشی
تحلیلی بوده و اطلاعات آن بر پایه اسناد و روش - هدف انجام این پژوهش، بررسی کلیات کارورزي و نقش آن در تربیت معلم می باشد. روش مورد مطالعه توصیفی 

ان بخصوص دانشجویان تربیت معلم دارد، پژوهش هاي اي تهیه گردیده است. نتایج پژوهش نشان داده که کارورزي نقش بسیار مهمی در آمادگی دانشجویکتابخانه
) و غیره نیز صحت این موضوع را تأیید می کنند.  همچنین بررسی دوره 1372)، رؤوف(1998)، آندرسون(1372صورت گرفته از جمله، پژوهش رابرت براندین(

از آن است، برنامه هاي کارورزي در ایران نسبت به کشورهاي ذکر رفته داراي کارورزي در ایران و کشورهاي فرانسه، آلمان و ژاپن مقایسه گردیده که نتایج حاکی
قیق و حساب باشد و آن طور که باید به درس کارورزي در دانشگاه ها اهمیتی قائل نمی شوند، بنابراین براي حل این مشکل نیاز مبرم به برنامه ریزي دنواقص زیادي می

شده می باشد.
آموزش، برنامه ریزي، تربیت معلمکلمات کلیدي: کارورزي،
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مقدمه-1
خارجشغلیعلایقتجربهومطالعهبرايدانشجویانهایی برايفرصتایجادجهتدررسمیتمهیداتیکارورزي
ونظریهتبادلفرایندنوعیاست؛دانشگاهییک گروهنظرتحتوبرنامۀ علمییکقالبدردانشگاهاز محیط

ارتباطایندرآورد.میفراهمواقعیمحیطیرا درنظريهايآموختهکاربردامکانکهتاسعملویا علمعمل
تواناییواستعدادهاوآورندمیدستبهآینده خودشغلیموقعیتوکارمحیطازارزشمنديدانشجویان تجربیات

نظارتتحتکهاستارورزانکریزي شده براياراي تکالیف برنامهد. کارورزي دندهرا مورد سنجش قرار میخود
فرصتیکارورزيخلاصه،طوربهبگیرد.قرارعلمی مربوطگروهتأییدموردبایدوگیردمیصورتاساتید راهنما
است (تلخایی و شغلیهايفعالیتباتعاملطریقازدانشجویانايحرفهوفرديبراي توسعۀ

ممکنکهاستتجربییادگیريیاپرورش تجربیوزشآموحوزةدررایجاصطاحیک).کارورزي3:1393فقیري،
پرداختدانشکده،باحمایتباآموزش مشارکتی،مستقل،انواعشاملوبیفتداتفاقسالمختلففصل هايدراست

نظریۀودانشکهاستتجربییادگیرينیز نوعیدانشگاهیکارورزي)Bukaliya,2012:23(باشد بدون پرداختو
) پلی میان 2006) و رهلینگ(2002نظر کولین(بهوگرددمیتلفیقکارمحیطدرمهارتوبردکاردانشگاهی با

,Ruhanen et al(محیط دانشگاهی و محیط شغلی است  به عبارت دیگر کارورزي یعنی همگام شدن .)2013:43
اربردي و عملی، علم و عمل به عبارتی منصۀ ظهور رسیدن مطالب نظري و تبلور معلومات به صورت ملموس، ک

آشنایی نزدیک دانشجو با شرایط واقعی کار و اصول و مقررات موجود در این محیط، کسب تجارب مفید براي 
آینده،آمادگی لازم براي ورود به بازار کار، انتقال مشکلات محیط کار به دانشگاه و انتقال یافته هاي دانشگاهی و 

اي و همچنین در هر زمینهدانشجویان ). در این بین کارآمد شدن 1377فرهنگ پژوهش به محیط کار است (سامانیان،
از همپاشدنکه مثبتیطلبد و نتایج را میدرسکلاسنظريهاي فراتر از آموخته، چیزي مهیا کردن آنها براي اشتغال 

دهد تا به بهترین نحو از می. کارورزي به دانشجویان فرصتنیستپوشیده کسشود بر هیچمیحاصل با  عملعلم
بهترین گزینه براي انجام کنکاش شغلی به یک محیط کاري عینی تجربه کسب کنند. امروزه در جهان، کارورزي

دهد بهترین رود. در واقع کارورزي یک تجربه دست اول و عملی است که به دانشجویان اجازه میشمار می
تواند به خود و یک زمینه شغلی، انجام دهند. از همه مهمتر اینکه کارورزي میها را درباره ارتباط احتمالیگیرينتیجه

دانشجویان مهارت هاي شغلی مهمی را همانند برقراري ارتباط، تعهد کاري، وقت شناسی، حل مساله، کارگروهی، 
دن بسیار واجب و آوري بیاموزد که امروزه براي شاغل شریزي و سازماندهی و آشنایی با فنخودمدیریتی، برنامه

). 47:1375ضروري هستند (احسان منش،
بنابراین می توان گفت درس کارورزي یکی از دروس هاي مهم براي دانشجویان در تمامی رشته ها است که مطمعناً 

این درس براي دانشجویان تربیت معلم نیز از اهمیت زیادي برخوردار است.

اهمیت پژوهش-1-1
در ارزش و اهمیت بوده است.ها داراير عملی و کسب تجربه همواره در همۀ مشاغل و حرفهآموزش از راه انجام کا

کارآموزي فرایندي است که آمده است که»نورمن مرسر« از قول"کارآموزي"ارف امریکانا زیر مدخلعدایرة الم
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اي را تحتهنر یا حرفهعت،صندستی و چیرگی لازم در یک پیشه،لازم براي زبربوسیله آن افراد جوان مهارت
:کندمینظام کارآموزي منافع سه قشر از جامعه را تأمینگیرند.سرپرستی یک استادکار فرا می

تمالی و روانی برخوردار وران ماهر از امنیکنند و به عنوان پیشههایی را کسب میافراد جوانی که مهارت. 1
شوند؛می

کند؛میل دورة کارآموزي از کارآموزان کار مولد دریافتاستادکار یا صاحب کار،که در طو. 2
).71:1992شود(مرسر،میکیفیت مستمر برخوردارجامعه به طور عام،که از کار ماهرانه و کالاي مرغوب و با.3

با نظریۀ کلاس درس باید داده شوند.تواند و نباید در خلاء آموزشاصول نمی«رابرت براندین بر این عقیده است که
اي واقعی است،تکمیل گردد کردن این اصول در موقعیتکه در آن دانشجو قادر به آزمایشتجربۀ میدانی،

توانند میکنم مؤثرترین روشی که دانشجویانمن تصور می«گویدو در جایی دیگر می).364: 1372(براندین،
موزش ). آ366:1372براندین،است (بۀ میدانیهاي ارتباطی خوبی بیاموزند از طریق کارآموزي یا برنامۀ تجرمهارت

هایی که شود و فارغ التحصیلان آموزشمینظري صرف و بدون آموزش عملی موجب ناقص ماندن فرایند آموزش
صلاحیت کافی براي ورود به جرگۀ متخصصان را نخواهند داشت.رابرت در آن به آموزش عملی نپرداخته باشند

و پزشکیحقوق،اي گوناگون مثلهاي حرفهنی که دانشجویان را براي استخدام در زمینهمربیا«می افزایدبراندین
برگیرد این هایی از کار عملی را درکه نتواند مثالاند که آموزشی ذهنیسازند از دیرباز قبول داشتهمهندسی آماده می

فی براي به کار گرفتن دانش ذهنی خود التحصیلانی تولید کند که داراي صلاحیت کاکه فارغپی دارددرخطر را
آمیز کار اجراي موفقیتدانشجویی فاقد صلاحیت برايآموزش نظري بدون کار عملی،. حین کار عملی نباشنددر
شود یافته بدانیم باید فرصتی فراهماي از اطلاعات ساماناگر دانش نظري را مجموعه). 369:1372ن،سازد. (براندیمی

فرصتی است که دانشجو آموختهمیدان عمل و تجربهآیند و نمود واقعی پیدا کنند.به مرحلۀ عمل درتا این اطلاعات
میدان عمل و تجربه فرصتی است بخشد؛در ذهن تحکیم میآورد و آنها رامیهاي نظري خود را به مرحله اجرا در

را از نزدیک لمس کار خود ت بازار عمل مسائل و مشکلاشود،شغل آتی خود آشنا میکه کارآموز با محیط کار و
نظر و عمل و از این میدان عمل و تجربه فرصتی است براي آشتی میانیابد.اي میچارهبراي رفع آنها راهکند ومی

فوق العاده ارزشمند را »عملی«دانشجویان حکم تجربۀهاي کارورزي برايدورهشربیبنابر اعتقاد لوئیزدیدگاه،
و عملی گذراندن واحدهاي کارورزي براي دانشجویان را باید نقطۀ اتصال مسائل نظري).34، 1371(شربی،.دارد

واقعی کار قرار گرفته و با آن آشنا هايآورد که در محیطاین دروس در اصل فرصتی براي آنان فراهم میدانست.
هاي نظري در محیط آمیز آموختهکاربستن موفقیتدر گرو بهاي آتی،موفقیت آنان در زندگی حرفهدر واقع،شوند.

به اینآید مگر از راه تلفیق اطلاعات و دانش نظري با کار عملی.موفقیت به دست نمیکار و تخصص است و این
شخص یا اشخاص مجرب و ترتیب است که دانشجو قبل از ورود به بازار کار به عنوان فردي متخصص،تحت نظارت

سازد و پس از انجام اصلاحات اي خود را برطرف میحرفهها و نقایصرین عملی پرداخته و کاستیآزموده به تمکار
پیوند میان نظر و عمل در تربیت نیروي انسانی همۀ .گیردزمرة متخصصان قرار میلازم وارد بازار کار شده و در

ارورزي براي دانشجویان را شرطی لازمهاي عملی یا کلوئیز شربی تشکیل دورهاست.مواره مطرح بودههها رشته
زیر نظر متخصصان اجباري هاي عملی و تجربیاي طی دورهداند و معتقد است که تقریبا در همۀ مدارس حرفهمی
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آموزشی تواند پل ارتباطی مناسبی میان مراکزاگر به شکلی مطلوب اجرا شود میکارورزي،) 40:1371شربی،(است
هاي مراکز آموزشی را به بطن حلراهها ویافتهنتقال مشکلات محیط کار به مراکز آموزشی،با جامعه باشد و ضمن ا

هاي علمی را فراهم آورد که این نیز به نوبۀ خود موجبات پویایی محیطجامعه و محیط کار منتقل کند و بدین ترتیب
).1382(مختاري،عمل را متحول خواهد ساختهاي کار ومحیط

کارورز را براي انجام وظایف کند تأکید بر افزایش سهم تمرین است تافی که اصل کارورزي دنبال میاز جمله اهدا
).255، 1371(روتشتاین،هاي گوناگون آماده سازد.و فعالیت

:کندبندي میگونه جمعاهمیت و مزایاي کارورزي را اینساموئل روتشتاین

محیط دیگر دانشکده به یر محیط از کلاس درس و محیطتغیقرار گرفتن و کسب تجربه در محیط جدید. 1
.احساس کند که بیشتر از پیش به کار نزدیک استشود دانشجوکند و موجب می،کارورزي را دلچسب می

.را به تنهایی انجام دهدتواند کاريکند که واقعا و عملا میدانشجو اطمینان پیدا می، کسب اعتماد به نفس. 2

بخشد و دید او دانشجو میاحساس بهتري بهمحیط دیگرانجام کارورزي یعنی کار عملی در ، هاگسترش دیدگاه. 3
.کندرا نسبت به فضاي کار و عمل بازتر می

.تلفیق اصول نظري را با عمل ببیندآورد که عملاًکارورزي شرایطی را براي دانشجو فراهم می، تلفیق نظر و عمل. 4
). 1968:219(روتشتاین،

تاریخچه کارورزي در ایران و جهان-2
تاریخچه کارورزي در جهان-2-1

از قدیم اي دیرینه دارد.مختلف سابقهها و جوامعدر تمدنکارآموزيکارورزي به معناي عام و بویژه شکل اولیۀ آن
هایش را در اختیار پسر ربهآموخته و او نیز به نوبۀ خود تجبه پسر میالایام رسم بر آن بوده است که پدر حرفۀ خود را

آموختند تاخود استادکار کردند و کار میزیر دست صنعتگران کار میجوانان و نوجوانانیا اینکهداده است؛قرار می
ها وجود داشته و امروزه همۀ جوامع و تمدناین فرایند در همۀ اعصار و درذیل واژه).(دایرة المعارف فارسی،. شوند

ها حاکی از این است قانون حمورابی بابلیدر این مورد  المعارف امریکانا آمده است که:وجود دارد.بیش ونیز کم
آموختند تا به آنان در میپذیرفته بودند»فرزند«هنرهاي دستی خود را به جوانانی که آنها را به عنوانصنعتگران،که

میلاد در یونان حاکی از وجود قراردادهایی است،که ازسوابقی از قرن پنجم قبل همچنین،کارهایشان کمک کنند.
شواهد نشان ساز و نقاش تربیت کنند.شد که کارآموزان مجسمهکسانی داده میبها بهها و جوایزي گرانپاداش

در اوایل قرون وسطی نظام کارآموزي از . دهدکه در مصر و روم باستان نیز نظام کارآموزي وجود داشته استمی
کار،نقرهمانند زرگر،ها که به عنوان نام اشخاص باقی مانده؛پیشهبالایی برخوردار بود و نام برخیرسمیت 

به در همین دوران والدین یا کفیل فرزند مبلغی را براي قبول تربیت اواز این نوع است.و...نجار،کفاش،خیاط
هاي دوازدهم و در انگلستان در سده.کردفت نمیدادند ولی کارآموز هیچ پولی به عنوان دستمزد دریااستادکار می

میلادي در صدد 1437و 1388،1405هاي ین مصوب سالنبردند و قوامیسیزدهم اصناف زیادي از کارآموزي بهره
.اختصاص داده بودندوکارهایی است که صنوف مختلف براي حفظ منافع خودموانع ورود به کسببرداشتن
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هاي متمادي در اروپا که سالبودانی که مستعمره بود پیشرفت کرد و قراردادها شبیه آنهاییمریکا زمآکارآموزي در 
دوران کارآموزي فرمانبردارانه و مخلصانه به استادکار خود مطابق پذیرفت که دربطور مثال،کارآموز میمرسوم بود.

21ال یا تا زمانی که کارآموز به سناي خدمت کند و این دوران معمولا هفت ستصریح شدهاً نظام اخلاقی دقیق
بدهد و غذا،مسکن،لباس و کرد که به کارآموز شغلی را یادکار موافقت میاستادکشید.سالگی برسد طول می

شد.کارآموز به طور کلی هایی اعمال میگیريسختمعمولا در مورد رفتار کارآموزبهداشت او را تأمین کند.
هایی از این بروز انقلاب صنعتی در اروپا در آموزش.استثناهایی نیز وجود داشتهکرد ولی گاوجهی دریافت نمی

پس از انقلاب بدین معنی کهها به وجود آورد،توجهی در آموزش اغلب حرفهنوع تأثیر گذاشت و تحول قابل
را به مدارس خودتقلیل یافت و جاي ) کارآموزي(در اروپا و استفاده از ماشین در امر تولید،کارورزيصنعتی

).١٩٩٢:١٩,Mercer(دستی ادامه داردهايدر بعضی از حرفه) کارآموزي(اما هنوز هم کارورزياي داد،حرفه

اریخچه کارورزي در ایرانت-2-2
شده و شاگردي استفاده می-استادمندان از شیوةهاي گوناگون به علاقهدر ایران باستان نیز در آموزش صنایع و حرفه

علیرضا حکمت در کتاب آموزش و پرورش در برخوردار بوده است.رآموزي در نزد استادکار از جایگاه خاصیکا
براي جاي این کتاب حاکی از آن است کههاي گوناگون پرداخته و جايمسئلۀ آموزش حرفهایران باستان به

تربیت کارآموزان و متخصصان نیاز دربه دانش نظري و عملی از یک سو و به توأم ساختن نظر و عملآموزش آنها،
نحوة هاي جالب و متداول آموزش و پرورش در ایران باستانروش« بوده است.در مقدمۀ کتاب چنین اشاره دارد

قرن 25در این شیوه که امروزه مورد توجه و تأیید استادان تعلیم و تربیت قرار گرفتهپرورش است.آموزش توأم با
اهمیت به و)23:1350است (حکمت،رفتهاکان ما براي آموزش جوانان این سرزمین به کار میتوسط نیپیش عملاً

فرهنگ کهن ایران را در برابر حوادث ترین سر بقاء و دوامبه یقین بزرگ«کند کهآموزش توأم با پرورش اشاره می
ولویت دادن نیاکان ما به پرورش و جوامع آن گذاشته همانا اسهمناك گوناگونی که در طی قرون به این سرزمین

ها نبود که در در ایران باستان تنها صنایع و حرفه.ساختن آن با آموزش نظري باید دانستصحیح فرزندان و توأم
در مشاغل مربوط به امور دیوانی نظیرهاي سوادآموزي،بلکه در برنامهکردند،میآموزش آنها علم و عمل را توأم

اگرصنعتگران ماد و برزگران و دامداران ست نیز تأکید بر جنبۀ نظري و عملی مطرح بوده است.حسابداري و حتی سیا
آموختند و زیر نظر پیران مجرب تعلیم طریق عملی و تجربی میآن روزگار فنون مربوط به کار خویش را بیشتر از

تعداد مقامات و مناصب دولتی وهخامنشیان با آن تشکیلات وسیع و منظم کشوري و ازدیادبه روزگاردیدند،می
وده است و طبقات بنظري و عملی)(هاي مقدماتی در کلیه این موارد داراي هر دو جنبهشک آموزشبیها،حرفه

در ) 138:1350حکمت،کردند(حرفۀ مخصوص طبقه خود آماده میگرفتنمختلف هرکدام فرزندان خود را براي فرا
بدین طریق که پس از اند.شدهمیأموران مخصوص طبق برنامۀ معینی آمادهرود که متصور می، زمان ساسانیان

شدند که ریاضیات را در حدود کار آن روز فرا گیرند و سپس میفراگرفتن سواد خواندن و نوشتن وارد مدارسی
کنان قدیم هاي اختصاصی و فراغت از تحصیل زیر نظرکارشدند و پس از پایان دورهحسابداري میهايوارد دوره
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هاي لازم و تخصصی را مسئولیتمستقلاًدیدند تا بتوانند بعدها خودامور دیوانی به منظور تمرین،کارآموزي می
). علوم سیاسی در دورة ساسانی در حد دانشی نظري و عملی بوده است161-160:1350،حکمت(دار شوندعهده

در ایران باستان،تلفیق علم و عمل در مرحلۀ .آن مطابقت دادکه شاید بتوان آیین دیپلماسی قرن بیستم غرب را با
از اهمیت بیشتري گرفت،مراحل آموزش خانوادگی و عمومی صورت میکه پس ازهاي تخصصی،آموزش

تري به خود تر و جديیچیدهشکلگوید: آموزش و پرورشمحمد جواد مشکور دربارة این مطلب می.بودبرخوردار
ساله پس از کارآموزي در طبقۀ مردان کامل پذیرفته دهنوجوانان، ساختندلم را با عمل توأم میگرفت زیرا عمی
).361: 1348(مشکور،شدندمی

پیشینه پژوهش-3
مطالعات خارجی1-3-1
به ارزش ،هاي مصاحبه مرجعجایگاه کارورزي در تدریس روشبا عنوان در پژوهشی)،1372رابرت براندین(-

ر تدریس و یادگیري روش هاي مصاحبه مرجع تأکید می کند و به شناسایی روش هاي گوناگون ارائه کارورزي د
این تجربیات می پردازد.

، کارورزي را وسیله اي براي آموزش حرفه اي )، در پژوهشی با عنوان کارورزي و کتابداري1986کارل شمود(-
امه کارورزي را مشخص می کند و به توسعه احتمالی تلقی می کند. و سپس ویژگی ها و مزایاي برجستۀ یک برن

چنین برنامه اي در استرالیا توجه می شود.
تلفیق کار کلاسی با در پژوهشی با عنوان نقش کاروزي در کتابداري و تحقق و توسعه آن،)،1980لوئی کابورن(-

ی است و باید در تمام برنامه هاي دوره کار میدانی را لازم می داند. مقالۀ او نقش کارورزي را که بخش از کار عمل
هاي دانشگاهی  در آمریکا اجرا شود، بررسی می کند.

مطالعات داخلی-1-3-2
نظام آموزش کتابداري در دانشگاه هاي ایران  در دوره قبل و بعد انقلاب اسلامی در پژوهشی با عنوان )، 1376کیانی(

من نیکو شمردن نقش کارورزي و دستیابی به اهداف از پیش ض،و نکات لازم در اصلاح و بهبود وضعیت موجود
تعیین شده، وجود تشکیلات منسجم در گروه هاي آموزشی را ضروري می داند تا ضمن اعمال کنترل هاي صحیح، 

بر کارورزي دانشجویان نظارت داشته باشند.
یت دروس عملی کتابداري و کیفبررسی نظرات دانشجویان و مدرسان دورسدر پژوهشی با عنوان ) 1377سامانیان(

به این نتیجه رسیدند که  درس کارورزي بسیار کارآمد است ولی در وها انجام دادندعملی کارورزي در دانشگاه
ایران دچار نواقص فراوانی است.

د.)، در کتاب خود به عنوان تربیت معلم و کارورزي بر نقش مهم کارورزي در تربیت معلم تأکید کردن1371رؤوف(

مبانی نظري و تعاریف -4
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.استاستوارتجربیپرورشوآموزشدیدگاهبراست کهايمشاهدهوتجربییادگیريکاروزينظريمبانی

نویسی گزارشونویسیروایتویژهبهنویسندگیو آموزشاستآناصلیعناصرازروایتوتوصیفمشاهده،
دست تأملینگارشیکبهتأملیمشاهدةیکازبتواندکند تامیکمکگرمشاهدهبهکهاستآناصلیلوازماز

گام هايازنویسیگزارشونویسیروایتتوصیف،هاي مشاهده،شیووهاسبکانواع،تبیینروایناز. کندپیدا
).1393تلخابی و فقیري،(استکاروزيبرنامهتدوینعملی

تعریف کارورزي-4-1
شود که بلافاصله بعد از پایان دوران تحصیل ي اطلاق میگردد که به فردمیبرکارورزاصل کلمه کاروزي به واژة 

شود. در ایران این واژه تا حدي منحصر به دانشجویان رشته اي مشغول به کار میصرفاً با هدف کسب در مؤسسه
ن و فرصتی براي آشنایی دوره کارورزي امکاقابل ذکر است که. گفته می شود» انترن «پزشکی شده که به آن ها 

دانشجویان با محیط کار محسوب می شود که نه تنها باعث افزایش قابلیت هاي آنان براي اشتغال در آینده می شود، 
بلکه به دلیل اختیاري بودن آن ، به کارورزان قدرت انتخاب بیش تري در انجام وظایف ارائه شده می دهد تا بتوانند 

رایش هاي خود در زمینه هاي مختلف پی ببرند و نقاط ضعف و قوت کار خود را ارزیابی بهتر به علاقه مندي ها و گ
).www.aftabir.com(کنند

کارورزوظایف-4-2
بهتجربهباومتخصصافرادتوسطآموزشهاي عملیارائهوتجربیاتانتقالکارورزي،هايدورهاجرايازهدف

از ایناستفادهبرايراخودتلاشحداکثرکارورزيدورهطولتمامیدرکارورز بایستیافرادلذااستکارورزان
.گیرندکاربهعملیآموزشهايوتجربیات

درشدهتعیینساعتراسومنظمبه طورپروژه،عمومیمقرراتوقوانیندقیقاجرايضمنموظفند* کارورزان
.یابندحضورخودکارمحل

.نمایندرعایتکارورزيتمامی فعالیتهايدرراامورانجامدردیتجوتعهداصلبایستی* کارورزان

دوره،پایاندروکردهیادداشتبطور دقیقراخودفعالیتهايشرحکاريروزهرپایاندربایستیکارورزان*
.نمایندارائهکارورزيطرحاجرايناظربهکوتاهیک مقالهقالبدرراخودعملکردگزارش

کارورزي با کارآموزتفاوت-4-3
بااساسیهايتفاوتولینزدیک استکارآموزيواژهمفهومبهزیاديحدودتاکارورزيواژهمفهومی،نظراز

مجموعهیککارکنانايغیرحرفهوايحرفهتجاربوهاها، آگاهیمهارتافزایشکارآموزي،واقعدر. داردآن
که کارورزيحالیدرشود،میبرگزارشغلیخاصوظایفانجاميبراافراداینسازيهدف آمادهباکهاست
هايمحیطدرودانشگاهیالتحصیلانبراي فارغکهاستنظارتتحتومدونايحرفهآموزشخاصدورهیک

رامشتركهدفیکدوهرکارورزي،وکارآموزيهايدورهاساس اگرچهاینبر. گرددمیبرقرارکارواقعی
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ازکارآموزدوره کارآموزي،در. استآنبودناختیاريیااجباريجنبهآنها،تفاوتمهمترینکنند امامیدنبال
واستواقعیغیرعملیاتیهايمحیطدرعملیمشخص کارساعاتگذراندنبهموظفآموزشی،مراکزطرف

کارورزي، فارغدرامااستحدودممحیطایندرکارآموزفعالیتویادگیريدهنده میزاننشاننیزدرسایننمره
عملی،فردبهمنحصرمعلوماتتجربه وکسببراياجباري،هیچگونهبدونوخوداختیارومیلباالتحصیلان

. نیستندنمرهارائهبهملزمنیزکارورزپذیرندهمراکزیاو موسساتشدهکارواقعیهايمحیطدرحضورداوطلب
دررایجروشهاي عملیباآشناییضمنبودخواهندقادرراحتیبهکارورزيیطمحدردلیل کارورزانهمینبه

بهراخودتجربیوفنیمسائلوکار، مشکلاتبازاردرموجودايحرفهارتباطاتشناساییوخودکاريحوزه
ح بگمارند (طرهمتآنهاکردنبرطرفبرايوبگذارنددر میانتجربهباافرادوکارکنانباراحتی

).1382کارورزي،

تفاوت آموزش و کارورزي-4-4
مفهوم آموزش و بهسازي سرمایه هاي انسانی و نگرش راهبردي به رفع نیازهاي آموزشی و توسعه انسانی از سال هاي 
آغازین پیدایش مدیریت علمی تا امروز ادامه یافته و در سال هاي اخیر به نقش و اهمیت آن افزوده شده است چرا که 

یان تمام ورودي هاي یک سازمان اعم از منابع مالی، اطلاعات، تکنولوژي این نیروهاي انسانی هستند که به عنوان در م
ارزشمندترین منبع و دارایی هاي سازمانی نقش عمده و مؤثري را در تبدیل ورودي ها به خروجی ها به عهده 

اعی و کوشش هایی را شامل می شود که در جهت ). آموزش نیروي انسانی کلیه مس1379دارند.(نقشینه و اصل کیا،
ارتقاي سطح دانش و آگاهی، مهارت هاي فنی، حرفه اي و شغلی و همچنین ایجاد رفتار مطلوب در افراد یک 
سازمان به عمل می آید و آنان را آماده انجام وظایف و مسئولیت هاي شغلی خود می نماید. در این میان بین آموزش 

ایی به چشم می خورد. آموزش، داراي حوزه عمل و دامنه وسیع و اهداف گسترده اي است که و کارورزي تفاوت ه
به وسیله آن می توان کودکان را براي ورود به دانشگاه و خدمت به جامعه آماده نمود. ولی کارورزي داراي حوزه 

خاصی آماده می سازد. به عمل و اهداف محدودتر و مشخص تري است که اغلب افراد براي انجام کار و یا وظایف
همین علت است که به زحم صاحب نظران، آموزش عموماً موضوع گرا بوده و اهداف بلند مدت را مدنظر دارد، در 
حالی که کارورزي به دنبال مشکل و یا مسئله گرا بوده و اهدافی کوتاه مدت را دنبال می کند که اغلب براي حل 

تري در آن مطرح است شود و جنبه هاي کاربردي و عملیاستفاده میاي از آنمسایل و مشکلات ویژه حرفه
)Myers,2006:38.(

مشکلات کارورزي-4-5
مشکلات کارآموزي دانشجویان را می توان به دو بخش تقسیم کرد:

الف) مشکلات ناشی از دانشگاه ها
کافی براي کسب اطلاعات و مدت زمان اختصاص داده شده به دوره کارورزي کم بوده و دانشجویان فرصت-1

مهارت هاي لازم را پیدا نمی کنند.
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حضور نداشتن استاد راهنما در حین کارورزي-2
کمبود منابع اطلاعاتی-3
نحوه ارزیابی کیفیت کارآموزي-4

اد معمولاً در اکثر مراکز دانشگاهی به میزان فراگیري و افزایش دانش عملی دانشجو در طی دوره کارآموزي توجه زی
نمی شود و ارائه گزارش و دادن نمره بیشتر جنبه رفع تکلیف به خود می گیرد.

سایر مشکلات -5
به علت پراکندگی محل هاي کارآموزي عدم امکان دخالت استادن در جزئیات دروس عملی موجب شده است که 

دروس عملی مورد توجه قرار برقراري پیوند نزدیکتر بین آنچه که در کلاس هاي نظري تدریس می شود و آنچه در 
).1377می گیرد، امکانپذیر نباشد (سامانیان،

ب) مشکلات ناشی از محیط کار
. پذیرش کارآموزان، اغلب دانشگاها، سازمان ها، مدارس و غیره از پذیرش کار آموز خود داري می نمایند.1
ه رفت و آمد، تغذیه و بیمه در حین کار، . برخوردار نبودن دانشجویان از امکانات رفاهی امکاناتی شامل، وسیل2

).1377پرداخت حق الزحمه به دانشجویان کارآموز (سامانیان،
تحقیقات نشان داده است که کارورزي، براي دانشجویان درس ساده اي است که به راحتی می توآن از عهدة آن 

ر مقام رهبر آموزشی در برنامۀ تربیت معلم برآمد. این نکته نشان می دهد که راهنمایان این درس کمتر توانسته اند د
ایفاي نقش کنند و در نتیجه اثر کمتري بر رفتار دانشجو معلمان داشته اند. همچنین تحقیقات نشان می دهد که تمرین 
دبیري با رویۀ فعلی، اثر بخش نیست. گروهی از مسئولان آموزش و پرورش معتقدند که این درس جنبۀ تشریفاتی پیدا 

ت. گذراندن کارورزي در طول ترم سوم و چهارم در دورة کاردانی، که دانشجویان از نظر تسلط بر موضوع کرده اس
هاي تخصصی و نیز کسب مهارت هاي حرفه اي به طورکامل آماده نشده اند، ضرورت افزایش سال هاي تحصیل را 

).41:1380براي آموزش هاي تربیتی در حوزة نظري و عملی نشان می دهد (لیاقت دار،

نقش کارورزي در تربیت معلم-5
کارورزي در تربیت معلم، عملی کردن مطالب نظري همراه با تمرین هاي متعدد و مکرر براي رسیدن به مهارت هاي 

) فعالیت کارورزي از این جهت حایز اهمیت است که وسیله اي براي تلفیق 1371علمی تدریس  است (رؤوف،
دانشجویان را در کاربرد اطلاعات و دانش کسب شده در محیطی واقعی افزایش می تئوري و عمل می باشد و کارایی

دهد. در طی این فعالیت ها معلم فرصت می یابد تا با بهره گیري از راهنمایی معلمان با تجربه، از وظایف و مسئولیت 
حرفه اي خود را در هاي متعدد یک معلم آگاهی یابد. نقاط ضعف و قوت تدریس خود را بشناسد و مهارت هاي 
).10: 1376زمینۀ تدریس، رابطه با دانش آموزان و استفاده از مفاهیم آموزشی و غیره تقویت نماید (بازرگان،

تاثیر کارورزي بر دانشجویان تربیت معلم-5-1



٤٠

. هر نوعی از کارآموزي در آموزش عالی می تواند به صورت مشارکتی بین دانشجویان کارشناسی و استادان باشد
تر باشند، حمایت بیشتري خواهند داشت (آندروود، ولش، گانواین و قدر مشارکت کننده ها ماهرتر و متخصص

کوشند دانشجو معلمان خود را با تجارب هاي تربیت معلم میاي از برنامه). امروزه تعداد فزاینده2000دافی، 
هاي جتماعی براي طراحی یا اجراي پروژهکارآموزي از طریق کار در یک مؤسسه آموزشی یا یک موقعیت ا

) تحقیقات مرتبط با تأثیرات تجارب کار آموزي 1997، آمادگی بیشتري داشته باشند. به عقیده رووت (کارآموزي
کنند که معلمین قبل از شروع به خدمت و معلمان مبتدي بسیار اندك هستند. اما همین مطالعات اندك دلالت می

هاي مورد نیاز براي تدریس موفق همراه است. اي و ارزشهاي حرفههایی در رشد نگرشکارآموزي با دستاورد
) نیز دریافت که معلمانی که قبل از شروع به کار دوره کار آموزي خدمات اجتماعی را به پایان 1991سولیوان (

، ارتباط هاي برنامه ریزيالیترسانیده بودند، میزان زیادتري از موفقیت در تدریس داشتند و به طور معنی داري در فع
کردند. هاي شخصی لازم براي برخورد موثر با جوانان اظهار آرامش و راحتی بیشتري میبا اولیاء و کاربرد مهارت

هاي مثبت معلمان قبل از شروع به خدمت درباره مشارکت اجتماعی و ) نیز به افزایش در نگرش1995واید (
) حساسیت 1995م به خود و خود اثر بخشی اشاره نموده است. و به عقیده شیرل (دستاوردهاي آن در زمینه احترا

هایشان به ، به مشکلات متنوع افزایش یافته و در مورد پاسخآموزي داشته انددانشجویان تربیت معلم که تجربه کار
اند تعهد زي را به پایان رسانیدهشوند. در دانشجویان تربیت معلم که دوره کارآموتر میفراگیران متفاوت بسیار آگاه

).1998ها مشاهده شده است (آندرسون، اي نسبت به عدالت اجتماعی و کاهش در سوگیريفزاینده
کنند از جملهمراکز تربیت معلم براي ترکیب کارآموزي با برنامه هاي درسی خود چند دلیل را اقامه می

وزي به عنوان یک روش تدریس در آموزش فراگیران آیندهآمادگی معلمان جدید براي استفاده از کارآم-1
، پرورش مسئولیت کمک به اجتماعی کردن معلمان با روحیه لازم و تعهدات مدنی تدریس شامل تدریس دقیق-2

، سازگاري با نیازهاي فراگیران و تعهد براي حمایت از عدالت اجتماعی اجتماعی
به خدمت براي بررسی منتقدانه روشهاي تدریس رایج رشد توانایی معلمان قبل از شروع-3
هاي لازم براي پذیرش راحت تر اصلاحات آموزشی؛ مانند ارزیابی صحیح، تدریس با رشد تمایلات و توانایی-4

هاي تفکر منظم و بهبود برنامه هاي زمانی مؤسسه واحدهاي موضوعی منسجم، تمرکز بر مهارت
، ارتباط ، حمایتهاي مؤثر در رفع نیازهاي فراگیران مانند مشاورهجراي متنوع نقشتسریع فراگرد یادگیري و ا-5

...اجتماعی و

رشد معلمان در جهت خدمت بشري که بتوانند با خدمات منسجم به طور مؤثري در مؤسسات آموزشی و یا سایر -6
)1998هاي اجتماعی فعالیت کنند (آندرسون، موقعیت

رزي در  در مراکز تربیت معلم ایرانوضعیت کارو-5-2
–مسائل مربوط به کارورزي در ایران را می توان از سه بعد زمان اختصاص داده شده به کارورزي، پذیرش دانشجو 

معلم در مدرسه و نحوة  انجام این فعالیت  مورد بررسی قرار داد. زمان اختصاص داده شده به فعالیت هاي کارورزي، 
رورت این تجربه، محدود است و تنها بخش کوچکی از کل برنامۀ تربیت معلم  را در بر می به رغم اهمیت و ض
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معلم پس از آشنایی مقدماتی با مدرسه و الزامات کلاس، طرح درس و غیره در مرکز -گیرد، بدین معنی که دانشجو 
وي فعالیت می کند، به تربیت معلم به مدرسه اي معرفی می شود و تحت نظارت معلمی که به عنوان  راهنماي

مشاهدة تدریس می پردازد. این مشاهده پس از مدتی به تدریس نیمه مستقل و سپس به تدریس مستقل در کلاس 
معلم در مدرسه باید دانست از آنجا که - ). در مورد نحوة پذیرش دانشجو 1376:11منتهی می شود (بازرگان،

صی برخوردار نمی شوند، پذیرش آنان در مدرسه غالباً به عنوان یکی مدارس در قبال پذیرش دانشجویان از امتیاز خا
معلمان کمتر از پذیرش و حمایت مدرسه و -از وظایف اجباري و باي بر دوش مدرسه تلقی می شود و دانشجو 

و راهنمایی برنامه ریزي شده برخوردار می گردند. انجام کارورزي در مدارس به رغم وجود نظریات پیشرفتۀ تعلیم
تربیت که در مراکز تربیت معلم نیز بررسی، تحلیل و توجیه قرار می گیرد، کمتر بر پایه مشاهده و تمرین نوآوري ها 
در زمینه آموزش و پرورش است. کارورزي غالباً در مدارس انجام می گیرد که روش ها و اقدامهاي سنتی تربیتی بر 

یرند معمولاً راهنمایی آنان را به معلمی می سپارند که سابقۀ آن حاکم می باشد. مدارسی که دانشجویان را می پذ
بیشتري دارد و تعداد قبول شدگان وي بیش از سایر کلاس است؛ در حالی که آنچه در زمینۀ کارورزي بیش از تعداد 
قبولی هاي معلم اهمیت دارد، خصوصیات دیگر وي مانند پذیرش نوآوري، کاربرد روش هاي جدید در کلاس، 

ن دانش و اطلاعات به روز شده، دوره هاي آموزشی گذرانده شده و از همه مهمتر تمایل و تعهد او براي میزا
). ارتباط بین مدرسه و مراکز تربیت معلم، در بسیاري  از 12: 1376راهنمایی و هدایت دانشجویان است (بازرگان،

ه و دریافت فرم ارزشیابی دانشجو از مسئولان مواقع محدود است و در حد معرفی دانشجو و بازدید او در محیط مدرس
معلم توسط مسئولات مدرسه کمتر –آموزشگاه در پایان دوره می باشد. نظارت دقیق بر نحوة ارزشیابی دانشجو 

صورت می گیرد. بطور کلی، در حالی که رسالت اصلی مراکز تربیت معلم، تربیت نیروي انسانی براي مقاطع مختلف 
قات انجام شده نشان می دهد که این مراکز ارتباط و همکاري مفید و مستمري با مسئولان مقاطع تحصیلی است، تحقی

مختلف آموزشی ندارند. رابطۀ این مراکز با مؤسسات آموزش عالی و سایر سازمانهاي اجتماعی و تربیتی نیز بسیار 
نسبتاً غیر پذیرا و مقاوم در برابر ). بدیهی است این نوع کارورزي که در محیطی 1371محدود می باشد (بازرگان،

تغییر و متفاوت با آنچه در دوران تربیت معلم به عنوان مدرسۀ مطلوب به دانشجویان معرفی شده است، انجام می گیرد 
معلمان را –و نیز کار با معلمانی که بعضاً آمادگی شخصی و آموزشی کافی را براي هدایت کارورزان ندارند دانشجو 

خته هاي خود دردوران تربیت معلم بدبین می کند و آنها معلومات کسب شدة خود را غیرواقعی  و بی نسبت به آمو
).1376فایده می پندارند و به محض خروج از تربیت معلم آن را به فراموشی می سپارند (نگارش،

مقایسه  آموزش عملی حرفۀ معلمی در ایران و جهان-5-3
ایران

» تمرین معلمی « هاي تربیت معلم در طی دورة تحصیلی خود، چهار واحد عملی در ایران دانشجویان دوره
را می گذرانند. دو واحد تمرین معلمی در شش ساعت و معمولاً در یک روز ارائه می شود.

فرانسه
در کشور فرانسه، اصول آموزش علمی و عملی تواماً در برنامۀ دورة تربیت معلم ارائه می شود و آموزش 
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ه هاي تربیت معلم، بر پایۀ آموزش اصول علمی و عملی بنا شده است. به طور کلی، یک سوم زمان در دور
آموزش دانشجویان به گذراندن دوره هاي کارآموزي و تجربه و تحلیل مواد آموزشی اختصاص دارد.

آلمان
یاد گرفته در آلمان، دانشجویان در دوره هاي تربیت معلم در طول مدت تحصیل خود به تمرین مطالب

شده می پردازند. فعالیت هاي عملی این دروس در دو قسمت، حین ترم، در پایان ترم و بعد از ترم 
تحصیلی، صورت می گیرد. مرحله عملی دوره هاي تربیت معلم در این کشور دو تا چهار نیم سال به طول 

نند.می انجامد و در این مدت دانشجویان در سمینارهاي مختلف درسی شرکت می ک
ژاپن

در ژاپن، کارورزي آموزشی نقش مهمی در برنامۀ آموزشی دوره هاي تربیت معلم ایفا می کند. در این 
کشور لازم است دانشجویان با پایه و اساس قرار دادن آگاهی هاي  کسب شده در دانشگاه ها، به مدد 

اد گرفته شده را تمرین کارورزي با حضور در کلاس هاي درس، چگونگی استفاده از نظرات و مطالب ی
).9: 1390کنند (سمعیی زفرقندي،

بنابراین به طور کلی در فرانسه حدود یک سوم از زمان آموزش در دوره هاي تربیت معلم به گذراندن دوره هاي 
کارآموزي و مهارت هاي علمی اختصاص می یابد. در آلمان مرحله عملی دوره هاي معلمی دو تا چهار سال به طول 

).10: 1390(سمعیی زفرقندي،جامد. در ژاپن هر واحد تمرین دبیري معادل یک هفته تدریس در مدارس استمی ان

نتیجه گیري-6
ه سبب اهمیت اثر بخشی برنامه کارورزي در موفقیت کار معلمی است که در برنامه هاي تربیت معلم کشورهاي ب

با دانشجو معلمان زیر نظر استادان راهنما وبیت معلم،مراکز ترجهان پس از آموزش هاي نظري در دانشکده ها و
مهارت هاي حرفه اي را تمرین می کنند در محیط واقعی آموزشگاه،دازند وپرتجربه در مدارس به تمرین معلمی می 

بل کند تا مطلبی را به نحو احسن و قامعلم محور اصلی تعلیم و تربیت است که دلسوزانه فعالیت میبسط می دهند.و
شایستگیتوسعهوتجربیاتتعمیقها،آموختهگذاشتنتجربهبهفرصتکارورزيبرنامهفهم به فراگیران منتقل کند. 

بهوآغازآموزشگاهو عاطفیآموزشی،تربیتیفیزیکی،مسائلمشاهدهازاین فرآیندکند.میفراهمراايحرفههاي
چرخهدرگرفتنقراروالعمرمادامیادگیريهايارتمهکسبدرس جهتکلاسومدرسهسطحدرپژوهیدرس
هايیافتهباآنانطباقوواقعیهايموقعیتتحلیلتواناییدانشجویانیککارورزيدر.شودمیختمايحرفه
.دادخواهندتوسعهراخودايحرفههايظرفیتوکردهرا کسبنظري

-می باشد. روش مورد مطالعه توصیفی قش آن در تربیت معلمبررسی کلیات کارورزي و نهدف انجام این پژوهش، 
اي تهیه گردیده است. نتایج پژوهش نشان داده که تحلیلی بوده و اطلاعات آن بر پایه اسناد و روش کتابخانه

کارورزي نقش بسیار مهمی در آمادگی دانشجویان بخصوص دانشجویان تربیت معلم دارد، پژوهش هاي صورت 
) و غیره نیز صحت این موضوع را 1372)، رؤوف(1998)، آندرسون(1372ه، پژوهش رابرت براندین(گرفته از جمل

تأیید می کنند.  همچنین بررسی دوره کارورزي در ایران و کشورهاي فرانسه، آلمان و ژاپن مقایسه گردیده که نتایج 
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باشد و آن ه داراي نواقص زیادي میحاکی از آن است، برنامه هاي کارورزي در ایران نسبت به کشورهاي ذکر رفت
طور که باید به درس کارورزي در دانشگاه ها اهمیتی قائل نمی شوند، بنابراین براي حل این مشکل نیاز مبرم به برنامه 
ریزي دقیق و حساب شده می باشد.  در نهایت می توان گفت تفاوت ویژه این پژوهش با بخش پیشینه پژوهش در این 

شینه به اهمیت و کلیات کارورزي پرداخته اند و یا پژوهش آن ها در مورد نقش کاروزي در است که، بخش پی
کتابداري بوده است و کمتر به دیگر مسائل توجه کردند، لذا مسئله اصلی پژوهش حاضر نقش کاروزي در 

دهه پیش می دانشجویان تربیت معلم بوده و همچنین نکته دیگر اینکه پژوهش هاي صورت گرفته مربوط به چند
باشند. اما پژوهش حاضر سعی کرده با تلفیق منابع قدیم و جدید کاري مؤثر در اختیار دانشجویان به خصوص 

دانشجویان تربیت معلم قرار دهد. 
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لمانآموزان با پشتوانه مدیریت جهادي معتربیت فرهنگی، اجتماعی و اقتصادي دانش

احسان عباسی جوشقان
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چکیده:

در این مقاله ابتدا ضمن آموزان در سایه مدیریت جهادي است. هدف از انجام این پژوهش تبیین نقش معلم در تربیت فرهنگی، اجتماعی و اقتصادي دانش
پردازیم و راهکارهایی براي میدر سایه مدیریت جهادي ان آموزمدیریت جهادي و نقش معلم در تربیت دانشآشنایی با مفاهیم تربیت و ابعاد گوناگون آن، به 

د که در بحث تربیت کودکان، خانواده، جامعه و آموزش و پرورش سه نظام تاثیرگذار شومیاشاره در ضمن مقالهد. شومیتر و بهتر داده تاثیر گذاري عمیق
د و به همین عنوان مهمترین عامل نظام تعلیم و تربیت، جایگاه و اهمیت بسزایی دار، نقش معلم بهدر مدرسهاز میان تمامی عوامل آموزشی و تربیتیهستند. 

توصیفی از نوع مروري است که با شیوه ، روش این پژوهشمی پردازد.آموزانتبیین ابعاد مختلف تربیت دانشلم در جهت این مقاله به تبیین نقش جهادي مع
به این نتیجه رسیدیم که معلم است که می تواند با تربیت به همراه ارائه پیشنهادات، این مقاله پایان در کتابخانه اي و با استفاده از منابع پیشین انجام شده است.

بنیادي نظام هاي تغییرتوقف، تعلیق یا شکست بسیاري از طرحعلتواجتماعی و فرهنگی شوداقتصادي، ، باعث پیشرفت جامعه در عرصه هاي مختلفخود
.تحقق اهداف آن بوده استکننده معلم در تعیین سرنوشت خود وتوجهی به نقش محوري و تعیینآموزشی، بی

تربیت، معلم، دانش آموزمدیریت جهادي، واژگان کلیدي: 
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.مقدمه:1

کدام عوامل گوناگونِ مؤثر در تربیت، هر.ارد قرار د، تحت تأثیر عوامل مختلف آموزانشخصیت دانشگیري شکلتربیت و .است تعلیم و تربیت امري پیچیده
خانواده نخستین محل تعلیم ان هستند.آموزدانشبر تعلیم و تربیت ین میان خانواده و مدرسه و جامعه سه نهادي تاثیرگذاردر ا.داراي تاثیرات متفاوتی هستند

.آموزش براي تمام افراد استيعرصهوتربیت و

درسی، مواد آموزشی، سازمان مدرسه و امکانات آموزشی آن؛ هاي برنامهاز قبیل؛در مدرسه نیز عوامل مختلفی وجود دارند که در امر تربیت مؤثرند
بخشد و آنها را ي آن عوامل جان میاین معلم است که به همهي معلم، چه به لحاظ آموزشی وچه تربیتی اهمیت ندارد، زیراها به اندازهناز ایولی هیچ یک

دهد و تکامل یکند، و در صورت نیاز تغییر مرا حفظ میدهد، فرهنگ جامعهها را به همدیگر ارتباط میچنین اوست که نسلگرداند. هممیبخشسودمند و نتیجه
.دهدآموز شکل میبه رفتار دانشو بخشدمی

:فرمایندمیپیامبر اکرم(ص)

،،مجلسی» (فرستندبر معلمی که به مردم خوبی می آموزد، درود می(و همه موجودات، حتی مورچه در لانه اش و ماهی در دریا)خداوند و فرشتگانش«
.)524ص،61بحارالأنوار ،ج

آموزان، نقش بسیار مهمی را ایفا مهمترین عامل نظام تعلیم و تربیت، جایگاه و اهمیت بسزایی دارد. معلم در رشد و پرورش دانشعنواننقش معلم به
در مندي به رشته تدریس خود، از عواملی هستند کههاي تدریس و علاقههاي معلم، مانند شناخت فرآیند رشد کودکان و نوجوانان، شیوهکند. تمامی فعالیتمی

.)1390(پورعلیرضا، آموزان، دخالت زیادي دارنددانشآموزش و پرورش 

کنیم. مدیریت جهادي درکنار تربیت براي معلم استفاده می» مدیریت جهادي«آموزان پی بردیم از واژه حال که به اهمیت نقش معلم در تربیت دانش
بهاحتیاجببرند،پیشدرستیبهراکاربتواننداینکهبرايهممسئولین«م گذاري گردید:نا1393بخشی از نامی است که توسط مقام معظم رهبري براي سال 

درهمبشوند؛عملمیدانواردمجاهدانهمردمی،کمکوالهیتأییداتوتوفیقاتازاستمدادباومتعالخدايبهتوکلبابایستیهمهاآن. دارندمردمپشتیبانی
این بخشی از کلام ».جهاديمدیریتوملیعزمبافرهنگواقتصاد: دادمقراراینراامسالناموراامسالشعارمنلذا... فرهنگيینهزمدرهمواقتصاديزمینه

مقام معظم رهبري می باشد  و دور از انتظار نیست که واژه مدیریت جهادي را براي معلمان نیز به کار ببریم.بر اساس سخنان1393مقام معظم رهبري در عیدنوروز 
شود:ویژگی هایی براي مدیریت جهادي ذکر می

مردمبهخدمت-1

)خلوص(خدایینیت-2

علمبرتکیه-3

طوربهمعلمان رودمیانتظارآموزان اقدام کنند. مهمترین مسئله در تربیت این است که لذا معلمان می توانند با تکیه بر مدیریت جهادي در تربیت دانش
انتظار،اینخلافبر. دنسازفراهمآموزاندانشجانبههمهرشدبرايرالازماسبابوهازمینهوداشتهتوجهانسانوجوديمختلفهايجنبهبهمتعادلومتوازن

. اندپرداختههاآنهبکمتریاوگرفتهنادیدهراانسانوجوديابعادسایرکرده،تأکیدشناختیهايجنبهبرنگريمحدودباآموزشیهاينظاماکثر

اعتقادي،هايزمینهدرکهانسانییعنیکامل،انسانپرورشازمانعانسان،وجوديابعادسایربهنسبتتوجهیکمیاتوجهیبیوشناختیبعدبرتأکید
متعادلجامعهیکازبرخورداريکهاستحالیدراین. شودمیباشد؛شدهفرهیختهویافتهپرورش... واخلاقیهنري،فرهنگی،سیاسی،اجتماعی،ارزشی،

مبنايتکثر،اینبهباوروشدهشمردهمعتبرپرورشوآموزشنظامدروندرانسانیمتکثرهايتوانمنديواستعدادهاها،هوشکهاستآنبهمنوط
.)1387(رضایی، گیردقراراقدامات؛وهاریزيبرنامهها،گذاريسیاست
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ه درك درستی از مفهوم تربیت برسیم و این واژه را در قران کریم و نهج البلاغ بررسی کنیم سپس، بعد از آشنایی با بمقاله می خواهیم در ابتداي این
آیا معلم مسئله این است کهان است می رسیم.آموزدانشابعاد مختلف تربیت به مسئله اصلی که همان نقش معلم در زمینه تربیت فرهنگی و اجتماعی و اقتصادي 

میزان تاثیرگذاري معلم در نظام تعلیم تربیت به چه اندازه است؟با به کارگیري چه روش ها و فنون در زمینه هاي بیان شده دارد؟آموزدانشنقشی در تربیت 
ان و سپس جامعه در ابعاد فرهنگی و اقتصادي و اجتماعی امیدوار بود؟آموزدانشتدریسی می توان به پیشرفت 

منصه ظهور می رسد؟ان دارد چگونه بهآموزدانشنقشی را که معلم در تقویت فرهنگی اسلامی در مدارس و انتقال آن به همچنین

ینه، هدف این مقاله پاسخ گویی به این سوالات است و در نهایت با توجه به نظر صاحب نظران عرصه تعلیم و تربیت و تجارب دست یافته در این زم
شود.اي ایفاي نقش بهتر معلم در عرصه تربیت داده میراهکارهایی نوین بر

پیشینه تحقیق:

و نقش معلم در این زمینه شده است. متاسفانه در اکثر این تحقیقات به نقش محوري در زمینه تربیت موثر یدر رابطه پیشینه تحقیق مورد نظر ، تحقیقات
ا تحقیقات پیشین در این است که علاوه بر موشکافی ابعاد مختفی تربیت فرهنگی، اجتاعی و اقتصادي، معلم کمتر توجه شده است. به عبارت دیگر تمایز این مقاله ب

به نقش محوري معلم نیز توجه کافی شده است.
»ي تدریسالگوها«تاب در اثر ارزشمند خود یعنی ک» ویل«و »جویس«در نمونه اي از این تحقیقات  دو تن از شخصیت هاي صاحب نام در این عرصه یعنی 

اقتباس شده مجموعه اي از الگوهاي تدریس گرد آوري نموده اند که بخشی از آنها در ادامه این مقاله آورده شده است و از کتاب دکتر محمود مهرمحمدي 
ف وسیعی از مولفه هاي تربیت مطلوب در این اثر مجموعه اي از الگوهاي تدریس ارائه شده است که معتقدند معلم می تواند با به کارگیري آنها به تحقق طیاست.

فرهنگی(که بعد گسترده مبحث تربیت است) امیدوار بود.
هاي ، به بررسی نقش تشکل»آموزي در تربیت اجتماعیهاي دانشنقش تشکل«) در تحقیقی با عنوان 1384در پژوهشی دیگر، آقاي فرهاد طهماسبی( 

راهنمایی، متوسطه و پیش دانشگاهی استان لرستان پرداخته است. نتایج حاصل از این پژوهش نشانگر وجود آموزان، مقطع آموزي در تربیت اجتماعی دانشدانش
پذیري و انتخاب شغل بوده است که این تحقیق نقشه راهی براي معلم جهت پذیري، نظمآموزي، با مسئولیتهاي دانشآموزان در تشکلرابطه بین عضویت دانش

آموزي است.هاي دانشکلآموزان به تشتشویق دانش

سازي متربی ، به آگاه»نقش تربیتی معلم در فرآیند تعلیم و تربیت«) در تحقیق خود با موضوع 1380پور(همچنین در پژوهشی متفاوت، آقاي بهرام محسن
آموزان هاي اخلاقی دانشآموزشی، براي تقویت بنیانها و تجارب کند که معلمان باید از همه فرصتگیري میکند و نتیجهو مورد مراقبت قرار دادن او اشاره می

در فرآیند تربیت، سود جویند.

) انجام شد، این نتیجه مهم به دست آمد که با توجه به اینکه کودك در سال هاي اول زندگی 1367همچنین در تحقیق دیگر که توسط آقاي ایمانی ( 
.)1367لگوهاي خود تقلید کند و به نوعی به تربیت اجتماعی دست می یابد (ایمانی، است و تاثیر پذیر است می تواند رفتاراجتماعی را از ا

تماعی به عنوان نقطه این تحقیقات می توانند نقشه راهی براي به کارگیري نتایج حاصل از آنها در مقاله حاضر، به عنوان مثال در تحقیق آقاي طهماسبی تشکل اج
ما نیز می توانیم در این مقاله از این نتیجه استفاده کافی کنیم و حتی نتایج به دست آمده در این مقاله با تحقیقات مذکور موثري در تربیت اجتماعی ذکر شده که 

مقایسه شود.

روش شناسی:

انجام شده است.اريبردو با استفاده از ابزار فیشاي و با استفاده از منابع پیشینروش این پژوهش توصیفی از نوع مروري است که با شیوه کتابخانه
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.طرح بحث اصلی2

هاي گوناگون آن:.تربیت و مفهوم1.2

اي عربی است و در طول سالیان دراز، تربیت از لحاظ ریشه شناسی کلمهتربیت اصطلاح قدیمی است که در متون کهن زبان و ادبیات فارسی به کار رفته است.
روانی است که خود حاصل تربیت به شمار توجه به کمالات نفسانی ودر  گذشته تا به حال تقریبا ثابت بوده،معانی گوناگونی یافته است اما مهمترین معنایی که 

آید.می

هاي گوناگون آن را با به کارگیري، آموزش و پرورش و بارآوردن  از از انجا که واژه تربیت داراي کاربردي گسترده است شایسته است که جنبه
ود واژه تربیت را تنها براي رساندن تحول انسان به کار بریم.یکدیگر متمایز کنیم و خ

پرورش «؛ اي براي تربیت باشد ولی چه بسا ممکن است که به هیچ دگرگونی نینجامدممکن است زمینههاست به دیگران.آموزش بیش از هر چیز سپردن دانستنی
.)16ص:1386(نقیب زاده ،» گوییمرش گل یا گیاه و است و... سخن میه به همان سان از پرودر این معنی است کهاي درونی و استعدادهاي طبیعی.یعنی توانایی

.)17(همان، ص»معینی که ما آن را هدف می شماریمبار آوردن نیز مفهومی است براي پدید آوردن دگرگونی هاي «

ا فعالیت آزاد پرورش یابنده است، بار آوردن کاري است که بیشتر با هاست و بنیاد آن هماناگر پرورش فراهم آوردن زمینه براي نمایان شدن توانایی
محدود کردن فعالیت آزاد طبیعی همراه است.فرمان دادن تحمیل کردن،

که به نامیم همیشه به یک معنی و در یک سطح نیست با این همه آنگاه می توانیم به راستی از تربیت انسان سخن بگوییم با آنکه آنچه تربیت انسان می
به عبارت دیگر کشاندن به سوي ارزش ها معناي حقیقی تربیت انسانی است کند رو نماییم، گوهر انسانی و ارزش هایی که او را از دیگران متمایز می

.)18(همان،ص

اسلامی:تربیتمفهوم.1.1.2

اف و کمال مطلوب مورد عتدال در زندگی و با قصد رسیدن به اهدیک اتربیت اسلامی عبارتست از شکوفایی استعدادهاي خدادادي در هر انسان، جهت ایجاد
ایجاد تعاون و هماهنگی میان آن استعدادها، تا متربی بتواند به تربیت یعنی پرورش دادن و به فعلیت رسانیدن استعدادها و«نیزمطهريشهید دیدگاه از .نظر خداوند

.)11ص:1386(بهشتی و دیگران،»برسدحد اعلاي کمال خود

واژه تربیت در قرآن و نهج البلاغه:.2.1.2

:اسراسوره24و23آیهاست،رفتهکاربهآندرتربیتواژهدارد کهوجودآیهدر قرآن کریم سه

هاي تواضع خویش را براي آنان فرود آور و بگو : لو از روي مهربانی و لطف ، با"
"در کودکی تربیت کردند. پروردگارا بر آنان رحمت فرست ، همانگونه که مرا

:شعراسوره18آیهدیگرو
؟»فت: آیا ما تو را در کودکى در میان (دامان مهر) خود پرورش ندادیم و سالهاى متمادى از عمرت در میان ما بودىگ«

.استرفتهکاربهانصارمورددردارد،وجودتربیتحوزهدرالبلاغهنهجدرمهمترین واژه اي که

برنهاسلامکیفیترنهاگودادندکمیتوسعهوکردندبزرگدیگرتعبیربهو» (کردندتربیترااسلامهااینقسمخدابه«:فرمایندنینمیامیرالموم
تعبیراینصارانمورددرایشانکهاستاسلامگسترشواسلامکمیتوسعهمنظوربهتنها!دیگريمردمهیچنهومدینهمردمعهدهبرنهواستانصارعهده

465)قصار(کلمات)برندیمکاربهرا :.
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تربیت و ابعاد مختلف آن:.2.2

هاي مختلف رود به طور متوازن و متعادل به جنبهگذاري است که انتظار میآموزش و پرورش در هر جامعه یکی از نهادهاي تأثیرشد ابتداي مقاله ذکرهمانطور که 
هاي آموزشی با محدود نگري آموزان فراهم سازد. بر خلاف این انتظار، اکثر نظامها و اسباب لازم را براي رشد همه جانبه دانشنهوجودي انسان توجه داشته و زمی

اند. ها پرداختههاي شناختی تأکید کرده، سایر ابعاد وجودي انسان را نادیده گرفته و یا کمتر به آنبر جنبه

ان آموزدانش(اجتماعی و فرهنگی و اقتصادي) در ك مفهوم تربیت، نقش معلم ،در تاثیر گذاري ابعاد مختلف آندر این مقاله سعی شده است که با در
بررسی شود.

فرهنگی و اقتصادي می پردازیم.الی به بحث درباره تربیت اجتماعی،در ادامه به طور اجم

تربیت اجتماعی:1.2.2

ارائه شده است. در مورد مفهوم تربیت اجتماعی، تعاریف گوناگونی
که :ترین و مختصرترین تعریف این باشدشاید سادهاند.شناسان از دیدگاه خود تعریفی از این مفهوم ارائه دادهشناسان و انسانشناسان، روانجامعه

بهاجتماعی شدنکهاستمعتقدگرا،جامعهاهدیدگ؛ همچنین ».تربیت اجتماعی عبارت است از سازش و انطباق رفتار فرد با شرایط و هنجارها و ارزشها جامعه« 
(بهشتی و دیگران، گیردمیشکلجامعهدرافرادهویتاست، پسجامعهافراد دیگرباسازگاريوبراي هماهنگیهنجارها،وهاارزشبافردهم نواییمعنی

.)11: ص1386

.»ایی فرد با ارزش ها و هنجارها و نگرش هاي گروهی و اجتماعی است استهمنووامعه پذیري به معنی هم سازي ج«در تعریفی دیگر آمده است که 
).91ص : 1382ند،بعلاقه(

اسلام:درتربیت اجتماعی مفهومبررسی 
نکتهاینلذااست؛انسانیاجتماعبودنغیرفطريیاوفطريوبودنمفهوم اجتماعیازروشنتصویريداشتنبهوابستهاجتماعی،تربیتمفهومبررسیچون

وحسابگريیاواجتماعیجبرچوندلایلیخاطربهرابودن انساناجتماعیودانستهاجتماعیفطرتًاراانساناسلامی،دانشمندانغالبکهشویمیادآور میرا
.دانندنمی...وتوافقیا

دارد.خوددرراجمعبازیستنبهگرایشذاتشدرانسانکهمعتقدنداسلامیدانشمندان
(بهشتی و دیگران ، »راده به تدریج به حد کمال می رسدعلم و انیرويدوکمکبهاجتماعی،خصیصۀاینواستاجتماعیفطرتًاانسانیفردهر«

.)13ص :1382
اصلاحراآخرتشامرکهکسیوکردخواهداصلاحرامردمواومیانکند،اصلاحراخداوخودمیانکهکسی:«فرمایدمیحضرت علی(ع) 

.)456،89(نهج البلاغه،حکمت »کندمیاصلاحرادنیایشامرخداکند،
در «به طور کلی می توان گفت:علی(ع) آنچه در تربیت اجتماعی ملاك تایید است ، ملاك حق می باشد.حضرتنظرمورداجتماعیتربیتدرپس

» کند و طبعا بقیه ارزش ها اگرچه جنبه ملی هم داشته باشند مردودندکه ضوابط مذهبی آن را تایید میهایی است واقع آنچه در تربیت مطرح است، تکیه بر  ارزش
.)13، ص1386(بهشتی و دیگران،

تربیت اجتماعی در نظام تعلیم و تربیت:
،براز وجود، استقلال، خود پنداري، خود رهبريمفاهیم عمده تربیت اجتماعی کودکان و نوجوانان، از جمله خود کفایتی، ادر آموزش و پرورش تربیت اجتماعی 

شامل دهد،ان را شکل میآموزدانشرقابت، همکاري، نوع دوستی، هویت جویی، تشخصّ طلبی و دهها مؤلفۀ تربیتی دیگر، که به نوعی شخصیت اجتماعی 
سازد اما باید اذعان نمود که راي قبول مسئولیت در جامعه آماده میتربیت اجتماعی فرد را بپذیرد.در همین دوران آموزشگاهی تحقیق میشود و این مفاهیممی

دهد که با موازین ي داراي استعداد بالقوه جهت یادگیري بسیاري از رفتارها، آن حرکاتی را بیشتر انجام میآموزدانشاگر چه در جریان اجتماعی ساختن افراد هر 
.)1387(محمدنصیر، باشدهایش از مقبولیت برخوردار میگروهی اجتماعی اش سازگارتر است و این گونه رفتار
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.تربیت فرهنگی:2.2.2
؟چیستد این است که فرهنگشومیسوالی که ابتدا مطرح 

زیررافرهنگواقعدرباشد.میجامعهآنمحركنیرويکهانسانیجامعهیکدرجاريتمایلاتوهاروحیه،عادات،باورهاازايفرهنگ ، مجموعه
.) 80، ص 1379میکنند (مهر محمدي ، قلمدادتوسعهدرختریشهیابنا

اش هم در بستر فرهنگى است. فرهنگ، یعنى خلقیات و ذاتیات فرهنگ هر کشور، بستر اصلى حرکت عمومى آن کشور است. حرکت سیاسى و علمى«
ى مبانى فرهنگ یک کشور است؛ اینهاست که یک ملت را یا شجاع و غیور و هیک جامعه و بومىِ یک ملت؛ تفکراتش، ایمانش، آرمانهایش؛ اینها تشکیل دهند

.)17/10/1383( مقام معظم رهبري، »کند. فرهنگ، عنصر خیلى مهمى استنشین و فقیر مىکند، یا سرافکنده و ذلیل و فرودست و خاكجسور و مستقل مى
ابعاددیگرعبارتبه. گیردمیبردرراتربیتابعادهمهچتريچونهمکهباشدمیگستردهبسیارايمقولهفرهنگیتربیتتربیت فرهنگی چیست؟

ومعینايدایرهبهرافرهنگیتربیتتواننمیرو،ایناز. هستندفرهنگیتربیتازهاییجنبههمه... وعلمیدینی،اقتصادي،سیاسی،ازاعمتربیت،مختلف
می توان به اهمیت ویژه تربیت فرهنگی و باالطبع ،ه جایگاه رفیع فرهنگ و نقش آن در رقم زدن آینده اجتماعات انسانیبا عنایت ب. کردمحدودخاص،مصداقی

هاي تعلیم و تربیتی را می توان از کارآیی لازم برخوردار دانست که یکی از وجوه اصلی همت خود یا یکی از نظامنظام هاي رسمی تعلیم و تربیت پی برد.
ان قرار دهند و در وهله اول مولفه هاي موثر فرهنگی و سازگار با اهداف توسعه اقتصادي ، اجتماعی با نظام آموزدانشرمان خود را تربیت فرهنگی مهمترین آ

مناسبی براي روییش جوانه فرهنگی مطلوب را شناسایی کنند و در وهله بعد اجزاي نظام تعلیم و تربیت را به گونه اي سازماندهی نمایند که بتوان آنها را بسترهاي
.)81، ص 1379(مهر محمدي ، ان ارزیابی کرد آموزدانشهاي این نوع تربیت در وجود 

.تربیت اقتصادي:3.2.2
تربیت تعلیم و امروزه اغلب متخصصان تعلیم وتربیت اقتصادي، کارکردهاي مورد انتظار از.استبودهبشرتوجهموردبازدیرازاقتصاديتربیتوتعلیم

ها و رویکردهاي شودانند و آن را به رو ابعاد صرفاً اقتصادي زندگی بشر میفراتر از موضوعات،هاي زندگی راهاي مهم آن در تحقق مهارتاقتصادي و قابلیت
.شودمیها، در چهار مهارت و قابلیت مهم زیر فهرست تردهند. این مهاه از این دانش نیز تسري و بسط میحاصل
نقادعملوتفکررتمها•
مسئلهحلمهارت•
گیريتصمیممهارت•
)36، ص1390(پیغامی وتورانی ، تحلیلیاستدلالوتفکرمهارت•

جایگاه اقتصاد در آموزش و پرورش:
موزشی وتربیتی را به درستی انتخاب کند.نظام آموزش و پرورش هر کشوري براي تربیت هرنسلی در مواجهه با آینده اي موفق باید زمینه ها و حیطه هاي متنوع آ

معاصر بسیار حائز اهمیت است ،تربیت اقتصادي آن نسل است.یکی  از زمینه هایی که در آموزش وپرورش هر کشور و دنیاي
. حتی کودك پیش دبستانی، در تربیت شودا قتصادي صحیحیهايبراساس مؤلفهمشکلاتش،ابمواجههبرايسل آینده،نقتضا میکند کهاامروززندگی پیچیده

اقتصادي تربیتباید امر.ومقدس استلذت بخشا ست؛ وامريارزشباکارکردنتحصیلش براي زندگی موفق نیازمند این است که بداندنخستینسا لهاي
کارآمدي مؤثر درا ین حیطه منتهی شود.کودك به ياي بعده هریزي شود تا در سا لهاي پایانی دبستان و دورپیدرستیبها بتداي دبستانهرنسل، در سا لهاي

موارد به عنوان ابزاري چیست؟ مصرف، پول و. .. چیست؟ اینثمره آن شود؟ کار چیست و انجام میتولیدچگونه این روند تولید چیست؟ باید بفهمدوخردسال
می تواند باشد. » نسل به لحاظ اقتصادي براي مواجه موفق با زندگیآماده کردن«د؟لذا یک تعریف از تربیت اقتصادي کنمیایفا نقشیبراي زندگی چه

د و تربیت اقتصادي و اجتماعی را نیز در بر می گرد در ادامه این مقاله ابتدا به نقش معلم شومیبا توجه به اینکه تربیت فرهنگی حوزه گسترده اي را شامل 
ان می پردازیم.آموزنشدادر تربیت فرهنگی و سپس تربیت اقتصادي و اجتماعی 

الف)موثرترین مولفه نظام تعلیم و تربیت در تربیت فرهنگی کدام است؟
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د نه برنامه که سیاست شومیان را آنچه که در محیط آموزشی به وقوع می پیوندد یا عملا به اجرا گذاشته آموزدانشنقش اساسی و مستقیم در تجربیات و یادگیري 
ان یا تاثیر گذاري نظام تعلیم و تربیت را باید در آنچه در محیط یاددهی آموزدانشبه عبارت دیگر بخش اعظم یادگیري د.کنمیها و خط مشی هاي مصوب ایفا

معلم یا ،ازترین مولفه نظام تعلیم و تربیتدراین صورت باید حکم کنیم که موثر ترین و کارسجستجو کرد.یادگیري کلاس درس به منصه ظهور می رسد،–
، ن کارگزار اصلی آموزش و پرورش است که عملکرد و سلوك حرفه اي او نیز بیش از هر چیز در روش هاي یاددهی و یادگیري که در خدمت می گیردهما

هایی از قبیل ولفهتاثیر ندارند بلکه نقش م، در شکل دادن به خصوصیات برون دادهاي آنهاي نظام تعلیم و تربیتیر مولفهاین بدان معنا نیست که سامتجلی است.
ثانیا این ؛دکنمیها هرگز با میزان اثر معلم برابري ناولا تاثیرگذاري این مولفهنکته اینجاست کهکتاب برنامه درسی و مدیریت و... غیر قابل انکار است.

تمام نماي درجه توفیق آن نظام در تحقق اهداف جامع به عبارت دیگر عنصر معلم در هر نظام آموزشی را باید آینه تاثیرگذاري نوعا به صورت مستقیم  نبوده.
براي تبیین این معنا ،زایس صاحب نظر تعلیم و تربیت که تخصص اصلی وي برنامه ریزي درسی استد.دهمیالاطرافی دانست که فلسفه وجودي آن را تشکیل 

، عنصر بی روح و بی جانی است،لیکن همین که براي اجرا به دست یتی استه صورت یک سند و مدرك تربچنین اظهار می نماید که برنامه درسی تا زمانی که ب
د و این کیفیت حیات بخشی معلم به برنامه است که اولا تا حدود بسیاري تابع خصوصیات و ویژگی هاي شومی، در واقع به آن جان دمیده شودمیمعلم سپرده 

عنصر مدیریت نیز از جمله عناصر کارساز در شده توسط معلم است که نتیجه و عاقبت کار را رقم می زند.منحصر به فرد اوست و ثانیا این برنامه زنده یا عملیاتی
بوط به این عرصه از دانش بشري آکنده از یافته هایی است که همگی ناظر بر اهمیت این عنصر در شکل دادن به رهر نظام و تربیت است که پیشینه مطالعات م

لیکن باز هم باید یاداور شد نوعا از نقش محیط در شکل مطلوب آن تحت عنوان رهبر آموزشی یا ایجاد کننده فرهنگ مساعد تغییر کیفیت محیط اموزشی است.
ي و د که موید تاثیرگذاري با واسطه او بر نتایج و عاقبت کار است که البته این واسطه کسی جز معلم و مربی که در ارتباط مستقیم رویاروشومیو نوآوري یاد 

).1379(مهرمحمدي؛ ان قرار دارد نیستآموزدانشمستمر یا 
ان این معلم است که به تبع کیفیت مواجه با آموزدانشبر اساس توضیحات فوق نتیجه گیري کرد که در کاشت و پرورش خصوصیات فرهنگی در نهاد 

دگیري مورد استفاده در حقیقت ویژگی هاي فرهنگی نظام تعلیم و تربیت را یا–انجام تکالیف و وظایف حرفه اي خود و بیش از هر چیز به تبع روش یاددهی 
تعریف نموده و به آن تعین می بخشد.

هاي تدریس علاوه و چه نگیرد در اثر عملکرد خاص خود و به ویژه در اثر استفاده از روشدبه عبارت دیگر معلم چه آگاه باشد چه نباشد چه اراده اش تعلق بگیر
ان، مستقیما در تربیت فرهنگی آنها نقش دارد ، لذا معلم با وقوف و اشعار نسبت به این حقیقت باید در آموزدانشاطلاعات و معلومات و اعطاي مهارت به بر انتقال 

آنگاه می تواند رفتار ام بردارد،ان نهادینه نماید،گآموزدانشد در هاین زمینه بیندیشد و آگاهانه در جهت تحقق نقش هاي تربیتی و فرهنگی که او یا جامعه میخوا
.)82-83ص ،همانترین ابزار متعهد شود (هاي تدریس مناسب به عنوان موثرشخود را در پرتو ان تغییر دهد و مهمتر از همه نسبت به کاربرد رو

کدام دسته از الگوهاي تدریس قادرند ویژگی هاي مطلوب فرهنگی را پرورش دهند؟
ابتدا به تبیین موضوع در ارتباط با ، هر کدام متناظر با کدام دسته از روش هاي تدریس می باشند.ت مطلوب و نامطلوب فرهنگیخصوصیاسوال اینجاست که

هاي یاددهی و یادگیري متناسب با اهداف فرهنگی مطلوب خواهیم پرداخت.سپس به تحلیل موضوع در خصوص روشویژگی هاي نامطلوب فرهنگی پرداخته و
ان در فرایند آموزدانشدانیم که به طور کلی براي نامطلوب فرهنگی را متناظر با استیلاي روش تدریس توضیحی سخنرانی یا روش تدریس مستقیم میویژگی هاي 

ز دانش و اطلاعات از و معلم رسالت خود را در انتقال مجموعه اي ابودهیادگیري جریانی یکسویهبه عبارت دیگر .باشندنمیقائلفعالینقشیادگیري–یاددهی 
توان واجد چنین چنانکه در حال حاضر بسیاري از نظامهاي تعلیم و تربیت دنیا و از جمله کشور خودمان را می،کندان جستجو میآموزدانشپیش تعیین شده به 

ان اطاعت بی چون و آموزدانشینه می گردد.ان نهادآموزدانش،خصوصیات نامطلوب فرهنگی از قبیل مواردي که به آنها اشاره شد در وجود ویژگی دانست
همچنین می آموزند به عقاید دیگران احترام نگذارند،کنندها و فعالیت هاي اموزشی را تجربه میکت در تصمیم گیري نسبت به برنامهچراي از معلم و عدم مشار

ان به واسطه اینکه آموزدانشی ارزش تلقی شده و مورد بی حرمتی قرار گرفته است.اند که آرا و افکار ایشان بخود شاهد بودهچرا که در فرآیند تعلیم و تربیت،
ن یک سلوك و هنجار توفیق را به قیمت حذف دیگران از صحنه در نظام اموزشی تجربه کرده اند، فردگرایی و اصالت داشتن منافع فرد براي منافع جمع را به عنوا

ان تحت استیلاي روش مستقیم تدریس در آموزدانشمشارکت به دیگران را نیز می توان معلول این واقعیت دانست که عدم رغبت به ند.کنمیپذیرفته شده باور 
اند و بالاخره بی رغبتی گیري گروهی یا مشارکتی را نیافتهطول تحصیل هیچ گاه فرصت تمرین مهارت هاي گروهی از طریق پیوستن به جریان فعالیت هاي یاد

هاي بیگانه بودن درس دانست که در نتیجه آن را بی معنا و کسالت آوري و ن از پیامدو تعلم به عنوان یک عنصر نامطلوب فرهنگی را می توانسبت به یادگیري 
نمود که استمرار توان چنین اظهار نظردر مجموع می ان بر نمی انگیزد.آموزدانشند که چنین تجربه اي یقینا رغبت به یادگیري و تعلم را در کنمیتحمیلی تلقی 

.)84-85گردد که نمی توان آن را معین جریان رشد و بالندگی اجتماع دانست (همان،روش تدریس مستقیم، منجر به گونه تربیت فرهنگی می



٥٢

نقش معلم در ایجاد فرهنگ اسلامی در مدارس چیست؟

این بین ارزشیابی واقعاًدرآموز است ودانشلاترین کیفیت آموزشی توسط هر کند و آن، کسب بازندگی میدر هر حال و در همه جا با یک اندیشه،یک معلم
د.آموزان داشته باشدانشتواند تاثیري کلیدي بر نحوه بهبود و پیشرفت یکار هر معلم است و چیزي است که محیاتی ترین 

در متربی براي اداره هاي لازمدار تحقق توانایی. پرورش، عهدهدشومیتزکیه و پرورش معنوي نیزتربیت در فرهنگ اسلامی علاوه بر مفهوم پرورش ، شامل
معلم با توجه به نقش و .مشتمل بودن بر همه این مفاهیم ، عهده دار حیات ملکوتی انسان نیز هستحیات فردي و اجتماعی خویش است ، ولی تربیت در عین

توان بررسی و رت معلمی را از چند جنبه میدانش و مها؟اسلامی در مدارس بر می آیدیت فرهنگجایگاه ممتازش در جامعه چگونه و به چه شکلی در صدد تقو
صرفاً جنبه تربیت دینی مطابق با فرهنگ اسلامی را مد تعیین موضوع نقش و جایگاه معلم در ایجاد وتقویت فرهنگ اسلامی در مدارستحلیل کرد و ما بر اساس

. پرواضح است که معلمین به شان تلقی می گرددهاي معلمین در عرصه حیات آموزشیی از مهمترین رسالت ها و مسئولیتموضوع یکنظر داشته چرا که این
کتابخوانی و غنی ساختن فرهنگ براي .برخوردار باشندتربیت باید خود از ارزشها و هنجارها پیروي کنند و از سجایاي اخلاقیعنوان متولیان امر تعلیم و

مفید تشویق کرده و با خرید چند کتاب به طور دسته جمعی، این مورد معلم می تواند با راهنمایی خود ، متعلمّان را به خرید کتابهايالزامی است. دران آموزدانش
از . باشدي نیز داشتهبلکه یک معلم باید علاقه به خود آموزد ،شومیحرفه مدرسی در تدریس به دیگران خلاصه ن.در کلاس خوانده شوددر سال چندین کتاب

موجبات .دبیرستان، در شهرهاي دورافتادهشدن با سایرین بخصوص در رده آموزگاري دبستان وهمدمکند. به علاوه را جبران میکمبودهاي خود این راه او
.)1393(حقانی، سازد خودسازي او را فراهم می

.العه رفتاري و اجتماعی محیط کاري و زندگی هر فرد استخود مط،ان و اولیاي آنهاآموزدانشچه ارتباط داشتن با 

نظام ان در راستاي اهدافآموزدانشاي که آموزش خود را در جهت حفظ ارزشهاي تحصیلی و دینی و فرهنگی هدف به وجود آوردن آموزگاران آموزش دیده
کاري میان تمام جنبه هاي. ازنوي معلمان بسیار حائز اهمیت استبر نقش معنیکو از طرف معلم و تاکیدرعایت رفتار اجتماعی.آموزش و پرورش محقق سازند

اما اغلب ،دهدمیتاثیر قرار ي را تحتآموزدانشرا تحسین کنید. هر چند ، چنین رفتاري هر آموزگار و : رفتار اجتماعی نیکویک آموزگار مدرسه آمده است
در آنها القا نمایید که ما داراي بهترین کلاس نظارت دارد . در آنها روحیه تیمی ایجاد کنید و این احساس رامواقع این مشاور راهنما است که بر رفتارهاي کلی

.)127ص ،1383،دیگران مترجم : سعید خاکسار هستیم ( سالی بروان و

. این هدف غایی به اهداف قرب الهی استی رسیدن بهکه کمال انسان در نظام تعلیم و تربیت اسلامدر رابطه با فرهنگ اسلام می توان استنباط نمود 
کیفیت معلم امروز به عنوان یکی از .استعظمتباوشریفمعلمیشغلواستمعلمنخستینخداوند.مرتبط است...اعتقادي، اخلاقی و علمی و آموزشی و

ارزش هاي اسلامی و فرهنگی ظام آموزشی در هر جامعه اي حفظ عناصر ود و از مهمترین اهداف نشومیقلمداد عوامل تعیین کننده کیفیت آموزش و پرورش
نقش و جایگاه معلم در ایجاد و تقویت فرهنگ اسلامی در تفکر در مساله.است و این امر بدون تردید در هر برهه از زمانی با تلاش معلمان محقق می گردد

:پژوهش حاضر بوده است و باید به چند اصل توجه نمودد اهدافمعلمان مهمترین اصل اساسی در پیشبرکهد دهمینشان مدارس 

الگوپذیري از سیره پیامبر (ص) و ائمه بعنوان سرمشق هاي تعیین شده دین مبین اسلام*
اتخاذ تدابیري در جهت تعلیم و تربیت از سطح ابتدایی تا متوسطه و عالی توام با تربیت معنوي و تهذیب اخلاقی*
تخصصی معلم جهت ارتقاي سطح کمی و کیفی آنانآموزش مهارتهاي*
نهادیه شدن تفکرات خلاقانه و نوآورانه متناسب با فرهنگ اسلامی جامعه*
مشارکت دولت و سایر نهادها و سازمانها خصوصاً رسانه ها در جهت ارائه الگوهاي صحیح مطابق با نظام ارزشی و اعتقادي*
باعث انحراف در تحلیل مسائل دینی و فرهنگیدر جهت ممانعت رسوخ فرهنگ بیگانه کهعدم وابستگی فکري معلمین به بیگانگان*

.دشومی

، با توجه به حوزه گسترده تربیت فرهنگی، به تاثیر آموزش و پرورش و معلم در ت فرهنگی و اقتصادي و اجتماعی شدبا توجه به تعاریفی که از تربی
.)1393(حقانی، کارهایی نیز براي انتقال فرهنگ اسلامی داده شدان پرداختیم و راهآموزدانشتربیت فرهنگی 
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ان داشته باشد می پردازیم.آموزدانشدر ادامه این مقاله به نقشی که معلم می تواند در تربیت اقتصادي و اجتماعی 

ان:آموزدانشب)نقش معلم در تربیت اجتماعی 

گیرد، نقش تعیین کننده در اجتماعی کردن گستره سنی پیش دبستانی تا پیش دانشگاهی را در بر میآموزش و پرورش به منزله یک نهاد تربیتی فراگیر، که 
هاي هاي رشد و تحول آدمی در همین دوران آموزشگاهی است. بنابراین باید به تناسب هر یک از دورهکودکان و نوجوانان دارد. بهترین فرصتها و مهم ترین دوره

تربیت اجتماعی فرد را براي .هاي تربیتی خاصی براي اجتماعی کردن آنان ترتیب دادان برنامهآموزدانشگیهاي جسمی، روانی و عاطفی تحصیلی و با عنایت به ویژ
ادگیري ي داراي استعداد بالقوه جهت یآموزدانشسازد اما باید اذعان نمود که اگر چه در جریان اجتماعی ساختن افراد هر قبول مسئولیت در جامعه آماده می

باشد.دهد که با موازین گروهی اجتماعی اش سازگارتر است و این گونه رفتارهایش از مقبولیت برخواردار میبسیاري از رفتارها، آن حرکاتی را بیشتر انجام می

مدرسه مکان اجتماعی شدن کودکان و نوجوانان:

گیرد که از آنها، بر مفاهیم اساسی تربیت رف با استفاده از کتابهاي درسی صورت میاجتماعی کردن کودکان و نوجوانان در قلمرو آموزش و پرورش، از یک ط
گردد. ان ارائه میآموزدانشاجتماعی تاکید می گردد و شناختی از تاریخ مشترك، وضعیت طبیعی کشور، شکل حکومت، سیاست جامعه و فعالیتهاي جمعی به 

ان از طریق آموزدانششود. از طرف دیگر، ان نشان داده میآموزدانشوب و الگوهاي مناسب، رفتار اجتماعی به همچنین با تاکید بر مفاهیم اجتماعی، روابط مطل
در صورت انطباق محتواي کتابهاي درسی با گیرند.برخوردهاي اجنماعی با همسالان، معلمان، مربیان، ناظم و مدیر مدرسه، چگونگی روابط اجتماعی را فرا می

جتماعی و در صورت هماهنگ و همسو بودن روابط متقابل اجتماعی یا مفاهیم طرح شده در کتابها، می توان ادعا کرد که مدارس کارکرد واقعیات زندگی ا
سوب دهند. بر این اساس بعد از خانواده، اولین رکن تربیت اجتماعی، که در واقع مهم ترین و مؤثرترین نهاد تربیتی محاجتماعی کردن را به خوبی انجام می

اي از ان با شخصیت معلمان ، هم جوشی و هم گویشی آنان با یکدیگر و تشکیل گروههاي گوناگون،نشانهآموزدانشهمانند سازي هاي شود، مدرسه است.می
آید.ان به شمار میآموزدانششکل گیري شخصیت اجتماعی 

ان نقش به سزایی دارد معلم است.آموزدانشبی شک مهمترین عنصر در نظام تعلیم تربیت که در اجتماعی شدن 

بررسی کنیم:، ان اجرایی کندآموزدانشدر ادامه مقاله می خواهیم راهکارهایی را که معلم می تواند در اجتماعی شدن 

موجود در جامعه معلم باید ابتدا شناخت مناسب و دقیق را از وضعیت جامعه در ذهن شاگردان رسم نماید و این امر باید با توجه به جنبه هاي مثبت 
ضعیت جامعه صورت گیرد و مدرسه باید جنبه هاي خوب موجود در جامعه را در خود منعکس نماید و مصداق هاي خوب را به شاگردان ارائه دهد.مثلا ترسیم و

ر مستضعفین جهان و ایجاد تحرك در آنان اسلامی و انقلابی ما و بیان ایثار ها و فداکاري هاي موجود در آن و همچنین اثرات عظیم حرکت هاي اجتماعی مردم ب
ان را با فلسفه اجتماعی اسلام که مکتبی جامع و آموزدانشآنها باید باید از اهم وظایف معلمان دانست.،را که حاصل  پیدایش حیات در زندگی اجتماعی می باشد

مه زندگی در اجتماع مسلمانان است و باید در هنگام برخورد با دیگران رعایت بر حق می باشد آشنا گردانند و تلاش نمایند که آنان دستورات و قوانینی که لاز
شناخت از جامعه باید شامل شناخت از رهبر و فلسفه اجتماعی و سیستم حکومت و مسوولین و سران و آگاهی یابد و اهمیت مراعات آنها را نیز دریابند.شوند،

د باید با شومید باید متناسب با آن سن خاص باشد یعنی اطلاعاتی که داده شومیهر مرحله نیز شناختی که داده نهادهاي سیاسی و اجتماعی و نظایر آن باشد و در
مثلا کودك که تصوري از جامعه بین المللی ندارد سخن گفتن ظرفیت ادراکی آن سنین منطبق باشد و به تناسب رشد فرد باید شناخت او را از جامعه افزایش داد.

).1367:40اهد داشت (ایمانی، ین الملل نیز براي او مفهومی نخواز روابط ب

بط پس با توجه به رشد ظرفیت ادراکی کودك در سنین دبستان و مراحل بالاتر تحصیلی می توان رفته رفته آگاهی هاي بیشتري را از جامعه و روا
آموزدانشبنابراین دومین گام در پرورش اجتماعی حیح اجتماعی صحه گذارد.اجتماعی حاکم بر آن در اختیار کودك قرار داد و بر جنبه هاي مثبت روابط ص

ورش و سایر نهاد آماده سازي او براي شناخت از جامعه و دادن شناخت مناسب از جامعه به وي می دانیم که فراهم کردن امکان این شناخت به عهده آموزش و پر
وقتی ه سهم معلمین که در بدنه سیستم اموزش و پرورش هستند در این زمینه بسیار در خور توجه می باشد.هاي فرهنگی و اجتماعی است ولی باید اذعان نمود ک
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ان بیشتر و بهتر آموزدانشآنگاه می توان وظایف و روش هاي درست تربیت اجتماعی را براي ، که امر شناخت جامعه و خصوصیات گوناگون آن فراهم آمد
عایت ها را در برخورد با دیگران به نحو جامع تري به آنان آموخت تا در شناخت جامعه از بینش و توان بیشتري برخوردار مطرح نمود و حدود و ضوابط و ر

).41خود استواري بیشتري بخشند (همان: گردند و به روابط اجتماعی 

که دو مرحله قبل را پشت سر گذاشته و رفتارهاي او در يآموزدانشدانست یعنی آموزدانشمرحله سوم را باید مرحله نظارت بیشتر بر رفتار اجتماعی 
حت نظارت بیشتري کودکی هدایت شده و به دنبال آن به شناختی از جامعه نایل گردیده است، اینک پس از طی این مراحل نیاز دارد که رفتار هاي اجتماعی او ت

در برخورد با دوستانش گوشزد نمایند و اعی او را تحت مراقبت قرار دهند و خطاهاي او رقرار گیرد و وظیفه والدین و اولیاي مدرسه آنست که برخورد هاي اجتما
).42همان:(روش هاي بهتري به منظور تقویت رفتار هاي اجتماعی به وي آموزش دهند

در مدارس است که در کارهاي معلماني ترین ماموریتهاان و هدایت آن در مسیر تربیت شهروندانی بصیر و آگاه از جمله مهمآموزدانشکشف توانمندي 
:آموزدانشدیگر اقدامات معلم در جهت اجتماعی کردن .شودي عملیاتی میآموزدانشي و شوراي آموزدانشتشکیلاتی مثل سازمان 

تشکیل گروه هاي درسی بعد از تدیس
ان و روابط صحیح اجتماعیآموزدانشارائه آگاهی هاي اجتماعی به 

)1384(طهماسبی، يآموزدانشان در تشکل هاي آموزدانشهت عضویت تلاش معلم در ج
برگزاري مسابقات در موضوعاتی که افراد را به اندیشه و تمرین در رابطه با حقوق اجتماعی و وظایف جمعی می کشاند.

تدبیر مدرسه تاثیر بگذارد، مسابقه برگزار شود.ي موفق تر و بیشتر می تواند در آموزدانشدر بین تشکل هاي مدارس بر روي اینکه چگونه شوراي مثلا
تهیه لوح هاي فشرده در رابطه با حقوق اجتماعی و به مناسبت هاي مختلف به افراد مستعد هدیه داده شود.

ارائه الگو در زمینه هاي مختلف (پوشاك و آداب معاشرات و..)

ان:آموزدانش) نقش معلم بر تربیت اقتصادي ج

در تمامی نظام هاي تعلیم و تربیت بر آموزش مفاهیم اقتصادي از سنین ان پژوهش زیادي انجام گرفته است.آموزدانشر بحث تربیت اقتصادي نخست باید گفت د
جتماعی در ایجاد مهارت هاي اباشد.ان آموزدانشکردن زمینه هاي لازم براي تربیت اقتصادي مهمترین اقدامات معلمان می تواند فراهم کودکی تاکید دارند.

ان در بخشی از فعالیت هاي مدرسه همچون مدیریت کتابخانه و سایت هاي آموزدانشان به منظور آموزش زندگی اقتصادي، بهره گیري از مدیریت آموزدانش
این تتیجه گیري را کرد که تربیت می توان باید باشد.ان آموزدانشمدارس و آشنایی آنان با موضوعاتی همچون پس انداز از برنامه هاي آموزش و پرورش براي 

عامل مهمی براي تحول اقتصادي است و اقتصاد هم عاملی مهم براي ادامه حیات.

شامل موارد زیر می باشد:توسط معلمدر نظام تعلیم و تربیت(مخصوصا مقطع ابتدایی) آموزش اقتصادي
زندگی،درمبادلهوپولنقشامور،شدنتخصصیخود،نیازهايوهاخواستهبهفردپاسخشیوةافراد،آتیزندگیشرایطدرآنتأثیروانتخاببهنیاز•

کارآفرینی؛ورقابتها،مالیات
هنرهاانواعوهاترانهاشعار،کودکی،سنینادبیاتازاستفادهباد،دهمیقرارتأثیرتحترااوآیندةوحالکهري هاییگیتصمیمدرنوآموزتواناییارتقاي•
:ههايراازنیزوها،بازيو

مختلف؛مشاغلباآشنایی.1
آن؛بهبودیاجدیدمحصولیکتولیددرمؤثرعواملوفرایندهامعرفی.2
گیري؛تصمیمفرایندازعملیوکاربرديساده،هايمثالآوردن.3
اندي ضرورامروزيدنیايدربعدهاومدرسهوزندگیدرکودكموفقیتبرايکهتهاییمهارآموزش.4
پسفوایدتولید،خدمات،وکالاقبیلازاقتصاديمفاهیمدركبهاودادنسوقوکودكتشویقبرايکودکانهمختلفهايبازيازاستفاده.5

بازارهايقیمتوتجارتفرصت،هزینهکمیابی،گذاري،سرمایهانداز،
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مدیریتآنها،ازاستفادهنحوهومالیاعتباراتباانواعآشناییآن،کردنخرجدرآمد،کسبچونهاییزمینهدرهابچهاقتصاديدانشکاربرد.6
(پیغامی و فرديزندگیدربنديبودجهباآشناییمصرف،وکردنهزینهدرتبلیغاتمؤثرتحصیلات،نقشاجتماعیاقتصاديارزشپول

.)40-39، 1390،نورانی

نقش بسیار د وکنمییت آینده سازان کشوررا بر عهده دارد نقش کلیدي را در جامعه ایفا آموزش و پرورش به عنوان یک سرمایه ملی و نهادي که ترب
رهبر معظم انقلاب، در دیدار مهندسان، تکنسین ها و کارگران صنعت نفت در منطقه پارس جنوبی خاطرنشان کردند: .مهم در پیشبرد اهداف جهاد اقتصادي دارد

باشید، میتوانید در این جهاد اقتصادى سهیم باشید. این فرهنگ را به این جوان، به این نیروى انسانىِ فردا تعلیم شما حتّى سر یک کلاس، یک معلم هم که"
تواند مجاهده اقتصادي انجام دهد؟ وقتی یک معلم چگونه می"شود جهاد اقتصادى. در هر بخشى که باشید، میتوانید در این جهاد سهیم باشیدید؛ این میدهمی

آموزان را از تحصیل، بالا ببرد به نحوي که آنها در مدت زمان وري دانشهاي آموزشی مناسب، بهرهخود و با شیوهکارگیري استعداد و خلاقیتم با بهیک معل
ت و هزینه بیشتراست هاي کمکی که مستلزم صرف وقها و کلاسکمتري، درس را بیاموزند و یا اینکه مطالب را طوري آموزش دهد که آنها دیگر به آموزشکده

.نیاز نداشته باشند، در آن صورت آن معلم در جهاد اقتصادي مشارکت کرده است

معلم می تواند از طرق دیگر  نیز می تواند در تربیت اقتصادي موثر باشد، از جمله:

 انآموزدانشآموزش و تاکید بر مفاهیم اقتصادي در کتب
 مضرات اصرافان در زمینه صرفه جویی وآموزدانشآگاهی
 آموزش مشاغل گوناگون
 ان به منظور آموزش زندگی اقتصاديآموزدانشایجاد مهارت هاي اجتماعی در
ان در بخشی از فعالیت هاي مدرسه همچون مدیریت کتابخانه و سایت هاي مدارس و آشنایی آنان باآموزدانشهره گیري از مدیریت ب
 موضوعاتی همچون پس انداز
لگوي مصرفآموزش اصلاح ا

:و ارائه پیشنهاداتيریگجهینت- 3

.اصلی تعلیم و تربیت و روح نظام آموزشی هر کشوري استمعلم کارگزاردر این مقاله ضمن آشنایی با تربیت و مفاهیم گوناگون آن به این نکته تاکید شد که 
تربیتی، اجتماعی، اخلاقی و معنوي هاي علمی، فرهنگی؛ دینی،، شایستگیکنند، از خصوصیات، کیفیاتمدرسه کسب میآنچه کودکان، نوجوانان و جوانان در

کشور توانایی و کیفیت علمی هر کشور را از سطح دانش، توانایی، کیفیت و مهارت معلمان آنتوان سطح دانش،اي که می، به گونهنشات می گیردمعلمان
پذیر نخواهد بود. امروز بدون تحول در نظام معلمی امکانهر تلاشی براي تغییر بنیادي نظام،بنابراین هر تغییر و تحولی در کیفیت آموزشی وتشخیص داد؛

عمرانی براي توسعه پایدار در تمامی ابعاد ارتقاي جایگاه منابع انسانی در تمامی کشورهاي پیشرفته جهان، نوعی سرمایه گذاريگذاري در تربیت وسرمایه
.استقی و سیاسیاجتماعی، اقتصادي، فرهنگی، اخلا

دهد که بی توجهی به نقش معلم در تحقق اهداف، علت مهمی در شکست بسیاري از طرح هاي آموزشی می باشد توجه به نظرات کارشناسان نشان می
براي دستیابی به افق شی است.؛ زیرا معلم نقطه آغاز هر تحول آموزکه از ابتداي پیروزي انقلاب اسلامی توسط دلسوزان نظام تربیتی کشور تدوین گردیده است

هاي علمی، صنعتی، فرهنگی، اقتصادي، نیازمندیم، تا به چالشانداز بیست ساله نظام جمهوري اسلامی ایران، به تحول بنیادي در نظام آموزشی کشورچشم
.نظام معلمی کشور استلزم تحول درداده و امکان دستیابی به توسعه پایدار داشته باشیم، که این تحول خود مستاجتماعی و اخلاقی پاسخ
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شنهاداتی در پایان پیآموزان  در نهایت توسط معلم رقم بخورد. هاي فرهنگی و اقتصادي و اجتماعی دانشبا توجه به مطالب فوق دور از انتظار نیست که آموزش
د:شومیان مطرح آموزدانشاقتصادي و فرهنگی تربیت جهت تحقق اهداف اجتماعی، 

آموزان)افی معلمان به آموزه هاي رهبر معظم انقلاب در زمینه مدیریت جهادي(در فرآیند تعلیم و تربیت دانشتوجه ک-
انآموزدانشتوجه کافی به معلم به عنوان عنصر اصلی تربیت -
در کتاب درسیآموزانقابل فهم براي دانشفرهنگی و اقتصادي،به کارگیري مفاهیم اجتماعی-
انآموزمعه از  جمله صدا و سیما جهت کمک به معلم در ابعاد مختلف تربیت دانشاي جانهادههمکاري -
ي به عنوان مهمترین نهاد اجتماعی مدرسهآموزدانشاستقبال از تشکل هاي -
ان در فعالیت هاي مرتبط با اهداف ذکر شدهآموزدانششرکت -
اقتصادي و دینیا زمینه اجتماعی،پرورش معلمانی بتوجه به نقش دانشگاه فرهنگیان در جهت-
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تحلیل محتواي کتب تعلیمات اجتماعی(مدنی) دوره دوم مقطع ابتدایی
آسیب هاي اجتماعیو پیشگیري از از منظر پرداختن به مهارت هاي زندگی
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چکیده : 

ــواع اط       ــه ان ــی ب ــهولت دسترس ــریع، س ــرات س ــوژي، تغیی ــرفت تکنول ــد و پیش ــان       رش ــاعی، انس ــی و اجتم ــاي فرهنگ ــروریختن مرزه ــد) و ف ــر مفی ــد و غی ــات (مفی لاع
ــان نقــش دانشــجو معلمــان دانشــگاه فرهنگیــان در پیشــگیري از آســیب هــاي اجتمــاعی و ســایر   ه اســت.امــروزي را بــه چــالش هــاي متعــددي روبــرو ســاخت  در ایــن می

ــل انکــار اســت. امــروزه    ــر قاب ــوزان مهــم و غی ــیرفتارهــاي پرخطــر دانــش آم ــراد در    عل ــدگی، بســیاري از اف ــرات عمیــق فرهنگــی در شــیوه هــاي زن رغــم ایجــاد تغیی
ــدگی روزمــره و مقتضــیات آ      ــا مســایل ومشــکلات زن ــان را در مواجــه ب ــد وهمــین امــر آن ــایی هــاي لازم واساســی ان ــدگی فاقــد توان ــا مســایل زن ن آســیب رویــارویی ب

، اجتمـاعی افـراد را قـادر مـی سـازند تـا بـه طـور مـؤثرتري بـا مقتضـیات وچـالش هـاي روزمـره مقابلـه                پذیر نموده اسـت. مهـارت هـاي زنـدگی و توانـایی هـاي روانـی       
ــی          ــورد بررس ــدایی را م ــدنی دوره دوم ابت ــاعی  م ــات اجتم ــب تعلیم ــه کت ــوا،  کلی ــل محت ــوع تحلی ــیفی از ن ــیوه توص ــت از ش ــر آن اس ــر ب ــه حاض ــد. مقال ــه کنن و تجزی

ر زمینـه برنامـه ریـزي آموزشـی مهـارت هـاي زنـدگی بـه کودکـان بـردارد. بـه همـین منظـور از طریـق مطالعـه دقیـق کتـب                  تحلیل وبررسـی قـرار داده تـا گـامی مـوثر د     
تـه کـه تنهـا    تعلیمات اجتماعی، کلیـه مهـارت هـاي زنـدگی مـورد بررسـی قـرار گرفتنـد کـه در نتیجـه ي آن: در پایـه چهـارم بـه برخـی از مهـارت هـاي زنـدگی پرداخ                 

و هـاي زنـدگی  هـا بـه کودکـان بـوده و صـرفاً مطـالبی حفظـی مطـرح شـده اسـت. در پایـه پـنجم، مسـایل جهـت تمـرین نمـودن مهـارت                 در حد آمـوزش ایـن مهـارت   
ــه فراگیــري آن شــده اســت. در پا       ــزم ب ــوان شــده و دانــش آمــوز مل ــش مطالــب عن ــده شــده اســت. ولــی صــرفاً در ســطح دان ــدگی گنجان ــه پیــدا کــردن آن هــا در زن ی

يبـه سـطح کـاربرد   یهـایی جهـت برخـی از مهـارت هـا بطـور کـاربردي مطـرح شـده کـه در مقایسـه بـا پایـه چهـارم و پـنجم از سـطح دانش ـ                ششم، فعالیت ها وتمـرین 
ارتقاء یافته است .

دانشگاه فرهنگیان ،تحلیل محتوا، کتب مطالعات اجتماعی، کلید واژه ها : مهارت هاي زندگی
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مقدمه وطرح مساله : 

ــه    ــرورش ب ــوزش و پ ــاعی           آم ــیت اجتم ــاخت شخص ــت س ــان، در جه ــان و نوجوان ــردي کودک ــوزش ف ــار آم ــه دارد در کن ــاعی وظیف ــاد اجتم ــک نه ــوان ی عن
ــان               ــورهاي جه ــی کش ــه آموزش ــروزه در برنام ــد. ام ــته باش ــدونی داش ــه م ــان برنام ــه آن ــی ب ــاط جمع ــدگی وارتب ــاي زن ــارت ه ــاي مه ــوزش ه ــران و آم فراگی

اسـت. ایـن مباحـث دانـش آمـوزان را بـراي زنـدگی آینـده در جامعـه آمـاده مـی سـازند             ده طـرح ش ـ م(life skills)موضـوعاتی بـه نـام مهـارت هـاي زنـدگی      
ــاد          ــراي ایج ــز ب ــش جهــت داري را نی ــاهیم نظــري، کوش ــوزش مف ــمن آم ــد ض ــاعی اســت و بای ــاگون اجتم ــاي گون ــت ه ــراي فعالی ــز ب ــرین مرک ــم ت مدرســه مه

هم کند.فرصت هاي عملی تمرین مهارت هاي زندگی دانش آموزان فرا
ــال   ــانی در س ــت جه ــوزش       1993ســازمان بهداش ــوان آم ــا عن ــدون، ب ــه اي م ــت روان، برنام ــاء بهداش ــین ارتق ــم چن ــه و ه ــگیري اولی ــت پیش ــیلادي، در جه م

د کــه اجتمــاعی کودکــان و نوجوانــان بــود تــا آنــان را قــادر ســاز–مهــارت هــاي زنــدگی اجــرا نمــود. هــدف از اجــراي ایــن برنامــه افــزایش توانــایی هــاي روانــی
با کشمکش ها و تعارضات زندگی روزانه به طور منطقی مقابله کنند.  

بــه زعــم پــژوهش هــاي دکتــر ســرکار آرانــی، مــا در ســطح بــین المللــی بــا اصــطلاحی بــه نــام مــدارس پــیش رو مــواجهیم. مــدارس پــیش رو مدارســی اســت  
)  59: 1384ی، سرکار آرانغییر دهد وارزیابی کند. (که توانایی دارد کارکرد خود را با توجه به نیازهاي روز جامعه و کودکان ت

ــراي           ــه ب ــع بینان ــاي واق ــري درســت، طراحــی هــدف ه ــل مســاله، تصــمیم گی ــل ح ــایی از قبی ــارت ه ــوم، مه ــوزش نظــري عل ــر آم ــدارس عــلاوه ب ــن م در ای
می شود.  زندگی، تفکر انتقادي خلاق، برقراري ارتباط انسانی و خلاصه مهارت هاي زندگی به کودکان آموزش داده

ــان در ســطح جهــانی مطــرح گردیــده همــواره       ــدگی و اجتمــاعی کــردن صــحیح کودکــان و نوجوان ــوان آمــوزش مهــارت هــاي زن آن چــه امــروز تحــت عن
به عنوان یکی از اهداف عالیه نظام رسمی تعلیم و تربیت کشورمان، مورد توجه بوده است. 

ــرورش    ــور، پ ــر کش ــروش ه ــوزش و پ ــی آم ــایف اساس ــع از وظ ــه     در واق ــال در جامع ــرکت فع ــراي ش ــان ب ــازي آن ــاده س ــوزان و آم ــش آم ــتعدادهاي دان اس
است.

ــدگی و اتخــاذ شــیوه هــایی درســت در حــل مســایل خــود، برخــورد       ــه اهــداف مطلــوب در زن ــابی ب ــراي دســت ی ــان ب حمایــت دانــش آمــوزان و هــدایت آن
ت هــا، لــزوم آمــوزش مهــارت هــاي زنــدگی را بــراي رســیدن بــه هــدف  مــؤثر بــا مشــکلات، آشــنایی بــا امکانــات خــود و جامعــه و هــم چنــین توجــه بــه محــدوی 

فوق آشکار می سازد.

ی:هاي زندگمهارتآشنایی با 

ــدگیهــايمهــارت ــاییازايمجموعــهزن ــاتوان ـــینهکــههســتنده ـــتاروســازگارييزم ـــثبترف ــدوم ــراهمرامفی ــیف ــدم ــن.آورن ــاییای ــاتوان ــرده ــادرراف ق
بــهروزانــه،مشــکلاتوانتظــاراتنیازهــا،هــا،خواســتبــادیگــران،وخـــودبــهزدنلطمــهبــدونوبپــذیردراخــوداجتمــاعینقــشهــايیتمســؤولســازند،مــی
)56: 1384(بتول، شودروروبهمؤثريشکلبهفردي،بینروابطدرویژه

داردن،گـــازدا،و.داننــد مــی ارتبــاط درزنـــدگی هــاي مـــهارت بــا ،بزرگســالی بــه ورودبــراي رافـــرد آمــادگی و،کــارآیی )1996(کــرونین وکــلارك 
تحصــیلی،خــانوادگی،يزمینــهچهــاردرمــؤثرزنــدگیبــرايکــهداننــدمــیهــاییآگــاهیوهــامهــارتيهمــهشــاملرازنــدگیهــايمهــارت،)1996(بــورکز

.هستندضروريولازمشغلیواجتماعی

ــارت ــايمه ــدگی،برايه ــدگیزن ــربخشزن ــرايواث ــهب ــايدورهيهم ــدگیه ــوانی(زن ــالیوکودکی،نوج ــرورت)بزرگس ــدض ــه. دارن ــیيمجموع ــنکل ای
وشــوندمــیگرفتــهکــاربــهاصــلاحیدرمــانوپیشــگیريمنظــوربــهواجتمــاعی،وتحصیلی،شــغلیخـــانوادگی،بعــدچهــاردرمــؤثررشــدبراســاسهــامهــارت

ــر پیکلســیمر،هوپر،وازنقــل،بــه1996همکــاران،وداردن(اســتوارنداســت،روانــیبهداشــتومشــاورهکلــیهــايهــدفدارايکــهتئــوریکیســاختارب
).1998دیگران،
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ــز ــه(بروک ــلب ــرتینازنق ــارت،)2001:آلب ــايمه ــدگیه ــاییرازن ــهرفتاره ــدهآموخت ــابیوش ــیاکتس ــهم ــرايداندک ـــدگیب ـــربخشزن ــرورتاث ــدض ودارن
ــامل ــاهیش ــرایطایجــادوآگ ــرايملازش ــینرشــدب ــاییچن ــا،.هســتندرفتاره ــايمهــارتغالب ــدگیه ــايمهــارتوزن ــاعی،ه ــردوهــراجتم اهمیــتب

ــدرشــديهــايمهــارت ــد،تأکی ــینامــادارن ــارت:داردوجــودايعمــدهتمــایزهــاآنب شــاملوزنــدگیهــايمهــارتيمجموعــهزیــراجتمــاعیهــايمه
ــرد ــینعمک ــرديب ـــستندف ـــهه ــشدوازک ــرديدرونبخ ــینوف ــرديب ــکیلف ــدهتش ــتش ــارت.اس ــرأت«مه ــل«و»ورزيج ــألهح ــهاز»مس ــارتجمل ــايمه ه

ــاعی ــداجتم ــاهی.ان ــارتگ ــايمه ــاعیه ــررااجتم ــبب ــايحس ــلرفتاره ــاهدهقاب ــد،مش ــاسمانن ــمیتم ــاتوچش ــیارتباط ــروکلام ــیغی ــزکلام ــفنی تعری
)57: 1384(بتول، کنندمی

طـوري بـه اسـت؛ مـؤثر فـردي بـین عملکـرد شـامل کـه گـردد برمـی ايجــنبه بــه زنـدگی هـاي مهـارت انـد، کـرده مطـرح )1996(دیگـران وگـازدا کـه گونههمان
.باشدداشتهکاربردعمرسراسردرتواندمیواستزندگیدربعدچهاردارايکه

ــی ـــهط ــته،يده ــدریسازگذش ــارتت ــايمه ــدگیه ــهزن ــان،ب ــتجوان ــاديحمای ــهزی ــلب ــدهعم ــتآم ــن.اس ــرای ـــاام ـــديت ـــهح ــلب ــیدلی ــردنپ ــهب ب
ــدودیت ــاییمح ــته ــهاس ــوزشدرک ــیآم ــرمبتن ــهب ــاتيارائ ــهدراطلاع ــارييزمین ــدزبیم ــودای ـــدوج ــا.دارن ــنب ــه،اجرايای ــوزشهم ــارتآم ــايمه ه

ــدگی ــهدرزن ــا،مدرس ــاکنونه ــريت ــوارام ــودهدش ــت؛ب ــهاس ــژهب ــیطدروی ــاییمح ــهه ــايداراي ،ک ــیرویکرده ـــسیارآموزش ــمیب ــتند(میرطاهر، رس هس
1384 :39.(

ی:هاي زندگاهمیت مهارت

ــایفاز ــیوظ ــوزشاساس ــرورشوآم ــرپ ــور،په ــتعداهاي درورشکش ــشاس ــوزانان ــادهوآم ــازيآم ــانس ــرايآن ــرکتب ــالش ـــوردرفع ـــامعهام ج
ــراآنــانهــدایتوآمــوزاندانــشازحمایــتضــرورت.اســـت ــهیــابیدســتيب ــرايدرســتهــايشــیوهدرزنــدگی،اتخاذمطلــوبهــايهــدفب مســائلحــلب
ــامـــؤثّربرخــوردخــود، ــاتبــاآشــناییمشــکلات،ب ــزومهــا،محــدودیتبــهتوجــههمچنــینوجامعــه،وخــودامکان ـــرايرازنــدگیهــايمهــارتآمــوزشل ب

ــهدنیســر ــنب ــارضــرورت.ســازدمــیآشـــکارهــاهـــدفای ــهرفت ــرادايبهنی ــرمهــمجامعــه،درف ــهدانشــگاهیعــالیمــداركاخــذازت ــدمــینظــرب نهــادوآی
ــوزش ــرورشوآم ــدپ ــاســازدمتمرکــزراخــودمســاعیبای ــاییانســانت ــا،آگــاه،ه ــروجســورتوان ــرژي،پ ــهوان اخــلاق«واجــدهــایینســانخلاصــه، اطــورب

معضــلاتحـل بـه کمـک توانـایی بلکـه نشـوند، ورغوطـه ارزشـی وبـی ناامیـدي أس،یــدرزنـدگی درخـود تنهـا نـه کــه طـوري بـه دهـد؛ جامعـه تحویـل »حسـنه 
).31: 1384(کیانی، باشندداشتهنیزرادیگران

بعــد کـــهچــرااســت؛عبــورایــنمهــممراحــلازابتــداییيدورهدانســت،اجتمــاعبــهخــانوادهازافــرادگــذربــرايپلــیراپــرورشوآمــوزشبـــتوانچنانچــه
وتحقیقـات شـود مـی اسـتنباط کـه طـور همـان ولـی .بیاینـد کنـار زنـدگی فــشارهاي وبـا  کننـد کسـب راجامعـه بـه ورودآمـادگی ه  افـراد مـی بایسـت   این مرحل ـ

مهمترین اصــل وزشی،آمـــنـــهادبــاهــاآنپیونــدبنــابراین،. یابنــدراهمراحــل بــالاتربــهتواننــدنمــیابتــدایی يدوره ازبـــعدافـــرادازبســیاريانــد،دادهنشــاننیــز
.آیدمیحساببهتحصیلیيدورهاین

ــرفاز ــیاتط ــژهدیگر،خصوص ــوانیيدورهيوی ــراننوج ــايوبح ــاصه ــطهيدورهدرآنخ ـــروزمتوس ـــداب ـــیپی ــد؛م ــائلیکنن ــونمس ــألهچ ــق«يمس -تعل
ــه»جــدایی ــردکــهشــکلیب ــکازف ــدمــیســوی ــانخواه ــهوابســتههمچن ــدینب ــاقیوال ــد،ب ـــشاردیگــرســويازوبمان ــروزودوســتانگـــروهف ــوهب ــايجل ه

.)1376دادستان،(استاهمیتحائزدورهایـندرزنـدگیهايمـهارتآموزشبهتوجهپس.دهندمیسوقاستقلالسويبهرااوویژه،شخصیتی

زندگی:ول مهارت هاياص

ــوزش ــارتآم ــايمه ــدگیه ـــیشزن ــرب ـــههت ــناختیيوج ــدینرد؛دافراش ــهب ــادگیرييجنب ــیی ــدم ــالراآنوپردازن ــیدنب ــکنم ــد.دن ــنتأکی ــیای ردرس
ــابیندیشــیمتهمیــداتیدارد،وامــیرامــاآنهــايهــدفتـــحققضـــرورتوانســانهــايارزش هــدفکــهکتــاب هــاییبـــاکتــاب تعلیمــات اجتمــاعیتمــایزت

کــهباشــدطــوريبــههــاصــندلیآرایــش.اســتاقــداماتایــنيجملــهازکــلاس،فیزیکــیمـــحیطکـــردنآمــاده.شــودمشــخصاســت،معلومــاتانتقــالهــاآن
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کــهشـــوندارائــهطـوري بـــایددرسایـــنموضــوعات.کنـد تـــأمینراهـــدفیچنـین دایــره،نــیمبــهنشسـتن شــاید.کنــدفـــراهمرانــظر تبــادلوبحــثيزمینـه 
آمــوزاندانـــشواقـــعیبــامحیطکــههــاییمثــالبــاهمــراهســؤالاتطــرح.کننــدتقویــتآنــاندررااظهــارنظربــهلاقهعـــوبـــاشندفهــمقابــلآمــوزدانــشبــراي

درســـعیدرشـت لحــنبـا کــهکــلاس هـاي »تــابلو.«آوردمــی فــراهمنظـر مـورد هــايبــحث درآمــوزاندانـش شـرکت بــرايتـري بــیشيانگیـزه دارد،ارتبـاط 
مـــشارکتبـــحثدرآمــوزاندانــشاکثــرکــهاســتآنبــرســعی.آیــدمــیوجــودبــه»ذهــنبــرانگیختن«يزمینــهوبازنــدمــیرنــگ،هادارنــدآنکــردنســـاکت

).32: 1384(کیانی، کنند

هاي زندگی:عناصر اصلی مهارت

کند:میبندي تقسیم ذیل مهارت زندگی  را به سه طبقه یا گروه اصلی اصل) ده2004سازمان جهانی بهداشت (
آوري اطلاعـات،  هـاي جمـع  هـا شـامل همـۀ آن چیزهـایی اسـت کـه بـا توانـایی        ایـن مهـارت  گیـري: هاي مرتبط بـا تفکـر نقـاد یـا تصـمیم     لف) مهارتا

آمــوزد هـا فـرد مـی   باشـد. در ایــن گـروه از مهـارت   ارزیـابی آنهـا و توانـایی بررسـی نتـایج هــر یـک از ایـن اطلاعـات بـر اعمـال خــود فـرد و دیگـران مـرتبط مـی              
هاي انتخابی خویش تحلیل کند.حلهاي خودش و دیگران را بر راهه چگونه تأثیر ارزشک

ــارت ــینب) مه ــاطی:هــاي ب ــردي و ارتب ــایی    گــروه دوم مهــارتف ــاط کلامــی و غیرکلامــی، گــوش دادن فعــال، و توان ــا ارتب هــا، آنهــایی هســتند کــه ب
ــا   ــه مهـ ــتند. در ایـــن طبقـ ــرتبط هسـ ــازخورد دادن مـ ــات و بـ ــراز احساسـ ــار   رتابـ ــارت رفتـ ــران، و مهـ ــردن درخواســـت دیگـ ــاع و رد کـ ــذاکره، امتنـ ــاي مـ هـ

فـردي اسـت.   هـاي بـین  فـردي را حـل کنـد، نیـز در دسـتۀ مهـارت      کنـد تـا تعارضـات بـین    هـایی کـه بـه فـرد کمـک مـی      گیرنـد. مهـارت  مندانه نیز جاي مـی جرأت
ــن دســته   ــز بخشــی از ای ــایی گــوش دادن و درك نیازهــاي دیگــران نی ــایی   مهــارتهمــدلی، توان ــا دیگــران و توان ــایی همکــاري ب هــا هســتند. کــار گروهــی، توان

هـاي رفتـار   هـا بـه مقبولیـت اجتمـاعی کمـک کـرده و پایـه       گیرنـد. بـه ایـن ترتیـب، ایـن گـروه از مهـارت       احترام گذاشتن به دیگـران هـم در ایـن دسـته جـاي مـی      
گذارند.و روابط اجتماعی سالم را بنا می

توانـد بـر   آمـوزد کـه مـی   سـازند و بـه ایـن ترتیـب فـرد مـی      هـا هسـتۀ کنتـرل درونـی را غنـی مـی      ایـن مهـارت  ي و مدیریت فـردي: اهاي مقابلهپ) مهارت
ــزّت     ــد. ع ــاد کن ــري ایج ــذارد و تغیی ــر بگ ــویش اث ــراف خ ــارت اط ــاهی، مه ــس، خودآگ ــی از     نف ــز بخش ــداف نی ــین اه ــایی تعی ــتن، و توان ــیابی خویش ــاي ارزش ه

شــتن هســتند. خشــم، ســوگ، و اضــطراب همگــی بایــد مــدیریت شــده و فــرد یــاد بگیــرد کــه چگونــه بــا شــوگ، فقــدان یــا  هــاي مــدیریت خویمجموعــۀ مهــارت
هاي زندگی هستند.سازي بخشی از این گروه مهارتهاي تفکر مثبت و آرامهاي روانی مقابله نماید. مدیریت استرس، مدیریت زمان، روشضربه

کودکــان و نوجوانــان اســت کــودك و نوجــوان در ســایه کســب مهــارت هــاي اجتمــاعی توانــایی برقــراري   رشــد اجتمــاعی از مهــم تــرین جنبــه هــاي رشــد  
نین ، ارتبــاط بــا دیگــران وســازگاري بــا اطرافیــان واجتمــاع خــود را پیــدا کنــد .اجتمــاعی شــدن فرآینــدي اســت کــه طــی آن کــودك و نوجــوان ، هنجارهــا ، قــوا 

.)21: 1375( نظري نژاد ، با رضایت خاطر به آن عمل می کندجامعه را می پذیرد ونگرش ها  وبه طور کلی الگوهاي فرهنگی اجتماعی
کسب مهارت هـاي زنـدگی یـا رشـد اجتمـاعی اسـتعدادي اسـت کـه باعـث بـروز رفتارهـایی مـی شـود کـه بـه صـورت مثبـت یـا منفـی تقویـت مـی شـوند .                       

وفقیت آمیزي شوند.  این مهارت ها می توانند در روابط آدمی با دیگران منجر به روابط م
)  مهارت هاي زندگی اجتماعی را چنین تعریف می کنند:  1993آلیوم و گرشام (

ــروز دهــد و        ــل داشــته واز خــود پاســخ هــاي مثبــت ب ــط متقاب ــراد دیگــر رواب ــا اف ــا ب ــادر مــی ســازد ت ــرد را ق ــه شــده اي کــه ف ــاد گرفت ــاقی ی از رفتارهــاي انطب
).62: 1375، ه( اکبري زادمناسب اجتناب کندرفتارهاي نا 

نـدگی برخـورد   مهارت هـاي زنـدگی عبـارت اسـت از: توانـایی تطـابق و رفتـار مثبـت کـه افـراد را قـادر مـی سـازد بـه شـکل مـؤثري بـا نیازهـا و مشـکلات ز                   
).1387خانی،رمضاننماید(

 ــ     ــدگی مط ــوان مهــارت هــاي زن ــه ) اصــولی را تحــت عن ــن ابعــاد چهارگان ــه ای ــا توجــه ب ــانی (ب ــارت  ســازمان بهداشــت جه ــن اصــول عب رح نمــوده اســت. ای
ــادي  ــر انتق ــرورش تفک ــراري       ، اســت از: پ ــایی برق ــؤثر، توان ــاط م ــراري ارتب ــایی برق ــه، توان ــر نقادان ــایی تفک ــل مشــکل، توان ــایی ح ــري، توان ــمیم گی ــایی تص توان

ــورد         ــار و برخ ــرل رفت ــران، کنت ــا دیگ ــم دردي ب ــدلی و ه ــایی هم ــود، توان ــاهی از خ ــایی آگ ــردي، توان ــین ف ــاط ب ــا    ارتب ــب ب ــورد مناس ــان، برخ ــا هیج ــب ب مناس
ــدمات           ــات، خ ــه اطلاع ــی ب ــون دسترس ــوقی، همچ ــه حق ــتیابی ب ــدگی راه دس ــاي زن ــارت ه ــاعی، مه ــی واجتم ــت فیزیک ــیط زیس ــلاح مح ــبی، اص ــارهاي عص فش

اجتماعی، محیط زیست ایمن، مشارکت در تصمیم گیري ها و فعالیت هاي موثر بر زندگی را براي هر کودکی هموار می سازد.
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جایگاه آموزش مهارت هاي زندگی در نظام تعلیم وتربیت:  
ــلط                ــاي مس ــوزش ارزش ه ــاگون، آم ــغلی گون ــاعی ش ــاي اجتم ــش ه ــراي نق ــراد ب ــت اف ــه داري، تربی ــت ونگ ــی: مراقب ــه اساس ــار وظیف ــیج چه ــوان ایل ای

)  1383اسکندري، براي مدرسه الزامی نموده است. (اجتماعی و ارایه دانش و مهارت هاي اجتماعی مقبول را
ه تعلــیم و تربیــت بــا گــردآوردن افــراد و قبولانــدن ارزش هــاي مشــترکی کــه در گذشــته شــکل گرفتــه اســت میســر نمــی گــردد، بلکــه بایــد بــه ایــن ســوالات ک ــ 

اده شــود. چگونـه، بــراي چــه و چــرا بــا هــم زنــدگی مــی کنــیم، پاســخ داد و در رونــد زنـدگی بــه همــه توانــایی ایفــاي نقشــی فعــال در نگــرش بــه آینــده جامعــه د   
بنابراین نظام تعلیم وتربیت وظیفه صریح وضمنی آماده سازي افراد را براي اجراي نقش اجتماعی شان به عهده دارد.  

پیشنیه تحقیق : 

در برنامـه هـاي درسـی تعلیمـات اجتمـاعی ابتـدایی و راهنمـایی بـر اسـاس مهارتهـاي زنـدگی            ( ص)  الف : بررسی سـیره پیـامبر اعظـم   
( مرضیه دهقانی، دکتر سید داوود حسینی نسب ودکتر علیرضا حسین پور).اي کتب فوق الذکرو تحلیل محتو

ــوي     ــیره نب ــه س ــه ب ــا توج ــدگی ب ــاي زن ــارت ه ــزان مه ــداد و      ( ص ) می ــد. تع ــابی ش ــایین ارزی ــط پ ــط و متوس ــد متوس ــاً در ح ــاعی مجموع ــات اجتم ــب تعلیم در کت
دوره ابتــدایی بیشــتر از پایــه هــاي ســوم وچهــارم و در دوره راهنمــایی ســال اول بیشــتر از ســال   درصــد مقولــه هــاي مهــارت هــاي زنــدگی در کتــاب پایــه پــنجم   

ان پایــه دوم وســوم تشــخیص داده شــد. اکثــر دبیــران بــا تناســب بــین محتــواي کتــب تعلیمــات اجتمــاعی و زمــان اختصــاص یافتــه بــا آن موافــق نبودنــد، اکثــر دبیــر 
در حــد متوســط پرداختــه شــده ( ص)وره راهنمــایی بــه آمــوزش مهــارت هــاي زنــدگی از  منظــر پیــامبر اکــرم  هــاي اول ودوم راهنمــایی معتقدنــد کــه در کتــب د 

ــت در           ــه شــده اس ــایین پرداخت ــه پ ــن موضــوع در حــد متوســط ب ــه ای ــاعی ســال ســوم ب ــات اجتم ــاب تعلیم ــد کــه در کت ــوم معتقدن ــه س ــران پای ــیکن دبی اســت، ل
بـه صـورت روشـن و مشـخص اسـم بـرده نشـده و        (ص)کـه در ایـن کتـاب هـا از روش وسـیره پیـامبر اکـرم       مجموع، دبیـران هـر سـه پایـه راهنمـایی اذعـان داشـتند       

(ص)مبر اکـرم به صراحت از این سخن به میـان نیامـده اسـت. مضـافاً ایـن کـه بـا توجـه بـه سـوال هـاي بـاز پرسـش نامـه، اکثـر دبیـران اسـتفاده از سـبک وسـیره پیـا                    

اد نموده اند.در کتب درسی تعلیمات اجتماعی را پیشنه
( ب: شناســایی واولویــت یــابی مهــارت هــاي زنــدگی مــورد نیــاز بزرگســالان بــراي لحــاظ کــردن در برنامــه هــاي درســی مــدارس  

دکتر کورش فتحی واجارگه، دکتر محبوبه عارفی، توران اسفندیاري).
ــه شــیوه توصــیفی   ــق مطالعــات میــدانی ب ــه مــذکور از طری ــاز بزرگســالان را شناســایی، ســپس آن هــا را اولویــت  پیمایشــی، مهــارت هــاي زنــدگی مــور -مقال د نی

بنــدي مــی نمایــد و بــا فــراهم ســاختن اطلاعــات صــحیح و کــافی، گــامی مــوثر در زمینــه ي برنامــه ریــزي آمــوزش مهــارت هــاي زنــدگی بــه بزرگســالان برمــی    
هــارت هــاي زنــدگی مــورد نیــاز بزرگســالان شناســایی شــد.  دارد. بــه همــین منظــور از طریــق مطالعــات اســنادي در یــک رویکــرد بــین المللــی، طیفــی وســیع از م 

زیستی بیش ترین اولویت را به خود اختصاص داده اند .  -در این میان مهارت هاي شهروندي و فردي
بررسـی وضـعیت آمـوزش مهـارت هـاي زنـدگی (( ایمنـی وسـلامتی )) در نظـام آمـوزش وپـرورش کشـور             «ج: پژوهشی بـا عنـوان:   

روي عــده اي از دانــش آمــوزان راهنمــایی و متوســطه صــورت گرفتــه اســت. نتــایج گــزارش  1379ی و علــی اکبــر ســیازي در ســال توســط علــی رمضــان خــان»
ــد.    2/39شــده از ایــن پــژوهش نشــان مــی دهــد کــه   ــه طــور کامــل آموختــه ان درصــد از پاســخ گویــان مهــارت ســالم زیســتن را از طریــق برنامــه هــاي مدرســه ب

درصد  از دانش آموزان مهارت سالم زیستن را اصلاٌ نیاموخته اند .4/16رصد در حد بسیار کم و د6/15درصد درحد متوسط، 8/28
انجــام داده اســت 1379در ســال » ســنجش صــلاحیت هــاي دانــش آمــوزان پایــه پــنجم دبســتان« د: علیرضــا کیــامنش، پژوهشــی بــا عنــوان

درصــد)  کمتــر 60وزان در حــوزه مهــارت هــاي زنــدگی از حــداقل مــورد انتظــار (درصــد از دانــش آمــ80کــه نتــایج آن مویــد ایــن مطلــب اســت کــه عملکــرد  
بــوده اســت ایــن مطالعــات بــه نحــوي وضــعیت حــاکم برنظــام آموزشــی را در بعــد آمــوزش مهــارت هــاي زنــدگی بــه دانــش آمــوزان مــورد ارزیــابی قــرار داده     

است. 
علیرضــا »مهــارت هــاي زنــدگی بــه دختــران شــاغل روســتایی آمــوزش ســواد و9ارزش یــابی پــروژه « تحقیقـی دیگــر را تحــت عنــوان ه: 

ــروژه را کــه در     ــن پ ــد. ای ــور انجــام داده ان ــرام محســن پ ــامنش و به ــتان کشــور در ســال تحصــیلی  6کی ــل متحــد و نهضــت   78-79اس ــا همکــاري صــندوق مل ب
در مجمــوع همــه فراگیــران اظهــار داشــته انــد مطالــب  ســواد آمــوزي اجــرا شــده بــود پژوهشــگران فــوق ارزیــابی کردنــد و نتــایج حاصــل مبنــی بــر آن بــود کــه    

ــواد             ــل س ــه و می ــزایش علاق ــل اف ــی از قبی ــواهد مختلف ــود ش ــت. وج ــوده اس ــد ب ــده و مفی ــیار ارزن ــروژه بس ــاي پ ــلاس ه ــده در ک ــوزش داده ش ــه  آم ــوزان ب آم
نــدگی، افــزایش درصــد قبــولی، اجتمــاعی مــوزش مهــارت هــاي زمشــارکت در کــلاس و امــر یــادگیري بــه علــت بهــره گیــري از روش هــاي ســواد آمــوزي و آ 

تغال تـر شــده دختــران روســتایی، ارتبــاط دادن محــیط کــلاس بــه خــانواده در ســطح روسـتا و انتقــال تجــارب از محــیط کــلاس بــه خــانواده و بــه ســطح روســتا اش ــ  
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ــب           ــوزان، کس ــواد آم ــرش س ــار و نگ ــوب در رفت ــرات مطل ــاد تغیی ــدگی، ایج ــاي زن ــارت ه ــی مه ــاي عمل ــوزش ه ــودن آم ــاري،  زا ب ــاون و همک ــه ي تع روحی
شواهدي مبنی بر موفقیت آمیز بودن پروژه بوده است.  

ــوان  و:  ــا عن ــراي دوره    « یوســف ادیــب رســاله دکتــراي خــود را ب ــدگی ب ــاي زن ــارت ه ــزي درســی مه ــه ری ــوب برنام طراحــی الگــوي مطل
ــایی  ــال »راهنم ــق شنا    1382در س ــن تحقی ــدف ای ــرده اســت. ه ــدوین ک ــدرس ت ــت م ــش    در دانشــگاه تربی ــراي دان ــدگی ب ــروري زن ــاي ض ــارت ه ــایی مه س

آموزان دوره راهنمایی تحصیلی و طراحی الگوي مناسب برنامه درسی مهارت هاي زندگی براي دوره مذکور بود .  
ــتفاده از روش نیازســنجی روي    ــا اس ــژوهش ب ــن پ ــوز،600در ای ــش آم ــا،  200دان ــدین آنه ــر از وال ــم و100نف ــناس  30معل ــر صــاحب نظــر وکارش نف

ــا     برنا ــه هــاي آمــاري خواســته شــد ت ــاز دانــش آمــوزان  15مــه ریــزي درســی، پرســش نامــه ي محقــق ســاخته اي اجــرا شــد و از  نمون ــدگی مــورد نی مهــارت زن
ــه       ــان داد ک ــا نش ــل داده ه ــه و تحلی ــایج تجزی ــد. نت ــدي نماین ــت بن ــایی را اولوی ــوزان     10دوره راهنم ــش آم ــاز دان ــورد نی ــدگی م ــاي زن ــارت ه ــت اول مه اولوی

ــای ــري،     راهنم ــمیم گی ــدگی، تص ــدف در زن ــتن ه ــاهی وداش ــد از: خودآگ ــائل     ی عبارتن ــل مس ــانی، ح ــاط انس ــراري ارتب ــلامتی، برق ــت وس ــدگی، بهداش اداره زن
ــوژي            ــتفاده از تکنول ــدینی، اس ــاي وال ــارت ه ــاري، مه ــارکت و همک ــردي، مش ــان ف ــط می ــودن، رواب ــئول ب ــهروند مس ــادي، ش ــر انتق ــت وتفک ــاعی، خلاقی اجتم

اولویت آخر بودند . 5اي حرفه اي، شهروند جهانی بودن، رعایت و به کارگیري نکات ایمنی، اطلاعات، مهارته
ــت        ــاز دانــش آمــوزان راهنمــایی در حــد کفای ــدگی مــورد نی ــه هــیچ یــک از مهــارت هــاي زن ــواي کتــب دوره راهنمــایی تحصــیلی نشــان داد کــه ب ــل محت تحلی

توجه نشده است . 

روش تحقیق : 

فی از نوع تحلیل محتوا روش تحقیق توصی

ها : یافته 

بررسی تحلیل محتواي کتاب چهارم  تعلیمات اجتماعی بخش( مدنی ) 
ارتباط بین فردي مؤثر  –1درس 
خود آگاهی –مدیریت زمان-2درس
روابط بین فردي -3درس 
مهارت حل مساله -4درس 
روابط بین فردي -5درس 

م  تعلیمات اجتماعی( مدنی)بررسی تحلیل محتواي کتاب پنج
تفکر خلاق –تفکرنقاد-1درس
مهارت تصمیم گیري -3درس 
مهارت حل مساله -7درس 
مهارت همدلی  –روابط بین فردي –8درس  
مهارت جرأت مندي  –9درس 

بررسی تحلیل محتواي کتاب ششم (مطالعات اجتماعی)  
ثر فعالیت وتمرین مهارت روابط بین فردي مو-1درس 
مهارت جرأت مندي  –مهارت ارتباط موثر-2درس 
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مهارت تصمیم گیري، مهارت حل مساله ومهارت تفکر نقاد -3درس 
مهارت تصمیم گیري، مهارت حل مساله ومهارت تفکر نقاد-4درس 
مهارت مدیریت زمان -13در س
مهارت مدیریت زمان و مهارت حل مساله -14درس 
مهارت تفکر نقاد –ي مهارت تصمیم گیر–16در س 
با بیان مطالب تاریخی قاعدتاً باید به پرورش تفکر نقاد در دانش آموزان کمک کند اما خیلی عمیق به این پرداخته نشده است .  22و21درس 

نتیجه گیري:
ــه    ــن پــژوهش، نشــان داد کــه چگون ــدگی  بررســی شــده در ای ــرد مهــارت هــاي زن ــد ف ــدگیفرصــتمــی توان ــا  اش را مغتــهــاي زن ــراي مقابلــه ب نم شــمرده، ب

ــه      ــانواده و جامع ــه خ ــد، ب ــاده باش ــالی آم ــرات احتم ــود دارد،     خط ــرافش وج ــه در اط ــکلاتی ک ــران مش ــد و نگ ــودهاش بیاندیش ــاره ب ــه چ ــردازد.  و ب ــی بپ اندیش
ــه مهــارت ــدگی ب ــوان واســطههــاي زن ــوق عن ــاي ســه ویژگــی ف ــذکر در آدمهــاي ارتق ــیال ــا م ــه را در راه  ه ــرد و جامع ــد ف ــوق کمــک  توانن ــه اهــداف ف رســیدن ب

نمایند.
ــلنتــایج حاصــل از  ــابمحتــوايتحلی ــه مــواردي اشــاره  )مــدنی( بخــشاجتمــاعیتعلیمــاتچهــارمکت ــر موضــوعات کــردهصــرفاً ب ــیش ت ــهکــه ب آن جنب

هــا بــهمــوزش ایــن مهــارت نشــانگر بعضــی از مهــارت هــا مــی باشــد ولــی نــه در حــد آکــههموضــوعات مطــرح شــددر لابــه لاي ایــن مطالــب، داشــته واجتمــاعی
.کودکان
ــلبررســیدر  ــوايتحلی ــابمحت ــنجمکت ــه)مــدنی( اجتمــاعیتعلیمــاتپ ــن  برخــوردیمموضــوعات جامعــه شناســی ب ــا ای کــه لازم اســت دانــش آمــوزان ب

ــد شــناخت درســتی از جام     ــا بتوانن ــد ت ــا موسســات و نهادهــاي خاصــی آشــنا شــده و ظــایف آن هــا را بدانن ــوع رفتارهــاي اجتمــاعی ی ــدگی ن عــه اي کــه در آن زن
مـی نماینــد کسـب کننــد و سلسـله مراتــب را در اجتمــاع شناسـایی نماینــد. امـا در خصــوص مهـارت هــاي زنــدگی و مجهـز شــدن دانـش آمــوزان بـه ایــن مهــارت         

مطالــب عنــوان شــده هــا مســایلی جهــت تمــرین نمــودن ایــن مهــارت هــا و پیــاده کــردن آن هــا در زنــدگی تمرینــی گنجانــده نشــده اســت. صــرفاً در ســطح دانــش 
ها را فرا بگیرد.و دانش آموز ملزم است آن 

ارتقـاء مطالـب از ســطح دانـش بـه کــاربرد بـوده و نسـبت بــه       نشـان داد کــه مطالـب ایـن بخــش،    ) اجتمـاعی مطالعــات(ششـم کتـاب محتــوايتحلیـل بررسـی 
)  3-1کتاب هاي چهارم و پنجم تخصصی تر مطرح شده است.( جداول 

طرح آموزش آداب ومهارت هاي زندگی اسلامی (( طرح کرامت )) پایه چهارم-1جدول شماره

پایه چهارم

دروسکتابواحد کار

مدنیاخلاص

هدیه آسمانی

بخوانیم

امت اسلامی

–سحرگاه باشکوه –به جاي –سفر به یاد ماندنی –مساجد مسلمانان –همیشه باهم 

عبداالله خدا–مثل ها 

بخوانیمرازداري

یه آسمانیهد

آخرین یاور آفتاب–جهان پهلوان تختی 

همسر فداکار
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خانوادهمدنی

تاریخصبر

مدنی

هدیه هاي آسمانی

بخوانیم

–زندگی خانوادگی –پیامبران الهی –پیدایش روستا –زندگی انسانهاي گذشته 

–به جاي دشنام –کودکی بر آب –زندگی شهري و روستایی 

کوچه پرستوها–خرین یاورآفتاب آ–سالهاي دور از خانه 

بخوانیمدوراندیشی

مدنی

تاریخ

–بر بال خیال –باغچه اطفال 

زندگی شهري وروستایی–زندگی خانوادگی 

ساسانیان–هخامنشیان –پیام آور الهی –نخستین شهرها 

تاریخرضایتمندي

مدنی

هدیه هاي  آسمانی

بخوانیم

پیدایش روستاها

خانواده

همسر فداکار–ادر دست هاي م

کوچه پرستوها–آخرین یاورآفتاب –سالهاي دور از خانه 

بخوانیمتقوي

هدیه هاي آسمانی

تاریخ

مدنی

عیدانه ي خدا–از همه مهربان تر 

سحرگاه باشکوه–به جاي -سفر به یاد ماندنی-مساجد مسلمانان –همیشه با هم 

طلوع خورشید اسلام

ت اسلامیمل–امت اسلامی –مسجد 

عفت 
وغیرتمندي

مدنی

بخوانیم

ملت اسلامی–امت اسلامی 

ثروت هاي ملی–آرش کمانگیر–میراث فرهنگی-جهان پهلوان تختی
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طرح آموزش آداب ومهارت هاي زندگی اسلامی (( طرح کرامت )) پایه پنجم-2جدول شماره

پایه پنجم

دروسکتابواحد کار

فارسیارتباط با خدا

دیه هاي آسمانیه

تلافی

تو نیکی می کن  و در دجله انداز

قیام امام حسن ( ع)تاریخشرافت

تاریختصمیم

فارسی

رهبري

سرود ملی

مدنیانضباط اجتماعی

تاریخ

درجامعه اسلامی افراد چه وظیفه اي دارند–قانون 

قیام امام حسین (ع)

جمهوري اسلامی–آزادي –استقلال مدنیعزت

داستان یک بیمارستانفارسیتفکر

این گونه باشیمفارسیخود آگاهی

طرح آموزش آداب ومهارت هاي زندگی اسلامی (( طرح کرامت )) پایه ششم-3جدول شماره

پایه ششم

واحد کار
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یاد خدا

امید واري

راز داري

آبرو داري

امر به معروف

حل مساله

تفکر نقاد

تفکر خلاق

یستممن ک
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و ماخذ:منابع 

) . تربیت پنهان ، تهران : انتشارات تزکیه  1383حسین (،اسکندري 

208). کودکان و مهارت هاي ا جتماعی . مجله پیوند ، شماره 1375اکبري زاده ، علی (

، پاییز28اجتماعی، شماره علومآموزشرشد، مجله"آشنایی با برنامه هاي آموزش مهارت هاي زندگی"). 1384بتول، سبزعلی سنجانی(

تحولی، تهران: سمتمرضیشناسیروان.)1376دادستان،پریرخ(

ــاوري.)1384(واديحــدادوالکســاندرراکســلر، ــرايفن ــوزشب ــت: آم ــا،قابلی ــاه ــدازها،چشــموپارامتره ــهان ــیســرکارمحمدرضــاترجم ــیوآران عل
نینشر: تهرانمقدم،رضا

ــارا    ــی و همک ــانی، عل ــان خ ــی)1378(نرمض ــعیت. بررس ــوزشوض ــارتآم ــايمه ــدگیه ــامدرزن ــوزشنظ ــرورش،وآم ــزارشپ ــقگ ــرتحقی دفت
.پرورشوآموزشوزارتالمللیبینمطالعاتدفتروایرانیونیسف در

). یادگیري گنج درون، تهران : انتشارات تزکیه  1376علی (،رؤوف

ــانی(   ــ1377ســازمان بهداشــت جه ــارت ه ــوزش مه ــه آم ــادي و همکــاران،  ) برنام ــوري قاســم آب ــه ن ــرجم رباب ــدگی، مت ــت  اي زن ــران :  انتشــارات معاون ته
امور فرهنگی و پیشگیري سازمان بهزیستی.

241مجله پیوند ، شماره 21).  آموزش و پرورش در قرن 1378سرکارآرانی، محمد رضا (

سمتانتشاراتکاربردها،والگوهاها،نظریهمفاهیم،: سازمانیاجتماعیپذیريمسئولیت). 1392(کیومرثاحمدي،رضا،شافعی،

، تهران، انتشارات دانژههاي زندگیهاي آموزش مهارتراهنماي عملی برگزاري کارگاه). 1385فتی لادن و همکاران(

) ج دوم،تهران : انتشارات اسپندهنر1380کریسین . ال . کلینکه . مهارت هاي زندگی. ترجمه ،شهرام محمد خانی (

کریسین . ال . کلینکه . مهارت هاي زندگی  تهران : انتشارات اسپندهنر

مــوزي و صــندوق  ). ارزشــیابی پــروژه آمــوزش دختــران شــاغل روســتایی، تهــران : ســازمان نهضــت ســواد آ         1378کیــامنش، علیرضــا و همکــاران(  
کودکان ملل متحد (یونیسف)

، پاییز1مدرسه، شمارهمشاوررشد، مجله"زندگیهايمهارتبسترمدرسه،"). 1384کیانی، قربان(

، پاییز28اجتماعی، شماره علومآموزشرشد، مجله"زندگیهايمهارت").1384میرطاهر، سیدرضا(
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) . رشد اجتماعی کودکان ، مشهد : انتشارات آستان قدس رضوي  1375محمد (نظري نژاد ، 

چهارم دبستان.  تهران : اداره کل چاپ و توزیع کتابهاي درسی ). تعلیمات اجتماعی پایه1389وزارت آموزش وپرورش ( 

). تعلیمات اجتماعی پایه پنجم دبستان. تهران : اداره کل چاپ وتوزیع کتابهاي درسی 1391وزارت آموزش وپرورش (

بهاي درسی). تعلیمات اجتماعی پایه ششم . دبستان تهران : اداره کل چاپ وتوزیع کتا1391وزارت آموزش وپرورش (
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Article Title

١. Surveying the internship curriculum and its role in teacher training.

٢. Surveying the growth factors and declining creativity in teaching procedure.

٣. Surveying the contents of sociology textbooks in second grade of primary
school based on life skills and preventing social problems.

٤. The capability of virtual  teaching aids for teacher training and professional
development of teachers

٥. Cultural,social and economical training of students based on teacher
management.
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1. Surveying the internship curriculum and its role in teacher training. 

2. Surveying the growth factors and declining creativity in teaching procedure. 

3. Surveying the contents of sociology textbooks in second grade of primary 
school based on life skills and preventing social problems. 

4. The capability of virtual  teaching aids for teacher training and professional 
development of teachers 

5. Cultural,social and economical training of students based on teacher 
management. 

 
 

 

 

 

 

 
 



 نامه نگارش مقالاتشیوه 
 

 

 

 

 

 

 

نشریه پژوهش های الکترونیکی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان ضمن قدر دانی از کلیه 

اساس شیوه نامه در خواستی را بر قالات ، خواهشمند است مقالات خودنویسندگان م

 تنظیم و ارسال نمایند .

  



 

 

 

40 mm 35 mm 

 راهنماي تدوین مقاله كامل 

  B Titr 14pt خط، فونت 3یا  1عنوان در 

 

 (B Zar 14 pt, Bold) ، ...2، مولف دوم5مولف اول 

 (BZar 12 pt, Bold) عنوان و  آدرس کوتاه مولف اول -3

 (B Zar 12 pt, Bold) دومعنوان و  آدرس کوتاه مولف  -2 

  

 (Times 10 pt) رابط آدرس پست الکترونیکی مولف 

 چکیده

میلیمتری  35و راست  از لبه میلیمتری 49ای باشد که در یك پاراگراف تهیه گردیده، دارای حواشی کلمه 300تا 200 چکیده هر مقاله باید دارای یك

گردد. فونت یباشد. این بخش باید بصورت مستقل بیانگر موضوع، اهداف، روش تحقیق و دستاوردهای مقاله باشد ولی یك مقدمه تلقی نم از لبه چپ

 از بالای صفحه است. میلیمتر 999الی  29باشد. محل قرارگیری این بخش در حدود می (B Zar 9pt)این بخش از نوع 

 

 (B Zar 9pt Bold)کلمه که با کاما از یکدیگر جدا شده باشند. 1کلمات کلیدی: حداکثر 

 

 فاصله از کلمات کلیدی(  9ptخط  4)با  مقدمه .1
 

ای همه مولفین این راهنما به منظور استفاده مولفین مقالات کامل برای نوشتن مقالات فارسی مطابق الگوی استاندارد تهیه شده است. رعایت این ضوابط بر

تفاده قرار گیرد )البته پس از محترم اجباری است. توجه نمایید که متن حاضر نیز با رعایت همین ضوابط تهیه شده است و میتواند جهت نمونه عملی مورد اس

 حذف علائم و توضیحات راهنمای اضافی(.

در تهیه  single و فاصله خطوط  (B Zar 10pt) . از فونتشوداستفاده   Word 2010از نرم افزار  ضروری استمقالات فارسی  برای نگارش

از بالا و پایین تهیه گردد.  میلیمتر 39از چپ و  میلیمتر 95میلیمتر از راست و  39متن اصلی مقاله استفاده گردد. متن مقاله بصورت تك ستونی و با حاشیه 

همه  اولین خط نوشته شود.و یك خط خالی از متن خط خالی از بخش قبلی  دوشماره بخش و با فاصله  با،   (B Titr 10pt)عنوان هر بخش با فونت 

 میلیمتر فرورفتگی داشته باشد. 99صورت هماهنگ ب ، بعد از عنوان فصل، بجز اولین پاراگراف ها پاراگراف

  ارسال مقالات كامل .3
 

گیرند. به این منظور لازم است فایل مقاله، که مطابق با ضوابط این راهنما تهیه شده است، با فرمت کلیه مقالات کامل توسط داوران مورد ارزیابی قرار می

Word 2010 ایمیل  از طریقCfu.nashrie@chmail.ir  ارسال گردد. همچنین فایل مورد نظر باید حاوی متن مقاله و کلیه اجزاء آن شامل شکل

 ها و جداول باشد.

هشی پردیس شهید هاشمی نژاد واحد پژو حال آخرین وضعیت مقالات از طریق چگونگی پذیرش مقاله به اطلاع مولف رابط خواهد رسید. با این

باشد. در صورت پذیرش، لازم است مولفین مقاله، اصلاحات خواسته شده داوران را در نسخه نهایی و در مدت زمان خواسته شده قابل پیگیری میمشهد 

 ارسال نمایند. نشریه که در بالا آورده شد ایمیلاعمال نموده و نسخه نهایی را از طریق 

  حداكثر صفحات .2
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 نامه نگارش مقالاتشیوه 
 

 

 صفحه است.14 (ها و جداول شامل متن و کلیه اجزاء آن نظیر شکل)مقاله  تعداد صفحات حداکثر 

  زیرنویس .0
 

 استفاده گردد.  (B Zar 9pt)در صورت نیاز به استفاده از زیرنویس، از فونت 

 ها شکل .2
ها باید از کیفیت کافی برخوردار بوده و واضح و  متن قرار گیرند. شکل ها و ترسیمات باید در داخل متن مقاله و بلافاصله پس از اولین طرح در کلیه شکل

ای انتخاب گردند که خوانا و قابل تفکیك باشند. هر شکل دارای یك شماره ترتیبی مستقل است شفاف ترسیم گردند. حروف، علائم و عناوین باید به اندازه

در زیر شکل  (BZar 9pt Bold). همچنین هر شکل دارای عنوان مستقلی است که با فونت 9در داخل متن به آن ارجاع شده باشد، شکل که حتما باید 

 شود.نوشته می

 جداول .9
 

ای انتخاب گردند که خوانا و کلیه جداول باید در داخل متن مقاله و بلافاصله پس از اولین طرح در متن قرار گیرند. حروف، علائم و عناوین باید به اندازه

اشند. هر جدول دارای یك شماره ترتیبی مستقل است که حتما باید در داخل متن به آن ارجاع شده باشد. همچنین هر جدول دارای عنوان قابل تفکیك ب

کند. بعنوان . یك خط خالی در بالا و پایین جدول آنرا از بقیه متن جدا میشوددر بالای جدول نوشته می (BZar 9pt Bold)مستقلی است که با فونت 

 رجوع فرمائید. 9به جدول  نمونه

 

 : ضریب همبستگی بین هوش اخلاقی  و رهبری معنوی با تعهد سازمانی4-4جدول 

عملکرد تحصیلی 

 P ‹ ضریب همبستگی

45/9 هوش اخلاقی   9999/9  

31/9 سلامت روانی  9999/9  

 گیرينتیجه .14
 

 گیری بپردازد.تحقیق ارائه شده در بخش نتیجهبندی نتایج هر مقاله باید با ارائه توضیحات مشخص به جمع

 

 قدردانی .11
 

 قبل از ارائه فهرست مراجع ذکر گردد.می تواند درصورت لزوم، بخش کوتاه تقدیر وتشکر 

 مراجع.13
 ارجاعات منابع و مآخذ متن به صورت زیر تنظیم گردد:

 (49ص: 9319)نام خانوادگی مولف،سال نشر؟:ص؟(،برای مثال: )زرین کوب،

 کتابنامه در پایان مقاله و به صورت زیر بر اساس حروف الفبا ارائه شود:

 کتاب:نام خانوادگی،نام.)سال انتشار(.نام کتاب،نام و نام خانوادگی مترجم،مصحح،گردآوری کننده و...(،شماره چاپ،محل نشر: انتشارات.

 انتشارات آگاه .چاپ دوم ،تهران:  ،روانشناسی تربیتی (.9315) .سیف، علی اکبر  -

 

 مجله یا مجموعه مقالات:

 ،نام و نام خانوادگی مترجم،نام مجله،سال)دوره(،شماره، ،شماره صفحات."عنوان مقاله (.تاریخ نشر نام خانوادگی،نام)مولف یا مولفان(.)



 

 

 

سال آموزشی ، یافتی نو در مدیریتفصلنامه ره،  "بررسی رابطه هوش معنوی با ساختار سازمانی کارکنان "(.9329دیندارلو ، سیاوش .)  -

 .5-99،صص5دوم،شماره

  شوندفهرست مراجع بعنوان آخرین بخش مقاله با فونت نوشته می

  استفاده گردد.  (Times New Roman 10pt)و منابع لاتین فونت  (B Zar 10pt)برای مراجع فارسی، از فونت 

 ضمناً:

 نباشد.تصویر زمینه یا نوشته ای در بکگراند  هیچ

Style   ها را در عناوین و یا متون تغییر ندهید همه در حالتNormal  باشد 
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